ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 259305
Comisia de concurs Din 14.10.2019

ANUNT

Directia Audit Public Intern, in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna, din randul
ofiterilor de politie, absolventi de studii superioare care indeplinesc conditiile legale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si ale Ordinului ministrului nr. 140/2016
privind activitdti de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
ambele cu modificarile si completarile ulterioare, scoate la concurs postul de sef sector | (auditor)
la Sectorul 1 Audit Public Intern Bucuresti, prevazut la pozitia 1 din statul de organizare al
structurilor teritoriale de audit public intern (subordonate Directiei Audit Public Intern).

Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
1. sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata/studii superioare de licenta, ciclul I de studii
universitare;
2. sa fie absolventi de studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza;
3. sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
4. sa nu fie cercetati disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de
acestia sa nu fie pusa in miscare actiunea penala;
5. sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaludri anuale de serviciu;
6. sa aibd 2 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;
7. sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului, astfel:
a. sa aiba gradul profesional de subcomisar de politie;
b. sa aiba vechime in munca, din care in M.A.l.: 5 ani;
c. sa aiba vechime in functii de auditor public: 3 ani;
d. sa detina sau sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa ,secret de stat”,

nivelul ,strict secret™;

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Audit Public Intern, din strada Eforie nr. 3-5, corp C,
et. 6, sector 5, Bucuresti, in data de 27.11.2019, ora 11:00 si va consta, conform art. 27 din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 23 din Anexa nr.
3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016, in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care
se inregistreaza audio si/sau video, dupa urmatorul grafic:

- Instructajul candidatilor: ora 11:00;

- Desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: incepand cu ora 11.15;

- Afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat?;

- Afisarea rezultatelor: dupd ora 15.00 (in raport de numérul candidatilor)?;

- Perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii — in termen de 24 h de la afisare?;

- Afisarea rezultatelor analizei eventualelor contestatii — in termen de 2 zile lucratoare de la

expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor?;

- Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului — dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor/termenului de solutionare a contestatiilor, in raport de
existenta/inexistenta unor eventuale contestatii®.

Cererile de participare la concurs vor fi adresate directorului Directiei Audit Public Intern pana la

data de 17.10.2019, ora 14 si vor fi depuse la secretariatul acestei unitdti, Bucuresti, str. Eforie nr.
3-5, corp C, et. 6, sector 5.

Y "Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea

atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirif in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii”, potrivit art. 58 alin. (9) din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 La sediul Directiei Audit Public Intern din strada Eforie nr. 3-5, corp C, et. 6, sector 5, Bucuresti



Dosarele de recrutare se vor depune pandla datade 07.11.2019, ora 14 la secretariatul
comisiei de concurs, care va fi asigurat de catre Directia Generala Management Resurse Umane si vor
cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016,
astfel:

a) CV;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. 4, 5, 6, si 7 din prezentul anunt.

Tn conformitate cu prevederile art. 61" alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
nr. 140/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, documentele solicitate in copie se prezinta in
original de catre candidat pentru realizarea copiilor de catre compartimentul cu sarcini de recrutare in
vederea certificarii pentru conformitate si semnadrii de catre secretarul comisiei de concurs si de cdtre
candidat. Originalul documentelor se restituite candidatului dupa realizarea copiilor. Documentele
mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu se mai realizeaza copii de catre
secretarul comisiei de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar de recrutare este complet si
corect Tntocmit.

Dosarele de recrutare vor fi verificate de comisia de concurs, iar lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs va fi afisata la avizierul Directiei Audit Public Intern, din

Bucuresti, strada Eforie nr. 3-5, corp C, et. 6, sector 5 si va fi postata pe pagina de
internet www.mai.gov.ro, Sectiunea-Cariera-Anunturi (la Anuntul de concurs postat initial), cu cel putin
3 zile lucrdtoare nainte de data desfasurarii concursului.

Pana la data sustinerii concursului, candidatii trebuie sa detina avizul D.A.P.1. in
conformitate cu prevederile pct. 2.3.4 din Anexa 1 la H.G. nr. 108672013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si pct.
3.3.4 din O.m.a.i. nr. 18/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
exercitarea auditului public intern in M.A.L si a Cartei auditului intern in M.A.IL.

Relatii suplimentare privind conditile de participare, documentele necesare, tematica si
bibliografia, se pot obtine la telefoanele: 021/303.70.80, interior: 11659, in zilele lucratoare, intre orele
08,00 - 16,00 sau de la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul al Ministerului Afacerilor Interne, din
Bucuresti, str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016, fisa postului

poate fi consultata cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Tematica si bibliografia fac parte integranta din prezentul anunt.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF SECTOR I (AUDITOR) — SECTORUL 1 AUDIT PUBLIC
INTERN BUCURESTI
LA DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

TEMATICA:

Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului.
Normele de conduita profesionala a politistului.

Organizarea activitatii de audit intern la nivel national si in Ministerul Afacerilor Interne
(M.A.L).

Desfasurarea auditului public intern.
Auditorii interni.

Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni,
inclusiv la nivelul M.A.1.


http://www.mai.gov.ro/
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Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern de asigurare (de
regularitate, de sistem si de performanta), inclusiv in entitatile M.A.1.

Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern de consiliere formalizata,
inclusiv in entitatile M.A.I.

Metodologia de desfasurare a misiunilor privind urmarirea modului de implementare a
recomandarilor formulate in misiunile anterioare.

Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern ad-hoc in M.A.I.
Carta auditului intern in Ministerul Afacerilor Interne.

Abordarea auditului performantei si cei 3 ,E”.

Principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern.

Regulile de conduita care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice: Consideratii generale privind
conceptul de control intern managerial. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.
Descrierile si cerintele generale ale standardelor de control intern managerial.

Evaluarea si raportarea sistemului de control intern managerial.

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului. Formarea profesionala
continua in context nonformal. Evaluarea de serviciu a politistilor.

Valori, atitudini si satisfactia in munca. Schimbare, dezvoltare si inovare.
Leadership si antrenare. Sistemul decizional si decizia manageriala.
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ftp://ftp.mai.intranet/infodoc/Biblioteca%20Virtuala/Lucrari%20elaborate%20de%20colaboratori%
20de%20la%20structurile%20MAI/2.Schimbare,%20dezvoltare%20si%20inovatie.pdf)
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NOTA: Se studiazd legislatia in vigoare, actualizats cu toate elementele intervenite pénd la
data publicarii anuntului, iar lucrarile de autor pot fi descarcate de la adresele mentionate
in dreptul acestora sau, in situatii de defectiuni tehnice ori erori de conectare, pot fi
solicitate prin secretariatul comisiei si transmise prin e-mail candidatilor inscrisi.
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