MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DIRECTIA GENERALA LOGISTICA Exemplar unic
Nr. 523556
4 04.11.2019

DIRECTIA ASIGURARE LOGISTICA INTEGRATA

ANUNT DE CONCURS

Directia Asigurare Logistica Integrata scoate la concurs, in vederea incadrarii prin
recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor de politie M.A.I., absolventi de studii superioare,
care indeplinesc conditiile legale Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului si O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.L, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, postul de
conducere vacant de sef serviciu | la Serviciul Administrare Spatii de Cazare, pozitia 402 din
statul de organizare al directiei.

Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

1. conform fisei postului®;

a. sa aiba gradul profesional de cel putin subinspector de politie;

b. sa fie absolventi de studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de
licenta (S), cu diploma de licenta sau echivalenta;

C. sa fie absolventi de studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

d. sa aiba cunostinte de operare P.C. (Windows, Microsoft Office) si cunostinte
generale cu privire la sistemul de protectie a informatiilor clasificate;

e. sa aiba minim 3 ani vechime in munca;

f. sd aiba minim 3 ani vechime in M.A.L.;

g. sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

h. sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza
concurs (activitati in domeniul: administrare locuinte de serviciu/interventie,
locuinte sociale si de necesitate, evidenta / repartizare / inchiriere fond locativ,
intocmire dosare inchiriere locuinte de serviciu / interventie, planificare /
repartizare / rezervare locuri de cazare in centrele si bazele de pregatire);

2. sd nu fie cercetati disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu
fi fost pusa in miscare actiunea penala fata de acestia;

3.sd fi obtinut calificativul de cel putin ,,bine" la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

4. sa fie declarati "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest
scop;

! Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.
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5. sa detina/sa obtina certificat / autorizatie de acces la informatii clasificate; potrivit
fisei postului, pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantul acestuia
trebuie sa detind autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel
secret; in situatia in care, ulterior numirii in functie, politistul nu obtine certificatul /
autorizatia, acesta este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Concursul se va desfasura in data de 26.11.2019, incepand cu ora 11%, la sediul
Directiei Asigurare Logistica Integratd din Bucuresti, str. Eforie nr. 3, corpul B, sector 5 si va
consta, conform prevederilor art. 27°38 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului si
art. 23 din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.L., ambele cu modificarile si completarile ulterioare, In sustinerea
unui interviu structurat pe subiecte profesionale care se inregistreaza audio si/sau video.

Cererea de inscriere la concurs, insotita de curriculum vitae si copii ale diplomelor care
atesta nivelul si specializarea studiilor, va fi adresata directorului Directiei Asigurare Logistica
Integrata si va fi depusa personal la secretariatul directiei din mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3,
corpul B, etajul 5, camera 515, pana la data de 07.11.2019, ora 16%.

La solicitarea candidatului, formulatd pe cererea de inscriere la concurs, numarul de
inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si cod unic de identificare a acestuia,
ca alternativd 1n prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea
candidatului pe Intreaga procedura de concurs.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs se va depune personal, pana la
data de 14.11.2019, ora 16% (data-limit) la secretariatul comisiei de concurs, care va fi asigurat
de catre Serviciul Resurse Umane (corpul B, etajul 1, camera 118) si vor cuprinde documentele
prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

—copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului (diploma de licenta sau echivalenta, insotita de foaie
matricold/supliment la diploma si certificat absolvire studii postuniversitare sau diploma de
masterat);?

~ copii ale certificatului de nastere si ale documentelor privind starea civila (numai in situatia
in care numele de pe cartea de identitate nu coincide cu cel de pe documentele de studii);*

— adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;

— declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptare a conditiilor de recrutare;

— adeverintd eliberata de unitatea de provenientd din care sd rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. 1 literele a), e), f), g) si h), pct. 2, pct. 3 si pct. 5;

— orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiei privind vechimea n specialitatea
structurii pentru care se organizeaza concurs.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi comunicate ulterior, dupa
expirarea termenului stabilit pentru depunerea cererilor de Tnscriere, prin postare pe pagina de
internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunca ,,Cariera / Anunturi carierd” (atasat
anuntului de concurs).

2 Copiile documentelor se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat de candidat si se semneaza
de persoana desemnata si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai impune
prezentarea originalelor si certificarea copiilor.
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La concurs pot participa numai ofiterii de politie care indeplinesc cumulativ conditiile
din prezentul anunt de concurs si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si
depuse in termenul prevazut in anunt.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se va afisa de
catre secretarul comisiei de concurs la avizierul directiei si se va posta pe pagina de internet a
M.A.lL, la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea ,,Cariera / Anunturi cariera” (atasat anuntului de
concurs), in data de 20.11.20109.

ATENTIE!

» nscrierea la concurs si depunerea dosarului de recrutare se fac personal, de catre candidat;

» nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele de studii, Tn original,
prezinta deteriordri sau alterari ale elementelor de sigurantid care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare, se pot
obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9% _ 16% Ia telefon 021.303.70.80, interior 30421
(Serviciul Resurse Umane).

GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI

07.11.2019, ora 16%

Depunere cereri de Tnscriere e
P (data-limita)

14.11.2019, ora 16%

Depunere dosare de recrutare e
P (data-limita)

Afigare lista candidati care nu indeplinesc

conditiile de participare la concurs 20.11.2019

26.11.2019,
ncepand cu ora 11%

intrunire comisie
119 - 11% de concurs si
Data sustinere efectuare instructaj

interviu structurat pe subiecte profesionale candidati;

desfasurare interviu
structurat pe
subiecte
profesionale.

1130

26.11.2019
dupa finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul candidat

Data afisare grild de apreciere
(la avizierul directiei)

Afisare si postare rezultate interviu 27.11.2019

. se depun in termen de
Depunere contestatii P

24 de ore de la afisare
Afigare si postare rezultate contestatii 29.11.2019
Afigare si postare rezultate finale interviu 29.11.2019
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Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin afisare la avizierul directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.l., la
adresa www.mai.gov.ro, sectiunea ,,Cariera / Anunturi cariera” (atasat anuntului de concurs).

In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis"
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in
care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la
avizierul directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro,
sectiunea ,,Cariera / Anunturi cariera” (atagat anuntului de concurs), dupa finalizarea, daca este

cazul, a solutiondrii contestatiilor si / sau departajarii candidatilor.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de
sef serviciu I la Serviciul Administrare Spatii de Cazare
pozitia 402 din statul de organizare al Directiei Asigurare Logistica Integrata

. TEMATICA

. Evidenta fondului locativ in M.A.L

. Repartizarea fondului locativ in M.A.I.

. Inchirierea fondului locativ in M.A.I.

. Obligatiile unitatilor de administrare si ale titularilor contractelor de inchiriere.

. Unitati de cazare si pregatire aflate in administrarea M.A.IL

. Accesul la servicii, repartizarea locului de cazare si asistentd medicala.

. Reglementari financiare.

. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice.

. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii.

10. Informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor.

11. Solutionarea petitiilor.

12. Reguli privind Intocmirea, multiplicarea si evidenta documentelor clasificate.

13. Protectia informatiilor clasificate: principii, obligatii, raspunderi i sanctiuni.

14. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor
si nivelurilor de secretizare.

15. Acordarea compensatiei lunare pentru chirie cuvenita politistilor.

16. Conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor

O© 00 NO Ol WDN B

e vy

Interne care desfasoard activitati in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si In
celelalte zile in care, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.
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17. Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor
Interne.

18. Raspunderea juridica, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

19. Raspunderea juridica si sanctiuni, conform Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Managementul organizatiei.

21. Utilizarea programelor Word si Excel. Lucrul cu instrumentele grafice din Office.

1. BIBLIOGRAFIE

— Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

—Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

—H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie cuvenite politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

—H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

—0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitagii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— O.m.a.i. nr. 4/2015 privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul
Ministerului Afacerilor Interne care desfasoara activitati in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza;

—O.m.a.i. nr. 243/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea unor
spatii aflate in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—O.m.a.i. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;
—O.m.f.p. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

— O.m.a.i. nr. 353/2002 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secrete de serviciu in unitatile M.A.L;

— I.m.a.i. nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse
Ministerului Afacerilor Interne;
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— Microsoft Office XP - Sherrz Kinkoph, Jennifer Fulton, ed. Teora, 2008;
— Management si performante, lon Verboncu, Michael Zalman, ed. Universitara, 2005.

Nota: Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizatd, cu toate modificarile si
completarile intervenite pana in ziua sustinerii probei de concurs.
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