MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS Nr. 406883 din 18.10.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995, privind Statutul cadrelor militare, Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completdrile ulterioare si avand in
avand in vedere prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si Nota-
raport nr. 1760855/05.08.2021 privind necesitatea incadrarii din sursa externa a unor posturi specifice din
cadrul Directiei Suport Decizional;

Directia Suport Decizional cu sediul in Bucuresti, Piata Revolutiei nr. 1A, sector 1, organizeaza:

CONCURS:

Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter in cadrul Serviciului Evaluare Institutionala si
Control, prevazut la pozitia 58 din statul de organizare al Directiei Suport Decizional, prin
incadrare directa, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele
pentru ocuparea postului vacant.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, fisa postului poate fi consultata la sediul Directiei Suport Decizional din Piata
Revolutiei nr. 1A, sector 1, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate.

Conditii de participare:

1. Pentru incadrarea functiei, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele

conditii:

a) au cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roméana, scris si vorbit;

€) au capacitate deplind de exercitiu;

d) sunt apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic’;

€) au varsta de minimum 18 ani implinitj;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:

o pregatirea de baza:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii superioare

de licenta ciclul I de studii universitare (sistem “Bologna”) in domeniile fundamentale: stiinte sociale,
stiinte administrative sau stiinte economice;

e alte cunostinte:
- cunostinte de operare Word si Excel, nivel mediu, dovedite cu acte justificative;

e limbi straine:
- o0 limba de circulatie internationald (citit, scris si vorbit): nivel mediu, dovedit cu acte
justificative.

Y Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de cdtre structurile de specialitate ale M.A.l., printr-o examinare medicald si evaluare
psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, care se realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat admis. Tn
situatia in care se constatd inaptitudinea pentru orvicare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale
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o autorizatii speciale:
- sa detind / obtind autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel

“Strict secret” (Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in
functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 57
alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare);

e experienta:
- vechime in munca/din care in Ministerul Afacerilor Interne: 5 ani/ - ;
- vechime in specialitate: 2 ani;

g) au un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

h) nu au antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmdrire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) s3 nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard. Verificarea cerintei se realizeazd cu ocazia
examindrii medicale.

Candidatul declarat "admis" nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de membru al

vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Nu pot fi recrutate in vederea incadrarii directe, persoanele care prin incadrare, potrivit vechimii
in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa postului si la stagiile minime
in grad, dobéndesc grade militare mai mari decét gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a
organizat concurs.

Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decét cele care au calitatea de cadru militar/politist.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Atentie! —Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale
dosarului de recrutare, se vor depune, prin transmitere, exclusiv in format electronic, conform
termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut in Anexa nr. 2 a prezentului
anunt.

Inscrierea candidatilor se va face prin depunerea cererii de inscriere (anexa nr. 3) adresat
Sefului Directiei Suport Decizional, a declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare (anexa nr. 4), a curriculumului-vitae model Europass (anexa nr. 5),
precum si a copiei cartii de identitate, la adresa de e-mail a Directiei Suport Decizional:
concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro.

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, fiecarui candidat i se va atribui un cod unic de
identificare (cod de concurs), care va deveni singurul mijloc de identificare a acestuia, ca alternativa
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
procedura de concurs.

Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de pe care a transmis
cererea de inscriere la concurs, in timp util.
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II. Pentru participarea la concurs candidatii inscrisi constituie dosarul de recrutare, exclusiv in
format electronic, prin depunerea la adresa de e-mail a Directiei Suport Decizional:
concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro a unor fisiere in format ”.PDF’ ce vor cuprinde:

a) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licenta si suplimentul la diploma). Pentru absolventii promotiei 2021, carora nu li s-a eliberat
diploma de licenta se admite depunerea adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de licentg, in
termenul de valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor;

b) copii ale documentelor care atestd indeplinirea cerintei postului referitoare la cunoasterea unei
limbi de circulatie internationala (citit, scris si vorbit): nivel mediu;

c) copii ale documentelor care atesta absolvirea unui program pentru dobandirea cunostintelor de
operare Word si Excel, nivel mediu, sau acte de studii din care sa rezulte dobandirea acestor competente;

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau ale altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si in specialitate si, daca este cazul, ale
livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) autobiografia (redactata olograf) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
(conform modelului anexat);

g) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar?;

h) o fotografie color 9x12 cm:

i) adeverinta medicald eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa
rezulte ca este clinic sandtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei;

j) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei, de catre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare (conform modelului
anexart);

I) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct. I lit.
g), h), i), i) si k) (conform modelului anexat).

La momentul depunerii, documentatia va fi transmisa in volum complet.
Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv

03.11.2021, ora 14.00, nu se vor mai inregistra documente in vederea completarii acestora.

II1. Examinarea medicala si evaluarea psihologica:

Examinarea medicald si evaluarea psihologica® se realizeazé de citre structurile de specialitate ale
MAI exclusiv pentru candidatul declarat “admis”.

IV. Desfasurarea concursului

Concursul va consta in sustinerea wnui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului (test grila).

Proba test scris (tip grild) pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului va avea loc la data de 29.11.2021, incepand cu ora 11.00, locul unde se va desfasura proba se
va stabili, in functie de numarul candidatilor si se va comunica prin postarea unui anunt ulterior pe pagina
de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (/a
Anuntul de concurs postat initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul
Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

2 . ST L. o . .. NDIVRA .
Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres

al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

¥ Atentie! Se realizeaza distinct de punctul 11 lit. j) din prezentul anunt!
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Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

Baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea probei.

La punctajul final se adauga un punct din oficiu, astfel obtinandu-se nota la testul scris.

Durata de rezolvare a testului este de maxim 3 ore, incepand cu ora stabilitd in graficul de
concurs.

Proba scrisa poate fi inregistrata/supravegheata video.

Pentru a fi declarat ,admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10.

Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne,
respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (/a Anuntul de concurs postat initial), precum si
la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3,
sector 1, intrarea D.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba ,test scris” se depun la adresa de e-
mail a unitatii organizatoare: concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro., o singura data, in termen de 24 de
ore de la afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D (si nu de la postarea pe pagina de internet). Acestea se
solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare pe pagina de Internet a Ministerului
Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (Ja Anuntul de concurs
postat initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian
Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Este declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba test scris.

In situatia in care, mai multi candidati au obtinut aceeasi notd la proba scrisd, departajarea
acestora se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu pe subiecte
profesionale, conform Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completdrile ulterioare, proba interviului pe subiecte profesionale (de departajare) neputand fi contestata.

Informatiile legate de organizarea interviului de departajare vor fi comunicate ulterior, prin postare
pe pagina de internet a M.A.IL., respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (%a Anuntul de
concurs postat initial), precum si prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul
Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D, dupd stabilirea datei si programului
activitatilor aferente acestei probe de catre comisia de concurs.

Atentie! Candidatii declarati "respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu
pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau
in alte unitati,

V. Requli privind buna organizare si desfasurare a concursului:
Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si

modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de
concurs.

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet a Ministerului Afacerilor Interne,
respectiv. www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi, precum si avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D, intrucat
comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie in care este necesara verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite
omiterea ludrii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemndri, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri care permit
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stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneazd prin
eIiminarga din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmdatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatul declarat ,admis” va depune documentele din dosarul de recrutare. Dupa caz, copiile
acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de cdtre secretarul
comisiei de concurs si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza
copii de cdtre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute. Daca nu existd un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat «admis» la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit prevederilor art. 57* alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021.303.70.80, interior 10818, in
zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14:00.

ANEXE: 1. Tematica si bibliografia de concurs;
2. Graficul desfasurarii concursului;
3. Model cerere de inscriere;
4. Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
5. Model C.V.
6. Indrumar pentru intocmirea autobiografiei
7. Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct. I
lit. g), h), i), j) si k) din prezentul anunt;
8. Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului.



Anexanr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

DIRECTIA SUPORT DECIZIONAL
SERVICIUL EVALUARE INSTITUTIONALA SI CONTROL
OFITER - CADRU MILITAR
POZITIA 58 IN STATUL DE ORGANIZARE

(I:_: TEMATICA BIBLIOGRAFIE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE - 0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea

1. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor | s/ functionarea  Ministerului  Afacerilor

1 Interne; Interne,
" | 2. Structura organizatorica si efectivele Ministerului | - H.G. nr. 416/2007 privind structura

Afacerilor Interne. organizatorica si efectivele Ministerului
Afacerilor Interne.

CONTENCIOS ADMINISTRATIV Legea nr. 554/2004 & contenciosului

Subiectele de sesizare a instantei de contencios | administrativ

2. | administrativ si actele nesupuse controlului

administrativ;

ACCESUL LIBER LA |INFORMATIILE DE |- Legea nr. 544/2001 privind liberul

INTERES PUBLIC acces la informatiile de interes public;

1. Notiunea de informatie de interes public; -H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea

3. | 2. Informatii exceptate de la comunicare, informatii | Normelor metodologice de aplicare a Legii
de interes public comunicate din oficiu; nr. 544/2001 privind liberul acces la

3. Raspunderea juridicd pentru Iincdlcarea | informatiile de interes public.

dispozitiilor legii nr. 544/2001.

REGIMUL JURIDIC AL PETITIILOR - 0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

a - 0.M.A.L. nr.33/2020 privind activitatile
) de solutionare a petitiflor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in
Ministerul Afacerilor Interne.
STANDARDE NATIONALE DE PROTECTIE A |H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea
INFORMATIILOR CLASIFICATE IN ROMANIA Standardelor nationale de protectie a
5 Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri | informatiilor clasificate in Roménia.
) minime de protectie specifice claselor si nivelurilor
de secretizare
PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE Legea nr. 182/2002 privind protectia
6. | -Informatiile secrete de stat; informatiilor clasificate;
-informatiile secrete de serviciu.
REGIMUL JURIDIC AL CONTRAVENTIILOR 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
7 1. Constatarea contraventiei; contraventiilor, aprobata cu modificari de
) 2. Aplicarea sanctiunilor contraventionale. Legea nr. 180/2002
STATUTUL CADRELOR MILITARE - Legea nr. 80/1995 privind statutul
1. Indatoririle si drepturile cadrelor militare; cadrelor militare;
8 2. Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor | — 0.M.A.IL. nr. 135/2019

drepturi si libertati;
3. Provenienta Ofiterilor,
subofiterilor;

maistrilor militari  si

privind stabilirea conditiilor de acordare a
recompenselor morale, financiare s/
materiale cadrelor militare din Ministerul
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4. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare
in gradele urmatoare;

5. Degradarea militara, scoaterea din si reluarea in
evidenta militara a ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor;

6. Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a
cadrelor militare;

7. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a
cadrelor militare.

Afacerilor Interne, a nivelului structurilor la
care se constituie consiliile de onoare, a
moadului de constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora,

- O.MA.I nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane
in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne.

MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA
1. Definitii si concepte uzitate in domeniul
managementului situatiilor de urgenta;

0.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul

9. 3;96::;(:”0”'(% managementului - situatiilor  de Nationaul de Management al Situatiilor de
3. Organizarea  Sistemului  National pentru Urgenta
Managementul Situatiilor de Urgenta;
4. Atributiile componentelor Sistemului National.
0.U.G. nr. 1/2014 privind unele masuri in
domeniul managementului situatiilor de urgenta,
precum Si pen’_crg modificarea si completarea 0.U.G. 0.U.G. nr. 1/2014 privind unele mésuri
nr. 21/2004 privind SNMSU: B . .
- . e in domeniul managementului situatiilor de
1. Atributile Departamentului pentru Situatii de y . . .
10. Urgents: urgenta, precum si pentru mod/f/careja_ S/
- . | completarea O.U.G. nr. 21/2004 privind
2. Institutii aflate in coordonarea Departamentului
L o SNMSU
pentru Situatii de Urgenta;
3. Conducerea Departamentului pentru Situatii de
Urgenta.
MANAGEMENTUL TIPURILOR DE RISC
1. Dispozitii generale; HG. nr.  557/2016  privind
11 2. Domenil de actiune; managementul tipurilor de risc
" | 3. Comandantul  actiunii si  comandantul
interventiei;
4. Repartizarea functiilor de sprijin.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI
SUPORT DECIZIONAL OMAI nr. 122/2021 pentru aprobarea
12. | 1. Dispozitii generale; Regulamentului de organizare Si
2. Atributiile generale ale directiei; functionare al Directiei Suport Decizional
3. Atributiile Serviciului Evaluare Institutionala
ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A | O.G. nr. 27/2002 privind
13. | PETITIILOR reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor
ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A | 0.M.A.L. nr.33/2020 privind activitatile
PETITIILOR, PRIMIRE IN AUDIENTA SI |de solutionare a petitiilor, primire in
14. CONSILIERE A CETATENILOR IN MINISTERUL | audientd si consiliere a cetdtenilor in
AFACERILOR INTERNE Ministerul Afacerilor Interne.
ORGANIZAREA SI EXECUTAREA | 0.M.A.L. nr.138/2016 privind
15. CONTROALELOR IN MINISTERUL or_ggnizarea Si e_xecutarea controalelor in
AFACERILOR INTERNE Ministerul Afacerilor Interne

1. Tipurile de control




2. Competente
3. Organizarea si executarea controalelor
CONTRgLUL INTERN/MANAGERIAL AL | Ordinul Secretariatului General al
ENTITATILOR PUBLICE Guvernului nr. 600/2018 pentru
1. Notiuni generale aprobarea Codului controlului
16. | 2. Scopul si definirea standardelor de control | intern/managerial al entitatilor publice
intern managerial
3. Standardele de control intern managerial la
entitatile publice
PROTECTIA PERSONALULUI DIN | Legea nr. 571/2004 privind protectia
AUTORITATILE  PUBLICE, INSTITUTIILE | personalului  din  autoritatile  publice,
PUBLICE $I DIN ALTE UNITATI CARE | institutiile publice si din alte unititi care
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGIT semnaleaza incdlcari ale legii
17. | 1. Definitii.
2. Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii.
3. Protectie functionarilor publici, a personalului
contractual si a altor categorii de personal.
Nota : Se are in vedere legislatia actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare




Anexa nr. 2

Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail a
unitatii organizatoare: concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro

De la data publicdrii anuntului pana in
data de 21.10.2021 inclusiv (ora 14.00).

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail a
unitatii organizatoare: concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro

Pana in data de 03.11.2021 inclusiv (ora
14.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

19.11.2021

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs;

23.11.2021 la sediul MAI precum si pe
pagina de internet a MAI

Desfasurarea probei scrise

In data de 29.11.2021, fncepand cu
orele 11.00

Afisarea rezultatului la proba scrisa

Dupa sustinerea probei, la sediul MAI
precum si pe pagina de internet a MAI

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:
concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul MAI si pe pagina de internet a
MAI

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii




Anexa nr. 3

Cerere de inscriere la concursul organizat pentru

ocuparea unui post vacant cu recrutare prin incadrare directa

Domnule sef directie,

Subsemnatul(a) fiul  (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de
in  localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
, nr. , €liberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,
judetul/sectorul strada nr. __ bloc , etaj
apartament , absolvent(3d), al(a)
forma de invatamant , sesiunea , Specializarea de
profesie , salariat(3) la , starea
civila , Cu serviciul militar , la arma , trecut in rezerva
cu gradul , numar de telefon
Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de in vederea
ocuparii functiei de , din cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s& ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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Anexa nr. 4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule sef directie,

Subsemnatul(a) , fiul  (fiica) lui

si al (a) , nascut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP posesor
(posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(a) de ,
la data de , in calitate de candidat la concursul de

/

(incadrare din sursa externa)
organizat de , (data) ,

(unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si
pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisda de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care voi fi
declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa incadrare, aceasta va
constitui temei legal pentru incetarea raporturilor de serviciu.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitétii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016! privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publica si
siguranta nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare)
si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere,
demisie, alt motiv) in temeiul art. ____ alin. (__) din Legea nr. / .

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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o

—== |
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea najonald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Anexanr.5

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai

recenta dintre acestea

Mentjonatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,

incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire

Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie

Scriere

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeij orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Semnatura Data
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Anexa nr. 6
indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari,
datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagind.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziva, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de
telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile
indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoara activitatea,
precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitdtii si gradul pe care il are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezenténd detaliat in ce au constat faptele, cand
s-au produs si cand s-a luat hotdrérea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sot/sotie si
parinti.

Se vor ardta deplasdrile pe care le-a facut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotul/sotia, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul nasterii,
cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald), domiciliul si
numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) pentru parintii sotului/sotiei, fratii/surorile acestora, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactitétii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.”
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Anexa nr. 7

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Domnule sef directie,

Subsemnatul(a) , fiul  (fiica) lui

si al (a) , hascut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP posesor
(posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(a) de ,
la data de , In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant prin
incadrare directs, functia , in cadrul
Serviciului/Biroului , la pozitia __ din statul de

organizare al Directiei Suport Decizional, declar pe proprie raspundere faptul ca:

* am un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

= nu am antecedente penale®;

* nu sunt in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

* nu am fost destituit dintr-o functie publica si nu mi-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

» nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre continutul datelor din

prezenta declaratie.

Data Semnatura

* cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea
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Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului®

Anexanr. 8

Consimt
. . Ocupatia Locul de -, . la prelucrarea
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele P t / < Date privind domiciliu (a se  |datelor cu caracter,
; . .. o Profesia/ munca . | potrivit
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor . v completa corect si complet) personal potrivi
Functia adresa/telefon Regulamentului
(UE) 679/2016!
0 1 2 3 4 5 6 7 9
. . localitatea..........ccccoveeeeeeieen,
(z)  (una) (an) tata
1 [ R RRR nr. ...
localitatea mama bl........ SCervnvn et......... ap.......
C.N.P. judet (sector) judet (Sector) ........cccocevviiinninns
5 o . m)- o tata localitatea..........cccccoveeveeeeiec,
[ nr. ...
localitatea mama bl........ SCerrrnee eto..... ap.......
*C.N.P. judef, (sector) judet (sector) .....ccoovvvviiniennnnns
3 localitatea...........ccoeeveeiiieiiinenn,
(Z)  (luna)  (an) tata
St e nr. ......
localitatea mama bl........ SCervnvn et......... ap.......
*C.N.P. judet (sector) judet (Sector) ......ccooevviiinieninnns
4 = . (luna)- - tata localitatea..........ccccoveeieeeiecn,
Str e nr. ......
localitatea mama bl........ SCervne. et........ ap.......
*CN.P. judet (sector) judet (Sector) .....cccoviiiiiiiiiiiinns
Data Semnatura

> Tn tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotul/sotia, copii, parintii sotului/sotiei, fratii si surorile sotului/sotiei.

*Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtimantul in rubrica destinati
din tabel, candidatul va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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