ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA LOGISTICA NESECRET
Nr. 627911
: Din 21.10.2021

DIRECTIA ASIGU RARE LOGISTICA INTEGRATA

ANUNT DE CONCURS

Directia Asigurare Logistica Integratd scoate la concurs, in vederea incadrarii, pe durata
nedeterminatd, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, H.G. nr. 286/2011, H.G. nr.
355/2007 si O.m.a.i. nr. 291/2011, toate cu modificdrile si completarile ulterioare, urmatoarele posturi
vacante de personal contractual din cadrul Serviciului reparatii constructii, astfel:

e La Biroul reparatii constructii:

- 1 post de muncitor calificat IV-I (zugrav-vopsitor), pozitia 340 din statul de organizare al directiei;

- 2 posturi de muncitor calificat IV-I (electrician de intretinere si reparatii universale), pozitiile 342 si
348 din statul de organizare al directiei;

- 1 post de muncitor calificat IV-I (sudor autogen), pozitia 349 din statul de organizare al directiei;
e La Biroul dispecerat interventii:

- 1 post de muncitor calificat 1V-I (electrician de intretinere si reparatii universale), pozitia 363 din
statul de organizare al directiei;

- 2 posturi de muncitor calificat IV-I (lacatus), pozitiile 367 si 369 din statul de organizare al directiei.

Pot participa la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor sus-mentionate numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale:

e au cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunosc limba romana, scris si vorbit;

e au varsta minima reglementatd de prevederile legale in vigoare;

e au capacitate deplina de exercitiu,

e au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e nu au fost condamnate definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care le-ar face
incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e sunt declarate apt medical si apt psihologic’.

Conditii specifice:

e Pentru postul de muncitor calificat IV — I (zugrav-vopsitor):
- sunt absolvente de studii gimnaziale;
- au curs/calificare Tn meseria de zugrav-vopsitor;
- au vechime in munca minim 3 ani;

e Pentru posturile muncitor calificat I\VV-1 (electrician de ntretinere si reparatii universale):
- sunt absolvente de studii gimnaziale;
- au curs/calificare in meseria de electrician;
- au vechime in munca minim 3 ani;

1 . . - - . C g o e . . « +r oA e s
Aptitudinea se constatd de cdtre structurile de specialitate ale M.A.I. ca urmare a examinarii medicale, verificarii indeplinirii

criteriilor antropometrice i, respectiv, evaluarii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile.
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e Pentru postul de muncitor calificat IV-1 (sudor autogen):
- sunt absolvente de studii gimnaziale;
- au curs/calificare Tn meseria de sudor;
- au vechime in muncad minim 3 ani;
e Pentru posturile de muncitor calificat 1V-I (lacatus):
- sunt absolvente de studii gimnaziale;

- au curs/calificare Tn meseria de lacatus;
- au vechime 1In munca minim 3 ani.

Incadrarea in trepte profesionale se va face in functie de vechimea in specialitate, raportati la
prevederile fiselor posturilor.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta pani la data de 04.11.2021, ora 16%, la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Directieci Asigurare Logistica Integrata, cu sediul in mun.
Bucuresti, str. Eforie nr. 3-5, sector 5, corpul B, telefon: 021.303.70.80, int. 30434, dosarul de concurs
care va contine urmatoarele documente, conform prevederilor legale in vigoare:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului Directiei Asigurare Logistica Integrata si
curriculum vitae (conform modelelor atasate prezentului anunt de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

C) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casdatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,

d) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
(diploma de absolvire studii gimnaziale/foaie matricold si calificare in meserie, supliment
descriptiv);

e) carnetul de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copiez;

f) copia livretului militar, daca este cazul;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza®;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate”;

i) o fotografie 9x12, color;

j) autobiografia si tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (conform modelelor atasate
prezentului anunt de concurs);

K) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului atasat
prezentului anunt de concurs).

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care NU mai este necesara si
prezentarea originalelor.

ATENTIE!

» inscrierea §i depunerea dosarelor de concurs se fac personal, de catre candidat;

» nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care documentele de studii/calificare, in original,
prezintd deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

2 Conform art. 16 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 (republicati) cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestata
in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare
datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator, conform prevederilor
legale Tn vigoare.
*Tn cazul cazierului, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
* Adeverinta care atesta starea de sanitate va contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Concursurile constau in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de concurs;
2. proba practica;
3. interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa precedenta.

Concursurile se vor desfasura la sediul Directiei Asigurare Logistica Integratd din municipiul Bucuresti,
B-dul Timisoara nr. 10B, sector 6, iar rezultatele fiecirei etape se vor afisa la avizierul Directiei Asigurare
Logistica Integrata din mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3-5, sector 5, precum si pe pagina de internet a M.A.L,
la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Carierda/Anunturi (atasat anuntului de concurs).

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR

Data limita de depunere a dosarelor de concurs: 04.11.2021, ora 16%
1. Selectia dosarelor de concurs: 05-08.11.2021
Afisare rezultate selectie: 09.11.2021
Depunere contestatii: 10.11.2021
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii: 11.11.2021

2. Proba practica: 06.12.2021

e pentru posturile de muncitor calificat IV-I (licitus) ora 09%
e pentru postul de muncitor calificat IV-I (zugrav-vopsitor) ora 11%
e pentru postul de muncitor calificat V-l (electrician de intretinere si reparatii universale)
ora 13%
e pentru postul de muncitor calificat IV-I (sudor autogen) ora 15%°
Afisare rezultate: 07.12.2021
Depunere contestatii: 08.12.2021

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba:  09.12.2021

3. Interviul: 10.12.2021

e pentru posturile de muncitor calificat IV-I (Iicitus) ora 09%
e pentru postul de muncitor calificat I\V-1 (zugrav-vopsitor) ora 11%
e pentru posturile de muncitor calificat V-1 (electrician de intretinere si reparatii universale)
ora 13%
e pentru postul de muncitor calificat I\V-1 (sudor autogen) ora 15%°
Afisare rezultate: 13.12.2021
Depunere contestatii: 14.12.2021
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba: 15.12.2021
Afigare rezultate finale concurs: 16.12.2021

Angajarea Tn Ministerul Afacerilor Interne - Directia Asigurare Logistica Integrata a candidatilor
declarati ”admis” la concurs nu se va face fara fisa de aptitudine in munca eliberata pentru acestia de medicul
specialist de medicina muncii din structura competentd de medicina muncii la care este arondatd Directia
Asigurare Logistica Integrata, din care sa rezulte aptitudinea in munca pentru profesia/functia si locul de
munci pentru care s-a organizat concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, bibliografia si tematica se
pot obtine, in zilele lucritoare, intre orele 10%° — 15%, la tel. 021.303.70.80 interior 30434 - Serviciul Resurse
Umane al Directiei Asigurare Logistica Integratd din mun. Bucuresti, str. Eforie, nr. 3 sector 5, de pe pagina
de internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera.
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In contextul epidemiologic actual, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele
reguli:

. mentinerea distantarii sociale;

= purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie; de asemenea, candidatul se va asigura ca are o masca de protectie de rezerva,

. purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afld in incinta unitatii
n care se desfdsoara concursul;

. nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile; viziera nu
dispenseaza de purtarea mastii;

] inaintea sustinerii probei/probelor de concurs, candidatul va semna pe propria raspundere o
declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezinta simptomatologie specifica
imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar);

= accesul 1n sala de concurs se permite numai persoanelor care indeplinesc conditiile stabilite
de prevederile actelor normative in vigoare la data concursului, referitoare la masurile pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. La data publicirii prezentului anunt, pe perioada starii de
alerta, institutiile publice au obligatia de a permite accesul in sediu numai dupa dezinfectarea mainilor si
efectuarea triajului epidemiologic prin masurarea temperaturii corporale cu un termometru non-contact $i
observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent, stare generala
modificatd). Persoanelor care au o temperaturd peste 37,3°C nu li se va permite accesul in sala de concurs.
Totodata, este necesar ca persoanele care urmeaza sa participe la concurs sa fie vaccinate impotriva virusului
SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, sau sa prezinte
rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, dar nu mai vechi de 72 ore
sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai
vechi de 48 ore, ori sa se afle in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii
cu virusul SARS-CoV-2.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat V-1 (lacatus), pozitiile 367 si 369 din cadrul Serviciului
Reparatii Constructii al Directiei Asigurare Logistica Integrata

Tematica:
1. Alegerea si montarea pietrelor abrazive;
Repararea si montarea lagarelor de alunecare;
Intretinerea, montarea si demontarea lagarelor de rostogolire;
Repararea si montarea arborilor si osiilor;
Notiuni despre uzura;
Ungerea masinilor si utilajelor;
Instrumente de masura si control in constructiile metalice;
Scule si utilaje folosite in lucrarile de constructii metalice;
Procedee de imbinare a tablelor si profilelor;
10 Proprietatile si incercarile materialelor metalice;
11. Pregatirea pieselor in vederea sudarii;
12. Obligatiile angajatilor in cazul producerii unui accident/incident de muncs;
13. Obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor;
14. Drepturi si obligatii ale personalului contractual, precum si rdspunderea acestuia

©CoOoNO A~ WD

Bibliografie:

1. Indrumator pentru ridicarea calificarii lacatusilor din constructiile de masini. Vol. I si Il.,

Autori: V. Raducu, Gh. Rusu, N. Raducu, Editura Tehnica Bucuresti 1979;

2. Indrumitor pentru ridicarea calificarii cazangiilor si licatusilor de constructii metalice, vol. I si II;
Autori: R. Popescu, G. Weiss, Ed. Tehnica 1970;
Cartea maistrului prelucrator , vol. II: Autor ing. Maria Schiopu si ing. Mihai Beni-Ed.Tehnica 1991;
Tndrumatorul sudorului; Autori M. Breazu, G. Giurcineanu, H. Konig, N. Nutescu si C. Radulescu;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii In munca;
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
0.U.G. 57/2019 — Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

No okw
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de muncitor calificat V-l (zugrav-vopsitor), pozitia 340 din cadrul Serviciului

Reparatii Constructii al Directiei Asigurare Logistica Integrata

Tematica:

Lo

© XN T~ wWD

Suprafete suport ale zugravelilor si vopsitoriilor. Materii prime si produse finite. Metode de reparare;
Unelte, dispozitive, aparate si utilaje folosite la prepararea compozitiilor si aplicarea lor;

Tehnologia executarii lucrarilor de zugraveli si vopsitorii;

Executarea zugravelilor si vopsitoriilor pe timp friguros;

Conditii de calitate a lucrarilor de vopsitorii. Defecte si remedieri;

Culorile in tehnica lucrarilor de zugraveli si vopsitorii;

Organizarea lucrarilor de zugraveli si vopsitorii. Masuréatori;

Obligatiile angajatilor n cazul producerii unui accident/incident de munca;

Obligatiile salariatului privind apérarea impotriva incendiilor;

10. Drepturi si obligatii ale personalului contractual, precum si raspunderea acestuia.

Bibliografie:
1. Cartea zugravului si vopsitorului, ing. C. Tsicura Editia a [V-a, Editura Tehnica Bucuresti — 1981,
2. Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.U.G. 57/2019 — Titlul IIT Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV-1 (sudor autogen), pozitia 349 din cadrul Serviciului

Reparatii Constructii al Directiei Asigurare Logistica Integrata

Tematica:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Reguli de conduita a personalului contractual in institutiile publice;
Procedee de sudare;

Imbinari sudate;

Aliaje folosite la constructii sudate;

Sudabilitatea metalelor si aliajelor;

Influenta sudarii asupra metalului;

Defectele sudurilor;

Obligatiile angajatilor in cazul producerii unui accident/incident de munca,
Obligatiile salariatului privind apéararea impotriva incendiilor;

0. Drepturi si obligatii ale personalului contractual, precum si raspunderea acestuia.

Bibliografie:

1.

o~ wd

Indrumitorul sudorului, control stiintific ing. V. Miclosi;

Norme specifice de securitate a muncii (NSSM 2);

Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G. 57/2019 — Titlul IIT Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.
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TEMATICA SI1 BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat IV-I (electrician de intretinere si reparatii universale),
pozitiile 342, 348 si 363 din cadrul Serviciului Reparatii Constructii al Directiei Asigurare Logistica

Integrata

Tematica:

=

©COoNOOR~WDN

10

Instrumente de mésura si control;
Scule si utilaje folosite in lucrarile de instalatii electrice;
Marimi electrice si unitatile lor de masura,
Semne si notatii conventionale folosite in schemele si planurile de instalatii electrice;
Cabluri si conducte pentru instalatiile electrice;
Corpuri de iluminat si alte echipamente electrice;
Aparate electrice de comutatie si protectie;
Obligatiile angajatilor 1n cazul producerii unui accident/incident de munc;
Obligatiile salariatului privind apdrarea impotriva incendiilor;
Drepturi si obligatii ale personalului contractual, precum si raspunderea acestuia.

Bibliografie

1.
2.

3.
4.
5.

*Nota:

Agenda electricianului — Autori : ing. Emil Pietrareanu — Ed. Tehnica — 1986;

Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor -
Indicativ | 7 - 2011;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr.319/2006 privind securitatea i sandtatea in munca;

0.U.G. 57/2019 — Titlul 11l Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizata, cu toate modificarile si completarile

intervenite pand in ziua sustinerii probelor de concurs.
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