MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA LOGISTICA Exemplar unic

Nr. 627977
din 22.10.2021

ANUNT DE CONCURS

Directia Asigurare Logistica Integratd organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si
(5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului si O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile de politie ale MAI, ambele cu modificarile $i completarile
ulterioare, concurs in vederea incadririi directe a doua posturi vacante de agent I' din cadrul Serviciului
achizitii tehnice, planificare resurse si depozitare, prevazute la pozitiile 125 si 132 din statul de organizare
al directiei.

Pot participa la concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile legale, criteriile specifice
si cerintele pentru ocuparea postului/posturilor scoase la concurs, astfel:

I. Conditii legale:

a) sdaiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sdaiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apte din punct de vedere medical, fizic si psihologic;’

e) sdaiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in figsa postului;

g) saaiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J) sd nu fi fost destituiti dintr-0 functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fidesfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

1. Criterii specifice:

1. Nu pot fi recrutate ca politist, persoanele care se afld in urmatoarele situatii:

a) le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - i), k), I) sin) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
(persoanele care au calitatea de militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutare o
adeverinta eliberata de unitatea care are in gestiune dosarul de personal, din care sa rezulte
motivul trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut sau, copia actului administrativ
de trecere in rezervd certificatd pentru conformitate de unitatea care are in gestiune dosarul
de personal);

! Incadrarea politistului in functie se va face in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002,
cu modificarile i completarile ulterioare

2 Aptitudinea / inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica de specialitate, potrivit reglementarilor specifice in domeniu exclusiv_pentru candidatul

declarat admis; in situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
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b) au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara,

C) prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si / sau vechimii in
specialitate, dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute
in rezerva.

Verificarea cerintei prevazuta la cap. 11 alin. 1. lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.
2. Conform Legii nr. 22/1969°, poate fi gestionar persoana care a implinit varsta de 21 ani.
3. Conform Legii nr. 22/1969, nu poate fi gestionar cel condamnat pentru savarsirea vreuneia
dintre urmatoarele infractiuni:
a)infractiuni intentionate contra patrimoniului;
b)infractiuni de coruptie si de serviciu;
¢)infractiuni de fals;
d)infractiuni prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e)infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituireaunor masuri de prevenire si combatere a finantdrii actelor de
terorism, republicata;
f)infractiuni prevazute de Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
g)Infractiunile prevazute de prezenta lege.
De asemenea, nu poate fi angajat ca gestionar persoana impotriva careia a fost pusa in miscare
actiunea penala pentru savarsirea vreuneia dintre infractiunile prevazute mai sus.

I1. Cerintele postului:*

1. sa fie absolvente de studii liceale cu diploma de bacalaureat
2. sd aiba cunostinte de utilizare a sistemelor de calcul informatice la nivel satisfacator.

Conform fiselor posturilor, pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantii acestora
trebuie s detind autorizatie de acces la informatii clasificate secret de serviciu. In situatia in care, ulterior
numirii in functie, politistul nu obtine autorizatia, acesta este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii.

Candidatii care au fost declarati "admis" la concurs nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

ATENTIE! — Nu se admit derogadri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs se depune exclusiv in format electronic, la
adresa de e-mail concursuri.dali@mai.gov.ro, pani la data de 05.11.2021, ora 14% si va contine
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa nr. 1) si CV (Anexa nr. 2);

- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de bacalaureat si documente care atestd cursurile absolvite insotite, unde este cazul, de
suplimentul descriptiv — documentele vor fi scanate in volum complet — fatd/verso); Candidatii care au

® Privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legaturi cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor si institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

* Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate, la sediul directiei din mun. Bucuresti, sector 5, str. Eforie nr. 3 — intrarea din str.
Domnita Anastasia.
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absolvit studii in alte state, vor prezenta documente echivalate de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei;

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca / certificatului stagiu de cotizare si / sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munci® si, daci este cazul, ale livretului militar (unde
este cazul, declaratie pe propria raspundere ca nu a efectuat stagiul militar obligatoriu);

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild;

- autobiografie (redactata olograf, conform indrumarului) si tabel nominal cu rudele candidatului si
sotul / sotia candidatului (Anexa nr. 3 si Anexa nr. 4);

- extras de pe cazier judiciar®/certificat de cazier judiciar;

- o fotografie color 9x12cm;

- adeverinta eliberata de catre medicul de familie in conditiile O.m.a.i. nr. 105/2020 privind
examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in
Ministerul Afacerilor Interne, din care sa rezulte ca este clinic sdnatos pentru a participa la concurs,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei si consimgamantul informat (Anexa nr. 5 si Anexa
nr. 6);

- aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

- declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 7);

- dupa caz, consimgamantul candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa
nr. 8).

Documentele care necesitd a fi completate (cererea de inscriere, declaratiile, autobiografia, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate si salvate in format
PDF.

Dupa scanarea si verificarea tuturor documentelor care constituie dosarul de recrutare, mentionate
mai sus, acestea vor fi transmise in volum complet, printr-un singur e-mail (maxim 15MB), intr-un singur
figier PDF atasat e-mail-ului.

Subiectul (titlul) e-mail-ului va contine numele si prenumele candidatului, precum si concursul
vizat (ex: lonescu George — dosar recrutare Agent gestionar pozitiile 125 si 132).

Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii dosarului de recrutare de la
aceeasi adresa — concursuri.dali@mai.gov.ro, precizindu-se numarul de inregistrare atribuit.

La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare atribuit poate deveni si cod unic de identificare,
ca alternativd in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedurd de concurs.

In situatia in care, in termen de 2 zile lucritoare de la data transmiterii dosarului de recrutare,
candidatul nu primeste confirmarea, cu numarul de inregistrare al dosarului de recrutare, se poate adresa
Serviciului resurse umane al Directiei asigurare logistica intergrata, tel. 021.303.70.80, interior 30434 sau
la tel. 021.313.88.53.

ATENTIE! - Documentele transmise prin alte mijloace decdt prin e-mail la adresa indicatd in
anung (concursuri.dali@mai.gov.ro), sau transmise dupa expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
recrutare nuU vor fi luate in considerare.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile din prezentul anunt
de concurs si ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
previzut in anung.

® Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestati in
temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare datei de
01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator, conform prevederilor legale in vigoare,
incidente in domeniu.

¢ Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimiamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit i de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat.
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Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se va afisa de catre
secretarul comisiei de concurs la avizierul directiei si se va posta pe pagina de internet a M.A.L, la adresa
WWW.Mai.gov.ro, sectiunea ,,Carierda / Anunuri” (atasat anuntului de concurs), in data de 24.11.2021.

Relatii privind participarea la concurs se pot obtine de pe pagina de internet a M.A.L, la adresa
WWW.Mai.gov.ro, sectiunea ,,Carierd / Anunguri” (atasat anuntului de concurs) sau de la Serviciul Resurse
Umane al directiei, cu sediul in mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3, sector 5 — intrarea din str. Domnita
Anastasia, in zilele lucritoare, intre orele 10% — 13%, la telefon: 021.303.70.80, interior 30434

Concursul se va desfasura in data de 17.12.2021, incepind cu ora 11%° si va consta in sustinerea
unui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care poate fi
inregistrat / supravegheat video.

Locul de desfasurare a concursului se va stabili tindind cont de numarul candidatilor care pot
participa la concurs si de contextul epidemiologic siva fiadus la cunostinta candidatilor in timp util, prin
afisare la avizierul directiei i prin postare pe pagina de internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro,
sectiunea ,,Cariera / Anunguri’ (atagsat anunfului de concurs).

GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Termen-limita pentru depunere dosare de
recrutare exclusiv electronic,

la adresa de e-mail:
concursuri.dali@mai.gov.ro

Afisare listd candidati care nu indeplinesc

05.11.2021 (ora 14")

conditiile de participare la concurs 24.11.2021
Data sustinere test scris 17.12.2021, ora 11%°
Afisare rezultate test scris 20.12.2021

Depunere contestatii
la adresa de e-mail:
contestatii.dali@mai.gov.ro

Afisare rezultat contestatii 23.12.2021

in termen de
24 de ore de la afisare

Afisare rezultate finale test scris 23.12.2021

“ o .

cunostinta candidatilor prin afigare la avizierul directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.L, la
adresa Www.mai.qov.ro, sectiunea ,,Carierd / Anunguri” (atasat anuntului de concurs).

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti, departajarea se realizeazi pe baza
rezultatelor obtinute in urma susfinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, in acord cu
tematica si bibliografia de concurs, care se inregistreaza audio si/ sau video.

Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi comunicate in timp util, prin afisare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.IL., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea ,,Carierd /
Anunturi’ (atasat anungului de concurs).

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul directiei
si prin postare pe pagina de internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea ,,Carierd / Anunfuri’
(atasat anuntului de concurs), dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a
contestatiilor.
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Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatii declarati ,,admis” la concurs vor
parcurge urmatoarele etape:

I. Candidatii declarati ,,admis” la concurs vor prezenta toate documentele transmise initial in format
electronic, in original, la Serviciul resurse umane al Directiei asigurare logistica integrata (mun.
Bucuresti, sector 5, str. Eforie nr. 3, corpul B, etajul 1 — intrarea din str. Domnita Anastasia).
Documentele solicitate in copie se certificd pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si
de candidati. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatilor dupa realizarea copiilor.
Documentele pot fi depuse si n copie legalizata, situatie in care NU mai este necesard §i prezentarca
originalelor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constati ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis la concurs, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Il. Candidatii declarati ,admis” la concurs vor sustine examinarea medicald si evaluarea
psihologica prin intermediul structurilor de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaludrii psihologice vor fi comunicate prin afigsare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.I., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea ,,Carierd /
Anuntur?” (atasat anuntului de concurs), dupa afigarea rezultatelor finale.

Examinarea medicald se va efectua, doar de catre candidatii declarati apt din punct de vedere
psihologic, care vor fi informati in acest sens prin afisare la avizierul directiei si prin postare pe pagina de
internet a M.A.1., la adresa www.mai.qov.ro, sectiunea ,,Carierda | Anunguri” (atasat anuntului de concurs).

In situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis la concurs, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In contextul epidemiologic actual, pe parcursul desfasuririi concursului, se vor respecta

urmatoarele reguli:

» mentinerea distantarii sociale;

» purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului i a gurii, a mastii de protectie
respiratorie; de asemenea, candidatul se va asigura ca are o masca de protectie de rezerva,

®» purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitatii
in care se desfisoard concursul;

* nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile; viziera nu
dispenseaza de purtarea mastii

» fnaintea sustinerii probei/probelor de concurs, candidatul va semna pe propria raspundere o
declaratie din care sd rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezintd simptomatologie
specifica Tmbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https ://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar);

= accesul in sala de concurs se permite numai persoanelor care indeplinesc conditiile stabilite
de prevederile actelor normative in vigoare la data concursului, referitoare la masurile pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. La data publicarii prezentului anunt, pe perioada starii
de alerta, institutiile publice au obligatia de a permite accesul in sediu numai dupa dezinfectarea mainilor
si efectuarea triajului epidemiologic prin madsurarea temperaturii corporale cu un termometru non-contact
si observarea semnelor si simptome lor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent, stare generala
modificatd). Persoanelor care au o temperatura peste 37,3 nu li se va permite accesul in sala de concurs.
Totodata, este necesar ca persoancle care urmeaza si participe la concurs sa fie vaccinate impotriva
virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare,
sau sa prezinte rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, dar nu mai
vechi de 72 ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 48 ore, ori sa se afle in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de agent de politie
din cadrul Serviciului achizitii tehnice, planificare resurse si depozitare, prevazute la pozitiile 125
si 132 din statul de organizare al directiei.

TEMATICA
1 Raspunderi (Capitolul 4)
BIBLIOGRAFIE
1 LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

TEMATICA
1.Executarea inventarierii patrimoniului (Capitolul I11).
2.Stabilirea rezultatelor inventarierii (Capitolul 1V)
BIBLIOGRAFIE
1.ORDIN nr. 231 din 25 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor

TEMATICA
1.Utilizarea unor formulare/documente (Capitolul I-Reguli generale, Sectiunea a 4-a)
2.Requli privind contabilitatea activelor fixe (Capitolul 11-Reguli privind contabilitatea bunurilor,
Sectiunea 1, art. 38,39, 43-45)
3.Reguli privind contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar (Capitolul Il - Reguli
privind contabilitatea bunurilor, Sectiunea a 2-a)
4.Contabilitatea bunurilor materiale, altele decat mijloacele fixe si materialele de natura obiectelor de
inventar (Capitolul 11-Reguli privind contabilitatea bunurilor, Sectiunea a 3-a)
BIBLIOGRAFIE
1.ORDIN nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne

TEMATICA
1.Pct 6. 38-43, 45-46
BIBLIOGRAFIE
1.OMF nr. 2861/09.10.2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

TEMATICA

1.0Obligatiile lucratorilor (Capitolul IV)

2.Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor (Capitolul VI)
BIBLIOGRAFIE

1.Legea nr. 319/2006 - a Securitatii si sdnatatii in munca

TEMATICA
1.0Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului (Capitolul II,
Sectiunea a 6-a)
BIBLIOGRAFIE
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1.LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor

TEMATICA

1.Indatoririle politistului (Capitolul IIT , Sectiunea a 2-a)
2.Raspunderea juridica si sanctiuni (Capitolul IV, Sectiunea a 2-a)

BIBLIOGRAFIE

1.LEGE nr. 360 din 6 unie 2002 privind Statutul polifistului

TEMATICA

1.Raspunderea materiala

BIBLIOGRAFIE

LINSTRUCTIUNI nr. 114 din 22 iulie 2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru
pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne

*Nota: Se va avea in vedere legislatia acualizata, cu toate modificarile si completarile intervenite pand
in ziua sustinerii probei de concurs /interviului de departajare.

Anexe la prezentul anunt de concurs:

Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.
Anexa nr.

1 - Cererea de inscriere la concurs

2 - Model CV

3 - Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

4 - Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

5- Adewerinta eliberati de citre medicul de familie

6 - Consimtamantul informat

7 - Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare

8 - Consimtamantul candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar
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