MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
Nr. 410874 din 15.11.2021

COMISIA DE CONCURS Bucuresti

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, a Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 si Nota-raport nr. 835971 din 24.09.2021, privind scoaterea la concurs prin
incadrare directa a unor posturi de ofiteri si agenti de politie din cadrul Directiei Generale pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei si structurii subordonate, respectiv Directiei Administrare
pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei;

Directia Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei cu sediul in Bucuresti, str.
Leaota, nr. 2A, sector 6, organizeaza:

CONCURS:

Pentru ocuparea a 4 (patru) posturi vacante de ofiter de politie, la Directia
Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei, prevazute la pozitiile 9, 76, 77 si 103
din statul de organizare al unitatii, prin incadrare directa, din randul persoanelor care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant, dupa cum urmeaza:

- 1 post de ofiter de politie la Compartimentul Administrare retele voce — Biroul
Administrare Retele Voce si Operare Centrale Telefonice - Serviciul 1 — Retele Comunicatii Voce si
Radio, pozitia 9 din statul de organizare al unitatii;

- 2 posturi de ofiter de politie la Compartimentul Dezvoltare aplicatii informatice —
Serviciul 4 — Dezvoltare si Administrare Aplicatii Informatice, pozitiile 76 si 77 din statul de
organizare al unitatii;

- 1 post de ofiter de politie la Biroul Derulare contracte in domeniul T.I.C, pozitia 103
din statul de organizare al unitatii;

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016, fisele
posturilor pot fi consultate de catre candidat;, la sediul Directiei Administrare pentru Comunicatii si
Tehnologia Informatiei, Bucuresti, str. Leaota, nr. 2A, sector 6, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Conditii de participare:

I. Pentru incadrarea in functii de politist, prin incadrare directa, candidatii trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii legale:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (Aptitudinea/inaptitudinea se
constata de catre structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, care se realizeaza exclusiv pentru



candiaatii declarati ,,admis,,. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre
situatii, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se
sustine inaintea examinarii medicale);

€) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

Criterii specifice:

Nu pot fi recrutate ca politist, persoanele care se afla in urmatoarele situatii:

a) le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g) - i), k), I) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
(persoanele care au calitatea de militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutare o adeverinta
eliberatd de unitatea care are in gestiune dosarul de personal, din care sa rezulte motivul trecerii in
rezervd si gradul militar in rezerva detinut sau, copia actului administrativ de trecere in rezervd
certificata pentru conformitate de unitatea care are in gestiune dosarul de personal);

b) au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (verificarea indeplinirii conditiei se realizeazd
cu ocazia examinarii medicale, in cazul candidatilor declarati ,,admis,,);

) prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si / sau vechimii in
specialitate, dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in
rezerva.

Candidatii care au fost declarati ,admis” nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de membru
al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

II.  Cerintele postului

1. Ofiter de politie la Compartimentul Administrare retele voce — Biroul Administrare Retele
Voce si Operare Centrale Telefonice - Serviciul 1 — Retele Comunicatii Voce si Radio, pozitia 9 din
statul de organizare al unitatii.

. pregatirea de baza:
= studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte ingineresti
sau
= studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in ramurile de stiinte: informatica si stiinte economice-domeniile
de studii Cibernetica si statistica, si Informatica economica
sau
= studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in ramura de stiinte: stiinte militare, informatii si ordine publica.

. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa detind sau sa obtind
autorizatie pentru acces la informatii clasificate nationale Secret de Stat, nivel Secret.

2. Ofiter de politie la Compartimentul Dezvoltare aplicatii informatice — Serviciul 4 — Dezvoltare
si Administrare Aplicatii Informatice, pozitiile 76 si 77 din statul de organizare al unitatii.

e  pregatirea de baza:
= studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte ingineresti



sau

= studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in ramurile de stiinte: informatica, stiinte sociale, stiinte
economice-domeniile de studii Cibernetica si statistica, si Informatica economica

sau

= studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentda sau echivalenta in ramura de stiinte: stiinte militare, informatii si ordine
publica.

. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa detind sau sa obtina
autorizatie pentru acces la informatii clasificate nationale Secret de Stat, nivel Secret.

3. Ofiter de politie la Biroul Derulare contracte in domeniul T.I.C, pozitia 103 din statul de
organizare al unitatii.

e pregatirea de baza:

= Studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvita cu
diploma de licenta sau echivalent in ramura de stiinte: stiinte militare, informatii si ordine
publica;

sau

= Studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvita cu
diploma de licenta sau echivalent intr-una din ramurile de stiinta:informatica, stiinte economice,
stiinte ale comunicarii, stiinte juridice, stiinte administrative ori in domeniul fundamental stiinte
ingineresti.

. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa detina sau sa obtind
autorizatie pentru acces la informatii clasificate nationale Secret de Stat, nivel Secret.

(Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatif
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul
este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa
3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare);

III. Candidatii care detin calitatea de agenti de politie trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) cerintele de ocupare a postului prevazute la cap. II al prezentului anunt,

b) sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop (anterior sustinerii
probei de concurs, la o data ce va fi comunicata prin afisare/postare pe pagina de internet a M.A.L,
la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera - atasat anuntului de concurs),

c) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) s nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 272! alin. (2) sau art.
277 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.



IV. Reguli privind inscrierea la concurs.

Inscrierea candidatilor pentru pozitiile 9 si 103 din statul de organizare al unitatii, se va
realiza pe post, mentionandu-se postul, precum si pozitia din statul de organizare pentru care
candideazd. (Exemplu: Va rog sa-mi aprobali inscrierea la concursul organizat de Directia
Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei, in vederea incadrarii postului de ofiter
de politie la Compartimentul Administrare retele voce — Biroul Administrare Retele Voce si Operare
Centrale Telefonice - Serviciul 1 — Retele Comunicatii Voce si Radio, pozitia 9 din statul de
organizare al unitati).

Inscrierea candidatilor pentru pozitiile 76 si 77 din statul de organizare al unitatii se va
realiza pe cele 2 posturi scoase la concurs (inscriere pe structura), urmand ca repartizarea pe
posturi a candidatilor declarati ,admis” sa se realizeze in ordinea descrescatoare a notelor finale
obtinute.

ATENTIE! - Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale
dosarului de recrutare, se vor depune, prin transmitere, exclusiv in format electronic,
conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut in Anexa nr. 2 a
prezentului anunt.

Inscrierea candidatilor se va face prin depunerea cererii de inscriere adresatd
directorului Directiei Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei (anexa nr. 3), a
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa nr.
4), a curriculumului-vitae model Europass (anexa nr. 5), precum si a copiei cartii de
identitate, la adresa de e-mail a Directiei Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiei: secretariat.dacti@mai.gov.ro.

Transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi
printate de cdtre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
“.pdf” si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicatd mai sus (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier “.pdf” separat, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu Ioan-act identitate,
Popescu Ioan-cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format “.pdf”, candidatii urméand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului “.pdf” scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral
(corespunde cu documentul original Exemp/u: diploma de licenta este scanata fata-verso) si este
lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur
e-mail (ca atasamente la e-mail);

- e-mailul transmis de cdtre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu Ioan - Dosar de
concurs ofiter de politie — pozitia 28).

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, fiecdrui candidat i se va atribui, de catre
unitatea organizatoare, respectiv Directia Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiei, un cod unic de identificare (cod de concurs), care va deveni singurul mijloc de
identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de pe care a transmis
cererea de inscriere la concurs, in timp util.

V. Pentru participarea la concurs, candidatii inscrisi constituie dosarul de recrutare,
exclusiv in format electronic, prin depunerea la adresa de e-mail a Directiei Administrare
pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei secretariat.dacti@mai.gov.ro, a unor fisiere in
format “ZPDF” ce vor cuprinde urmadtoarele documente:
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a) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta — fata-verso si foaia matricold/ suplimentul la diploma de licenta).

(Pentru absolventii promotiei 2021, carora nu i s-a eliberat dijploma de licenta se admite
depunerea adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de licenta, in termenul de
valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant,);

Cetdtenii roméani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice;

b) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

c) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului
de cdasdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civil3;

d) autobiografia (redactatd olograf) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului (conform modelului anexat);

e) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtaméntului expres al
candidatului. Extrasul poate fi infocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate,
depus de candidat,)

f) o fotografie color 9 x 12 cm;

g) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de
incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de
incadrare in MAI, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii selectie;

h) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor
si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei,
de cdtre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului anexat),

j) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct.
Llit. g), h), i), j) si k) (conform modelului anexat).

VI. Pentru participarea la concurs, agentii de politie vor prezenta un dosar de
recrutare care va contine urmatoarele documente:

a) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului(diploma de licenta — fata-verso si suplimentul/foaia matricola).

(Pentru absolventii promotiei 2021, carora nu i s-a eliberat dijploma de licenta se admite
depunerea adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de licenta, in termenul de
valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintel de catre institutia de
invatamant,);

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarif Stiintifice;

b) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau ale
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar;

c) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului anexat),

e) adeverinta eliberata de unitatea de provenienta, emisa ulterior publicarii prezentului anunt,
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct. III lit. c), d) si e).




Documentele transmise prin alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, sau
transmise dupd expirarea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare nu vor fi luate in
considerare.

Atentie! La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criterille
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare
incomplete sau incorect intocmite.

VII. Reguli privind examinarea psihologica a agentilor de politie inscrisi la concurs

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi comunicate prin afisare la
avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr.
1-3, sector 1, intrarea D si prin postare pe pagina de internet a M.A.L., la adresa www.mai.gov.ro,
sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs).

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Agentii de politie declarati “inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs, candidaturile
acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

VIII. Examinarea medicala si evaluarea psihologica:

Examinarea medicald si evaluarea psihologica® se realizeazé de cétre structurile de specialitate
ale MAI, exclusiv pentru candiaatii declarati “admis”

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi comunicate prin afisare la
avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr.
1-3, sector 1, intrarea D si prin postare pe pagina de internet a M.A.L., la adresa_ www.mai.gov.ro,
sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs), dupa afisarea rezultatelor finale.

Examinarea medicala se va efectua, doar de catre candidatul declarat apt din punct de vedere
psihologic, care va fi informat in acest sens prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din
municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D si prin postare pe
pagina de internet a M.A.IL., la adresa_www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat
anuntului de concurs).

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

In situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis
la concurs, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute.

IX. Validarea dosarelor

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand
a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv
WWW.Mmai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (a Anuntul de concurs postat initial), precum si la
avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu
nr. 1-3, sector 1, intrarea D, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei
probe de concurs.

! Atentie! Se realizeaza djstinct de cap. V lit. h) din prezentul anurt!


http://www.mai.gov.ro/
http://www.mai.gov.ro/
http://www.mai.gov.ro/

X. Desfasurarea concursului

Concursul va consta in sustinerea unui test scris (ti rila) pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului.

Proba test scris (tip grild) pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului va avea loc la data de 22.12.2021, incepand cu ora 13.00, locul unde se va
desfasura proba se va stabili, in functie de numarul candidatilor si se va comunica prin postarea unui
anunt ulterior pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro,
Sectiunea cariera — Anunturi (Ja Anuntul de concurs postat initial), precum si la avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3,
sector 1, intrarea D.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

Baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea probei.

La punctajul final se adauga un punct din oficiu, astfel obtinandu-se nota la testul scris.

Durata de rezolvare a testului este de maxim 3 ore.

Proba scrisa poate fi inregistratd/supravegheata video.

Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care
nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (7 punct se acorda din
oficiu).

Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (la Anuntul de concurs postat
initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba ,test scris” se depun la adresa
de e-mail a unitatii organizatoare: secretariat.dacti@mai.gov.ro, o singura data, in termen
de 24 de ore de la afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul
Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D (s/ nu de la postarea pe pagina
de internet). Acestea se solutioneaza de cadtre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare pe
pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea carierd
— Anunturi (la Anuntul de concurs postat initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Pentru pozitiile 9 si 103 din statul de organizare al unitatii este declarat ,admis” la
concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba test scris, dintre

candidatii inscrisi pe post.

Pentru pozitiile 76 si 77 din statul de organizare al unitatii, sunt declarati
admis” primii doi candidati care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine

descrescatoare.

In situatia in care, mai multi candidati au obtinut aceeasi nota la proba scrisa, departajarea
acestora se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu pe subiecte
profesionale, conform Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, proba interviului pe subiecte profesionale (de departajare) neputand fi
contestata.

Informatiile legate de organizarea interviului de departajare vor fi comunicate ulterior, prin
postare pe pagina de internet a M.A.L., respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi
(la Anuntul de concurs postat initial), precum si prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D, dupa
stabilirea datei si programului activitatilor aferente acestei probe de catre comisia de concurs.
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Atentie! Candidatii declarati "respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

XI. Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestd implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea
probelor de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea — Cariera — Anunturi (/a Anuntul de concurs postat
initial), precum si a avizierului Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti,
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D, deoarece, comunicarea informatiilor
ulterioare referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel
incat sa se evite omiterea ludrii la cunostintd de cdtre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul
de identitate si un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de
comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa
de sdvarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in
cauza.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis”, oferta de ocupare a acestuia
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatul declarat ,,admis” va depune documentele din dosarul de recrutare. Dupa caz,
copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de catre
secretarul comisiei de concurs si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai
realizeazd copii de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi
declarat admis la concurs, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute.

Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat «admis»
la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor art. 57! alin. (5) din Anexa 3 la
Ordinul m.a.i. nr. 140/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021/303.70.80, int. 10338, in
zilele lucratoare intre orele 10.00-14:00.

ANEXE: 1. Tematica si bibliografia de concurs;

2. Graficul desfasurarii concursului;

3. Model cerere de inscriere;

4. Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

5. Model C.V,;

6. Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

7. Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct.

I lit. g), h), i), j) si k) din prezentul anunt;

8. Consimtamantul candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;
9. Consimtamant informat;

10. Adeverinta eliberata de cdtre medicul de familie;

11. Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului
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In contextul epidemiologic actual, pe parcursul desfasurdrii concursului, inclusiv pentru
examinarea medicala si evaluarea psihologica, se vor respecta urmatoarele reguli:

« mentinerea distantdrii sociale;

= purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie; de asemenea, candidatul se va asigura ca are o masca de protectie de rezerva;

« purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afla in incinta
unitatii in care se desfasoara concursul;

= NU se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile; viziera nu
dispenseaza de purtarea mastii;

= inaintea sustinerii probei/probelor de concurs, candidatul va semna pe propria raspundere
o declaratie din care sa rezulte ca nu se afld in izolare sau caranting, cd nu prezinta simptomatologie
specificd Tmbolnadvirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar);

» accesul in sala de concurs se permite numai persoanelor care indeplinesc conditiile stabilite
de prevederile actelor normative in vigoare la data concursului, referitoare la masurile pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. La data publicarii prezentului anunt, pe perioada starii
de alertd, institutiile publice au obligatia de a permite accesul in sediu doar celor care fac dovada
vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei
complete de vaccinare, care prezintd rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 ore, respectiv care se afla in perioada cuprinsa intre
a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si numai dupa dezinfectarea
mainilor si efectuarea triajului epidemiologic prin masurarea temperaturii corporale cu un termometru
non-contact si observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut
frecvent, stare generald modificatd). Persoanelor care au o temperaturd peste 37,3° C nu li se va permite
accesul in sala de concurs. Totodatd, este necesar ca persoanele care urmeaza sa participe la concurs sa
fie vaccinate impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei
complete de vaccinare, sau sa prezinte rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2, dar nu mai vechi de 72 ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 ore, ori sa se afle in perioada cuprinsd intre a 15-a zi
si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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Anexa nr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Nr. BIBLIOGRAFIA GENERALA TEMATICA
crt.
1. | Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu | Intreg actul normativ
modificarile si completarile
2. | Om.a.i. nr. 62/2018 privind organizarea si | Activitdtile de prevenire a coruptiei si de educatie
desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de | pentru  promovarea integritatii 1n  cadrul
educatie pentru promovarea integritatii in cadrul | Ministerului Afacerilor Interne
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si | (intreg actul normativ)
completarile
3. | O.u.G nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea | Organizarea si  functionarea  Ministerului
M.A.L, cu modificarile si completarile Afacerilor Interne
(intreg actul normativ)
4. | O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de | Organizarea activitdtii de solutionare a petitiilor
solutionare a  petitiilor, cu modificarile si | (intreg actul normativ)
completarile
5. | H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora | Concediul de odihna, Concediul de odihna
politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii | suplimentar, Concediul de studii,Invoirile platite
de studii si Invoiri plétite, concedii fara plata, bilete de | si concediile fara plata
odihna, tratament si recuperare, cu modificarile si | (Capitolele L, II, III i IV)
completarile
6. | H.G. nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea | Normele de conduita profesionald a politistului
Codului de etica si deontologie al politistului, cu | (Capitolul II)
modificarile si completarile
7. | Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor | Dispozitii generale
clasificate, cu modificarile si completarile Informatiilor secrete de stat
Informatii secrete de serviciu
Obligatii, raspunderi si sanctiuni,
(Capitolele I, 11, III si V)
8. | H.G nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor | Dispozitii generale

nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile

Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri
minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate;

Protectia informatiilor secrete de stat

Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si
executare a unor lucrdri de arte plastice in
obiective sau locuri care prezintd importanta
deosebitad pentru protectia informatiilor secrete de
stat

Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare
la protectia informatiilor clasificate

Protectia surselor generatoare de informatii —
INFOSEC

Contraventii si sanctiuni la normele privind
protectia informatiilor clasificate

(Capitolele L, I, II1, IV, V, VI, VIII si IX)




9. | Instructiunile nr.114/2013 privind raspunderea | Instructiuni privind raspunderca materiala a
materiald a personalului pentru pagubele produse | personalului pentru pagubele produse Ministerului
M.A.,cu modificarile si completarile ulterioare; Afacerilor Interne,

(intreg actul normativ);
Nr. | BIBLIOGRAFIA PROFILULUI COMUNICATII | TEMATICA
crt. Pozitianr. 9
1. | Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a | - Introducere
4-a, Editura Byblos, 2003 - Nivelul fizic
- Nivelul legatura de date
- Subnivelul de acces la mediu
- Nivelul retea
- Nivelul transport
- Nivelul aplicatie
- Securitatea retelelor
2. | http://linux-training.be/linuxfun.pdf - Part Il1. first steps on the command line
- Part VII. scripting
- Part V111 local user management
- Part IX. file security
3. | Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Editura | Tehnici de transmisiuni digitale

Thalia, 2005

- Semnale analogice si digitale

- Tehnici de modulatie si multiplexarea
semnalelor

- Modulatia  impulsurilor in  cod
(PCM-Pulse code Modulation)

-Conversia analog-digitala

-Conversia digital-analogica

Retele si servicii de telecomunicatii

- Servicii de telecomunicatii

- PSTN (Public Switching
Telecommunication Network)

Sisteme de transmisiuni digitale

- Sisteme de transmisiuni digitale PDH

- Sisteme de transmisiuni SDH

- Transmisiuni pe fibra optica

Centralele telefonice electronice

- Prezentarea generald a centralelor
telefonice electronice digitale

- Functiile centralelor telefonice

- Tehnici de comutatie

- Semnalizari

‘Semnalizari intre centrala telefonica si
terminalul de abonat.

-PSTN (Publics witching Telecommunication
Network)

- Modelul de referinta al PSTN

- Servicii de baza oferite de PSTN

- Terminale PSTN

N_ISDN (Narrowband Integrated Service
Digital Network)

- Interfete utilizator-retea N-ISDN

- Servicii oferite de N-ISDN

Terminale ISDN




Nr. | BIBLIOGRAFIA PROFILULUI DEZVOLTARE TEMATICA

crt. SI ADMINISTRARE APLICATII
INFORMATICE
Pozitiile nr. 76 si 77

1. | https://www.php.net/manual/ro/index.php Limbajul de programare PHP
https://pear.php.net/manual/en/standards.php Hypertext Preprocessor — Coding standards
https://www.w3schools.com/php/ PHP si MySql pentru site-uri web dinamice, Larry

Ullman, Teora

2. | https://www.w3schools.com/html/ HTML + CSS - Cascading Style Sheets
https://www.w3schools.com/css/

3. | http://public.dhe.ibm.com/software/dw/db2/express-c | Baze de date — limbajul SQL
/wiki/database_fundamentals_ro_ro.pd - Modelul relational de date
https://dev.mysql.com/doc/; - Proiectarea bazelor de date
https://mww.mysqltutorial.org/ relationale
https://www.w3schools.com/mysql/ - Introducere in SQL

- Proceduri stocate si functii

- Securitatea bazei de date
MySQL
PHP si MySql pentru site-uri web dinamice, Larry
Ullman, Teora

4. | https://en.wikipedia.org/wiki/Computer_security Software Security

5. | Andrew S. Tanenbaum — Retele de calculatoare, | Retele de calculatoare
Editia a patra, 2003 Arhitectura retelelor de calculatoare: nivele,

protocoale, servicii;
Modele arhitecturale de retele de calculatoare:
ISO/OSI, TCP/IP;
Protocoale de nivel retea in Internet: IP, ICMP,
ARP;
Protocoale de nivel transport in Internet: UDP,
TCP;
Sistemul numelor de domeniu n Internet (DNS);
Protocoale de nivel aplicatie in Internet: Telnet,
FTP, SNMP, HTTP.

Nr. BIBLIOGRAFIA PROFILULUI TEMATICA

crt. | DERULARE CONTRACTE IN DOMENIUL TIC

Pozitia 103
1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, CAPITOLUL | — Dispozitii generale

cu modificarile si completrile ulterioare

= Sectiunea 1- Scop. Principii;

= Sectiunea 2 — Definitii;

= Sectiunea 3 - Autoritati contractante;
» Sectiunea 4 - Domeniu de aplicare;

= Sectiunea 5 — Exceptari;

CAPITOLUL 1l -
(integral)

Modalitati de atribuire

CAPITOLUL IV - Organizarea si desfasurarea
procedurii de atribuire
= Sectiunea 1 - Consultarea pietei;
=  Sectiunea 2 - Tmpartirea pe loturi;
= Sectiunea 4-Elaborarea documentatiei de
atribuire;
= Sectiunea 6 - Criterii de calificare si
selectie;
= Sectiunea 7 - Criterii de atribuire;
= Sectiunea 11 - Atribuirea contractelor de
achizitie si incheierea acordurilor cadru;
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= Sectiunea 12 - Finalizarea procedurii de
atribuire;

CAPITOLUL V - Executarea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru
= Sectiunea 2 - Modificarea contractului de
achizitie publica/acordului cadru;

CAPITOLUL VI - Cazuri specifice de incetare a
contractului de achizitie publica (integral);

CAPITOLUL VIlI-Contraventii si  sanctiuni
(integral);

Hotérarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului
cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL Il — Planificarea si pregatirea
realizarii achizitiei publice:
= Sectiunea 1 -Etapele procesului de
achizitie publica;
= Sectiunea 2-Estimarea valorii achizitiei si
alegerea modalitatii de atribuire ;
= Sectiunea 3 - Consultarea pietei;
= Sectiunea 4- Documentatia de atribuire
CAPITOLUL IlI-Realizarea achizitiei publice
= Sectiunea 1-Achizitia directa
= Sectiunea 5-Derularea procedurilor de
atribuire
= Sectiunea 7-Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de
achizitie publica
= Sectiunea 11- Finalizarea procedurii de
atribuire
CAPITOLUL IV- Executarea contractului de

achizitie publica/acordului-cadru (integral);

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice  privind  angajarea,  lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Angajarea cheltuielilor;
Lichidarea cheltuielilor;
Ordonantarea cheltuielilor;
Plata cheltuielilor;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL | — Dispozitii generale;
CAPITOLUL Il -Principii, reguli si
responsabilitati, Sectiunea 2 - Competente si
bugetelor:
= Categorii de ordonatori de credite;
= Rolul Ordonatorilor de credite;
Responsabilitatile Ordonatorilor de credite;

Hotarare nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului
privind clasificarea si duratele normale de functionare
a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Durata normala de functionare — definitie;
Clasificare mijloace fixe amortizabile;
Informatii necesare identificarii mijlocului fix si

stabilirii duratei normale de functionare;

» Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.
2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Aspecte generale;

Pastrarea si arhivarea registrelor contabile si a

celorlalte documente financiar-contabile

Anexa nr. 2 - norme specifice:

e Procesul-verbal de receptie;

e Nota de receptie si constatare de diferente;
Aviz de Insotire a marfii;

Ordin nr. 126/ 2016 pentru aprobarea Regulilor si
politicilor contabile Tn cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL I-Reguli generale
CAPITOLUL 1l - Reguli privind contabilitatea
bunurilor:




e SECTIUNEA 1-Reguli privind
contabilitatea activelor fixe;

e SECTIUNEA a 2-a-Reguli privind
contabilitatea materialelor de natura
obiectelor de inventar;

SECTIUNEA a 3-a - Contabilitatea bunurilor
materiale, altele decdt mijloacele fixe si
materialele de natura obiectelor de inventar;

Nota: toate actele normative enumerate, reprezinta actele normative cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la data publicarii anuntului concursului




Anexa nr. 2

Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail a

unitatii organizatoare: secretariat.dacti@mai.gov.ro

De la data publicdrii anuntului pana in
data de 26.11.2021 inclusiv
(ora 14.00)

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de
e-mail a unitatii organizatoare
secretariat.dacti@mai.gov.ro

Pana in data de 26.11.2021 inclusiv
(ora 14.00)

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs;

Cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs,
la sediul MAI, precum si pe pagina de
internet a MAI

Desfasurarea probei scrise

In data de 22.12.2021,
incepand cu orele 13.00

Afisarea rezultatului la proba scrisa

Dupa sustinerea probei, la sediul MAI
precum si pe pagina de internet a MAI

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de
e-mail: secretariat.dacti@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestat;ii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul MAI si pe pagina
de internet a MAI

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii



mailto:secretariatdacti@mai.gov.ro
mailto:secretariat.dacti@mai.gov.ro
mailto:secretariatdacti@mai.gov.ro

Anexanr. 3

Cerere de inscriere la concursul organizat pentru

ocuparea unui post vacant cu recrutare prin incadrare directa

Domnule director,

Subsemnatul(a) fiul (fiica)

lui si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

, nr. , eliberata de , la data de ,

CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada

nr. bloc , etaj , apartament , absolvent(a), al(a)

forma de invatamant

, Sesiunea , Specializarea de profesie

, Salariat(d) la , Starea

civila , cu serviciul militar , la arma , trecut in
rezerva cu gradul , numar de telefon

VA rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de in

vederea ocupdrii functiei de , din cadrul

, pozitia/pozitiile din statul de organizare al unitatii.

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa8 ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele
depuse.

Semnatura Data




Anexa nr. 4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule director,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , hascut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de
, la data de , in calitate de candidat la concursul de

pozitia/pozitiile ,

(incadrare din sursa externa)
organizat de , (data) ,
(unitatea)
declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord
si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care voi
fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate
de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele
obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa incadrare,
aceasta va constitui temei legal pentru incetarea raporturilor de serviciu.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016! privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul

— la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. (__) din Legea nr. /_

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut §| am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




==
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba
Limba

Competente si abilitatj sociale

Anexa nr.5

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea

Mentionatj separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite, incepand
cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.



Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includej orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Semnatura Data




Anexa nr. 6
indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactata pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nagsterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actualad a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazd, locul de munca si functia, numarul de
telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial
si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncad), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoara
activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sot/sotie si parinti.

Se vor arata deplasdrile pe care le-a facut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotul/sotia, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul nasterii,
cetdtenia (daca au si alta cetdtenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald), domiciliul
si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, ardtandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) pentru parintii sotului/sotiei, fratii/surorile acestora, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.”



Anexa nr. 7

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Domnule director,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , Ndscut(3d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de
, la data de , in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin incadrare directd, functia
, in cadrul
Serviciului/Biroului , la pozitia/pozitile _____ din

statul de organizare al Directiei Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei, declar pe
proprie raspundere faptul ca:

= am un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate/ am
un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

* nu am antecedente penale?;

* nu sunt in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

» nu am fost destituit dintr-o functie publica si nu mi-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre continutul datelor din

prezenta declaratie.

Data Semnatura

2 cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea



Anexanr. 8

CONSIMTAMANT

pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar

Subsemnatul(a), '
nume anterior fiul/fiica lui Si ,
nascut/nascuta in anul , luna , Ziua ,In
localitatea , judetul tara ,
cetatenie , domiciliat/domiciliata in localitatea ,
strada , nr. , bl. , scara , etaj ,ap.__,
judet/sector _ candidat/candidata la concursul organizat de

in vederea incadrarii directe a postului/posturilor vacante de

. din cadrul

, pozitia/pozitiile din statul de organizare al unitatii, imi exprim

consimtamantul expres in vederea efectudrii verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe cazierul

judiciar de cdtre unitatea organizatoare.

Data Semnatura




Anexa nr. 9

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) ....ooeviiiiiiiiiis e JCNP ,
o [oT g a1 Tol] 1= €= ) I TR o OO OSUURRSU
nr. ..., bl. ... , SC. ....., et....., ap......, sectorul.......... ,localitatea.. ..., ,
judetul......ccovviiiiennnnnnn. Jelefon. .. ,

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd examinarea medicala a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invdatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul cd aptitudinea mea medicald este stabilita pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor in unitdtile/institutiile de invatdamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru
candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru
candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare fin
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs
si ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de
invdtamant care formeaza personal pentru nevoile MAI/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce
deriva din aceasta.

Declar in deplina cunostinta de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

Nu am cunostinta despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea probelor
sportive de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.



FATA

Cabinet medical Anexa nr. 10
(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei) Nr /

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca dI/dna .........cccevveviiiininii , ndscut(d) in anul ........... , luna ..... ., ziua ...... ,
legitimat(d) cu C.I/B.L seria nr .................. ,emis(d) de .....ooevenee la data.......... , cod numeric personal

[N, este Inscris(a) pe lista de capitatie Incepand cu data

Se afld [ ]/nu se afla [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-
metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior
plat, deformatii diverse™1))

A1) Aptitudinea medicalad pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de Informatii, al directorului Serviciului de
Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie
si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea 1n unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si
de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publicad si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor Tn serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si Tn mod distinct toxicomaniile (inclus iv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [ /NU[]
Prezenta adeverinta medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de invatdmant
M.A.l./concursul de Tncadrare in M.ALI.

Semnadtura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila cabinetului de medicina de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu
respectarea cadrului legal invocat.




VERSO

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
UNIALEA ...

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.IL., conform prezentei adeverinte medicale eliberate de
medicul de familie.

SAU

AD [ 1..INAPT*, conform paragrafului nr .......... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii

nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului
Serviciului Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale 31 al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014" 2) (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care
NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.l./concursul de Tncadrare in M.A.I.

Al) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care
determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

A2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de Invatdmant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si
pentru candidatii care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnadtura si parafa medicului de unitate

NOTA Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului®

Anexa nr. 11

Consimt
. . Ocupatia Locul de - L la prelucrarea
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul | Prenumele ProlPe stia // MUNcS Date privind domiciliu (a se  |datelor cu caracter
crt. (nume purtat anterior) de rudenie | nasterii parintilor . " completa corect si complet) personal potrivit
Functia adresa/telefon Regulamentului
g
(UE) 679/2016!
0 1 2 3 4 5 6 7 9
: : localitatea.........coeverieiieniniiiine
(Z)  (luna)  (an) tata
1 StEe nr. ...
localitatea mama bl......... SC........ eto........ ap.......
C.N.P. judet, (sector) judet (Sector) ........ccocvvviviirencnns
. . localitatea...........ccoeveeineenninnns
2 (Z)  (una) (an) tata
St e nr. ......
localitatea mama bl......... SCerronn. [ ap.......
*CN.P. judet, (sector) judet (SECtor) .......covvveeiviiiiinns
3 _— localitatea.........coevevieiiieniniiins
(z)  (luna) (an) tata
St nr. ...
localitatea mama bl......... SCeren.. [ ap........
*C.N.P. judet, (sector) judet (Sector) ........ccocvevvivvrenncns
. . localitatea...........ceeereeineenncnn
4 (zi) (luna) (an) tata
Str e
localitatea bl sc
mama
*C.N.P. judet (sector) judet (sector)
Data Semnadtura

3 1n tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotul/sotia, copii, parintii sotului/sotiei, fratii si surorile sotului/sotiei.
*Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat Tn mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima consimtamantul
in rubrica destinata din tabel, candidatul va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor

fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



