ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
i NIT. 427286
Data 27.06.2022
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE Exemplar unic

Centrul Multifunctional de Pregitire Schengen

ANUNT

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen organizeazi concurs in vederea incadrarii
directe, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, Hotardrii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotardrii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinului M.A.l. nr.
291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatdatii lucratorilor, toate cu modificarile si
completarile ulterioare si avand in vedere Nota-raport nr. 426959 din 09.06.2022, a unui post de personal
contractual muncitor calificat 1V-I, pe durati nedeterminati, in specialitatea electrician de
intretinere si reparatii, pentru sediul din municipiul Ploiesti, bdul. Bucuresti nr. 30, jud. Prahova.

In vederea inscrierii §i participarii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

Conditii generale:
- sa aiba cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;
- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
- sd aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
- sa fie declarati apt medical’ si psihologic?.

Conditii specifice:
- sa fie absolventi de studii gimnaziale;
- sa fie calificati in meseria de electrician.

! Avand in vedere O.M.A.L nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii
lucratorilor in M.A.L si ale Procedurii PS-001-DMRU nr. 4244380 din 03.10.2013, in vederea participarii la concurs, candidatii
vor parcurge etapele prevazute de actele interne mentionate, pentru obfinerea fisei de aptitudine in munca eliberata de structura
competentd de medicina muncii din cadrul M.A.IL. la care este arondat Centrul. Fisa de aptitudine in munca mentionata anterior,
incheiata cu mentiunea ,,Apt” va fi depusa la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de 29.07.2022, ora 15.30, fara aceasta fisa
nefiind posibila participarea candidatului la concurs.

Testarea psihologica va fi efectuatd la Centrul de Psihosociologie al M.A.L., 1n baza planificarii efectuate de catre

Biroul Resurse Umane.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta, pana la data de 11.07.2022, ora 15.30, la
Biroul Resurse Umane din cadrul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, sediul din municipiul
Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, judetul Buzau, tel. 0238/714004, int. 28006 sau 28123, dosarul de
concurs, care va contine urmatoarele elemente:

a) cererea de inscriere la concurs® adresati directorului Centrului:

b) curriculum vitae*;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii ale documentelor de stare civila: certificat de nastere candidat, certificat de casatorie,
certificat de nastere sotie/sot si al fiecarui copil, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

c) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, insotite de foaie
matricold/supliment descriptiv, dupa caz;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie/profesie/ocupatie si/sau in specialitatea studiilor, eliberate conform prevederilor legale in vigoare;

f) copia livretului militar, daca este cazul;

e) cazierul judiciar® sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate®;

h) autobiografia’ si tabelul nominal cu rudele candidatului®;

i) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare®;

k) o fotografie color 9x12 cm.

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu
mai este necesara si prezentarea originalelor.

inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se fac personal de citre candidat.

Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original,
prezinta deteriorari sau alteriri ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs;

b) proba practica;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapa numai candidatii declarati admis la proba precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediile Centrului Multifunctional de Pregatire
Schengen, din municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu, nr. 4, judetul Buzau si din municipiul Ploiesti, bdul.
Bucuresti nr. 30, jud. Prahova, precum si pe site-ul institutiei, www.cmps.mai.gov.ro, conform graficului de
desfasurare a concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la constestatiile depuse se face prin aceleasi cai de comunicare, imediat dupd
solutionarea contestatiilor.

%4789 Conform modelului anexat

> Candidatul declarat admis la selectia dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

6Adeverinta care atesta starea de sdnatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 214


http://www.cmps.mai.gov.ro/

Calendarul de desfasurare a concursului:
Depunerea dosarelor de concurs pana la data de 11.07.2022, ora 15.30
1. selectia dosarelor de concurs;

- verificarea dosarelor de concurs: 13.07.2022

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 13.07.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 14.07.2022

- solutionarea contestatiilor: 15.07.2022

- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor (dupd solutionarea contestatiilor):
15.07.2022

2. proba practica: 03.08.2022, incepand cu ora 11.00
- afisarea rezultatelor 03.08.2022
- depunerea eventualelor contestatii: 04.08.2022
- solutionarea contestatiilor: 05.08.2022
- afisarea rezultatelor finale la proba practica (dupa solutionarea contestatiilor): 05.08.2022

3. interviul: 08.08.2022, incepand cu ora 11.00
- afisarea rezultatelor: 08.08.2022
- depunerea eventualelor contestatii: 09.08.2022
- solutionarea contestatiilor: 10.08.2022
- afisarea rezultatelor finale la interviu (dupa solutionarea contestatiilor): 10.08.2022

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 10.08.2022.

incadrarea in treapti profesionali se face in functie de vechimea in specialitatea calificirii
necesare ocuparii postului, astfel:

- Muncitor calificat 1V — vechime mai mica de 3 ani;
Muncitor calificat 111 — vechime de minimum 3 ani;
Muncitor calificat Il — vechime de minimum 6 ani;
Muncitor calificat | — vechime de minimum 9 ani.

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestd implicit acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului (inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului sa fie
inregistrate audio-video).

In functie de evolutia epidemiologicd, toate activititile ce tin de organizarea si desfisurarea
concursului se vor realiza cu respectarea de catre toate persoanele participante, a legislatiei in vigoare la
acea data.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0238/714004, interior 28006 sau 28123, in zilele
lucratoare sau la sediul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, din municipiul Buzau, str. Dimitrie
Filipescu nr. 4, judetul Buzau, persoana de contact: inspector principal de politie Amarfei Florin-Cristinel.

TEMATICA:
1. Instalatii electrice de putere (fortd) si iluminat. Realizare si intretinere;
. Sisteme de legare la pamant;

. Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice;

2
3
4. Aparate electice de protectie;

5. Pornirea si inversarea sensului de rotatie la motoarele electrice;

6. Folosirea aparatelor de masuri si control in instalatiile electrice;

7. Grupuri motor-generator;

8. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securitatii si sanatatii in
muunca;

9. Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute de Legea nr. 307 din 12 iulie 2006. privind apararea
impotriva incendiilor;

10. Contractul individual de munca, timpul de munca si timpul de odihna, sanatatea si securitatea

in munca conform Codului muncii;

11. Cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca.
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BIBLIOGRAFIE!:

1. Agenda electricianului - Autori: ing. Emil Pietrareanu - Ed. Tehnica - 1979;

2. Proiectarea instalatiilor de iluminat electric - Autori: C. Bianchi, s.a. - Ed .Tehnica - 1981;

3. lluminatul interior - Autori: J.B. de Boer, D.Fisher, Ed. Tehnica - 1984;

4. Legea nr. 319/2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca;

5. Legea nr. 307/2006 (actualizatd) privind apararea Impotriva incendiilor;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 10-12;
16-18; 29-31; 39;41, 49-67; 76, 79;81; 111-119; 137-153; 176-177,

7. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
muncd, art. 7, art. 11 si Anexa nr. 2.

DIRECTOR

1 - A . T . v . . A . .
Vor fi avute in vedere actele normative cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data anuntului.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

.o

‘Z‘:’

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Centrul Multifunctional de Pregdtire Schengen

NECLASIFICAT
Buzau

Nr.

Data

Domnule director,

Subsemnatul (a) )
fiulffiica lui si al (a) ,
nascut(@) la data de in localitatea :
Judetul , cetatenia posesor/posesoare al (@) C.I.
seria nr. , eliberata de , la
data de , CNP , Cu
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul :
str. , . , . , ¢t , apt. __, absolvent(d) ala
forma de Invatimant ,  Sesiunea :
specializarea de profesie

, salariat(3) la :
starea civild , cu serviciul militar ,laarma ,
trecut in rezerva cu gradul

Va rog sd Tmi aprobati inscrierea la concursul organizat de Centrul Multifunctional de Pregatire
Schengen in vederea ocuparii postului de muncitor calificat TV-I, Specialitatea electrician de intretinere si
reparatii, vacant la Serviciul Logistic — A.P.L., pozitia 122 din statul de organizare al Centrului.

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile

Regulamentului (U.E.) 2016/679.

Ma oblig ca ca, in situatia nepromovarii concursului, s md prezint in maximum 30 de zle de la
sustinerea acestuia, la Biroului Resurse Umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura

Data




T

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea najonald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Franceza
Engleza

Inseratj fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mobil:

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai

recenta dintre acestea

Mentionatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,

incepand cu cel mai recent

Bun organizator, abilitati de lucru in echipa, autocontrol, rezistenta fizica si de lucru sub presiunea
timpului sau Tn conditii de stres

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
‘ Al ‘ ‘ Al Al ‘ Al Al
| A1 || A1 A1 | A1 A1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Adaptabilitate la mediu si situatii neprevézute, comunicare facila

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data




indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi iIn mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicindu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele paringilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul
de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial
si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoara
activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la Indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care 1l are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sot/sotie si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, soful/sotia, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald),
domiciliul s1 numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon,;

c) pentru parintii sotului/sotiei, fratii/surorile acestora, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) 2016/679.



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Consimt la prelucrarea
datelor cu caracter
. Data si Ocupatia/ o . - personal potrivit
Nr. Numel 1 Gradul de Prenumele : Locul d Date privind domiciliul (a se .
crt. (nEIr:]lZ ;usrltgtrzf#tl;l ieof) rudenie n:a.c;(t::rlii parintilor ?3;?:22/ (;(;lésé/et;l?g;;‘ completa corect si complet) REQZISE?Q;L;U;U(U E)
modificarile si
completarile ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 8
1 tata
@) (lund) @an) mama____
e nElEEEEEEEEN
2 tata
@) (lung) an) mama____
covw | LTI
3 tata
@) (lund) an) mama____
covwe | LTI
4 tata
@) (lund) an) mama____
covwe | LTI
5 tata
@) (lung) @an) mama____
ovwe | LTI
6 tata
@) (lung) an) mama____
ovwe | LTI
7 tata
@) (lung) (an) mama____
covw [ [T
Data_____ Semnatura

* in tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotul/sotia, copii, parintii sotului/sotiei, fratii si surorile sotului/sotiei.

*Se completeazd numai daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679, cu modificarile si completarile ulterioare. in
situatia 1n care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul in rubrica destinatd din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679, cu modificarile si completarile ulterioare



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Consimt la prelucrarea
) ' datelor cu caracter
Nr. Numele si prenum_ele Gradul_de DSSL? Prequmele (;ﬁg]% ?Il:// Locul de munca Date privind domi_ciliul (ase Regiﬁ%ﬂ EJ?HI'\('S E)
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii paringilor Functia (adresa/telefon) completa corect si complet) 2016/679, cu
modificarile si
completarile ulterioare
0 1 2 3 4 5 6 8
8 tata
*CNP @) (wmpEn | Mama____
HEEEEEEEEEE
9 tata
@) () @) | Mama____
cove | LTI
10 tata
@) (wa) @) | Mama____
cove | LTI
11 tata
@) (uwa)@n) | Mama____
cove | LTI
12 tata
@) (una)@n) | Mama___
cove | LTI
13 tata
@) (una)@n) | Mama___
cove | LTI
14 tata
@) (una)@n) | Mama___
covwe | LTI PTTTT]
Data____ Semnatura

! fn tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotul/sotia, copii, parintii sotului/sotiei, fratii si surorile sotului/sotiei.

*Se completeazd numai daca persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679, cu modificrile si completarile ulterioare. In situatia
in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul 1in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679, cu modificarile i completarile ulterioare.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
Buzau
Nr.
Data

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Centrul Multifunctional de Pregdtire Schengen

DECLARATIE
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule director,

Subsemnatul (a) :
fiulfica lui si al (a) ,
nascut(d) la data de in localitatea ,
judetul , CNP :
posesorfposesoare  al (@) CIL  seria . , cliberatd de
,la data de , in calitate de candidat la
concursul de incadrare directa pentru ocuparea postului de

,pozitia  , organizat de , In perioada
, declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu
care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care promoveaza idei
si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(d@) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativa a conditilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele obtnute la
concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa incadrare, urmeaza sa mi
inceteze raporturile de munca.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor fumizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) 2016/679.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si siguranta
nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au
incetat raporturile de munca (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temetul art. alin. ()
din Legeanr. / .

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




