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INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE Bucureg;tl,

din 28.06.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicati), Ordonantei de
Urgentd nr. 85/2021 pentru modificarea art. 4 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 52/1999
privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor finantate prin imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata
specialistilor romdni care isi desfisoard activitatea in cadrul unitdtilor de management de proiect,
Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotardrii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtdtii
fucrdtorilor, cu modificirile si completarile ulterioare, Ordinului M.A.L. nr. 291/201 1 privind Normele
metodologice de supraveghere a sdndtdtii lucrdtorilor, Ordinului M.A.L. nr. 23/2015 privind
activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificérile si completérile ulterioare,
Dispozitiei directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/1620/15.09.2015 privind unele proceduri §i formulare utilizate in activitatea de management
resurse umane in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare si
ale Procedurii PS-001- Directia Medicald - RU nr. 4244380 din 03.10.2013 privind algoritmul si
responsabilitdfile personalului implicat in activitatea de examinare medicald pentru ncadrarea
personalului contractual in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne;

Inspectoratul General al Jandarmeriei Romine, denumit in continuare I.G.J.R., cu sediul in
municipiul Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, scoate la concurs/examen, in vederea
ocupdrii prin incadrare directi, pe perioadi determinati, un post vacant de personal
contractual arhitect — specialist extern, nivelul postului - executle, previzut la pozitia 14 din
statul de organizare al Unititii de Implementare a Proiectului ”Imbunatatlrea Rezilientei si
Riispunsului la Situatii de Urgentd” imprumut BIRD Nr. 8950 RO.

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste, in mod cumulativ, urmitoarele:

Conditii generale:
- are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba roména, scris si vorbit;
- are virsta minim reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercitiu;
- are o stare de sidndtate corespunzitoare postulut pentru carc candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate';
- indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
- nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previzute in fisa postului scos la concurs:

Pregiitire:
- studii de specialitate: Studii superioare de lungi durati in domeniul Arhitecturi si Urbanism




- cursuri/programe de perfectionare/specializare: ,,Dreptul de semnituri”, acordat de Asociatia
Profesionali a Arhitectilor din Rominia (OAR);
- limbi straine si nivelul de cunoastere: limba engleza - nivel B2 (cu documente justificative),
- cunostinte de operare/programe pe calculator si nivelul de cunoastere: pachete software standard
(MS Office, Word, Excel, Power Point);
- alte cunostinfe si abilitati: abilititi de comunicare profesionalii, bune abilititi de management
/planificare pentru a sprijini coordonarea eficienta §i prioritizarea sarcinilor multiple pentru a
asigura o implementare cu succes a planurilor arhitecturale;
- autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: ,Dreptul de semnatura”, acordat de Asociatia
Profesionald a Arhitectilor din Roménia (OAR);
- nivelul de acces la informatii clasificate: nivel secret de serviciu (obtinut dupi incadrarea pe functie).
Neacordarea avizului atrage eliberarea din functie.

Experienta:
- vechime in muncé: 10 ani;
_ vechime in specialitate: 5 ani experienta in domeniul promovirii investitiilor, coordonare proiectare
si verificare documentatii tehnice, asistentd tehnica la fata locului;

Aptitudini si abilitifi necesare:

- organizatorice si de planificare si coordonare;

- spirit de observatie, foarte bun, inteligentd, memorie durabild;

- imaginatie, prevedere, flexibilitate, claritate In idei;

- spirit de colaborare;

- disponibilitate pentru dialog si negocieri;

- receptivitate fatd de nou, perspicacitate, stabilitate emotionala;

- si lucreze sub presiunea timpului;

- sd poatd lucra sub presiunea timpului;

- initiativd in muncé;

- si fie declarafi apt medical' si apt psihologic pentru functii de executie’.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune péni la data de 12.07.2022 ora 16.00, la
Serviciul Recrutare, Incadrare si Promovare Personal al Directiei Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne, situat in municipiul Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr.
9 — 11, sector 1, la secretarul comisiei de concurs, dosarul de concurs, care va confine urmétoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd inspectorului general al Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane (conform modelelor atasate prezentului anunt de concurs) si curriculum vitae;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copii ale certificatului de nagstere al candidatului, sotului/sotiei §i flecirui copil, ale
certificatului de ciisitorie, precum si, dup# caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (diploma de absolvire studii insotitd de foaie matricola, calificari in meserie/cursuri insotite
de suplimentul descriptiv, autorizatii, atestate, etc.);

e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeveriniele care atesta vechimea n munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

f) copia livretului militar, daci este cazul;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
fac# incompatibil cu functia pentru care candideaza,

! Avdnd in vedere prevederile O.MAL nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodolagice privind supravegherea sandtdfii
Iucrétorilor in M.AL si ale Procedurii PS-001-DMRU nr. 4244380 din 03,10.2013, in vederea participdrii la concurs, candidatii vor
parcurge etapele previzute de actele interne menfionate, pentru obfinerea fisei de aptitudine in munci eliberatd de structura
competentd de medicina muncii din cadrul M. A1 - Direcfia Medicald. Figa de aptitudine in muncd mentionatd anterior, incheiald cu
menginnea ,Apt” va fi depusi la dosarul de cencurs pind cel tdrziu la date de (18.08.2022 ora 10.00, fird aceastd fisd nefiind
posibild participarea candidatului la concurs.

? Testarea psihologicd va fi efectuatd la Centrul de Psihosociologie al M.A.L, In baza solicitdril Serviciului Recrutare, Incadrare i
Promovare Personal al Directiei Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General ol Jandarmeriei Romdne.
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h) autobiografia gi tabelul nominal cu rudele $1 sotul/sotia candidatului (conform modelelor
atasate prezentului anunf de concurs);,

i) o fotografie color 9x12 cm;

j) declaratia de confirmare a cunoagterii i acceptirii conditiilor de recrutare (conform
modelelor atasate prezentului anunt de concurs),

k) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de c#tre unititile
sanitare abilitate.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtditii.

in cazul documentului prevazut la /it. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declarafie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul caziernlui judiciar, cel mai tArziu pini la data
desfasuririi primei probe a concursului.

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate i in original, pani la data limitd de depunere a
dosarelor de concurs, respectiv in ziua de 12.07.2022 ora 16.00 in vederea verificarii conformitatii
copiilor si a certificari acestora.

Documentele pot fi depuse §i in copie legalizatd, situatie in care nu mai este necesard
prezentarea originalelor.

ATENTIE!

- inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se face personal, de ciitre candidat;

- nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original,
prezinti deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticititii documentului sau sunt plastifiate;

- candidaftilor care depun dosarele de concurs in volum complet pini Ia data de 12.07.2022
ora 16.00, li se va aloca un cod unic de identificare, sub forma PC-AR-123456, cod care va fi
utilizat pe toatd perioada desfiisurdrii concursului pentru afisarea rezultatelor la testarea
psihologici, selectia dosarelor, probele de concurs, precum si a rezultatului final al concursului
organizat.

Dupé constituitea dosarului de recrutare, candidatii care indeplinesc conditiile si criteriile de
participare la concurs se prezintd la medicul de unitate din cadrul Serviciului Medical Jandarmi
Bucuresti pe baza de trimitere, unde sunt luafi in evidenti, ocazie cu care li se aduce la cunostinta, sub
semndturd, obligativitatea efectudrii examenelor medicale recomandate de medicul specialist de
medicina muncii.

Avénd in vedere prevederile O.M.A.L nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind supravegherea sinitafii lucritorilor in M.A.L si ale Procedurii PS-001-DM-RU nr. 4244380
din 03.10.2013, in vederea participdrii la concurs, candidatii vor parcurge etapele previzute de actele
interne mentionate, pentru pbtinerea fisei de aptitudine in muncd eliberati de structura competenta de
medicina muncii din cadrul M.A.L - Directia Medicali.

Fisa de aptitudine in muncd mentionatd anterior, incheiata cu mentiunea ,,Apt” va fi depusi la
dosarul de concurs péini cel tirziu la data de 08.08.2022 ora 10.00, fari aceastd fisi nefiind
posibili participarea candidatului la concurs.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere — in data de 14.07.2022;

- proba scrisi - in data de 08.08.2022, incepind ora 11.00;

- interviul - in data de 11.08.2022, incepand ora 11.00,

Concursul se va desfigura la sediul Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne, numit
in continuare I.G.J.R., cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, iar
rezultatele fiecdrei etape se vor afisa la sediul unitifii si pe pagina de internet:
www.jandarmeriaromana.ro, sectiunea Carieri — Anunturi.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati ,,ADMIS™ la etapa precedenti.

Pentru probele concursului punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Sunt declarati ,,admis” la proba scrisa i interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte la fiecare dintre probe.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

Se consideri ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru postul vacant, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

in dreptul fiecirui candidat se vor scrie punctajul final obfinut si mentiunea ,,admis™ sau
.respins” dupd caz.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar daci egalitatea s mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa ori la interviu, candidatii pot face contestatie
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul unitétii, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, jimediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia,
conform graficului, prin specificarca punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins.

Candidatul declarat «admis» la concurs este obligat si se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afigrii.

Prin exceptic, in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat
«admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucriitoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depisi 20 de zile lucriitoare de la
data afisarii rezultatului concursului .
in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei ingtiintari, postul cste declarat
vacant. urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea
de a_ocupa postul respectiv.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limitii de depunere a dosarelor de concursi..........ccieiveaens 12.07.2022, ora 16.00
1. Selectia dosarelor de Inscriere: .....oovvviieieiiiiiiiienienciie, 14.07.2022
Afisare rezultate selectie dosarer............ooiiiii 14.07.2022
Depunere CONTESTALI. ...ovvvvvnheee e 15.07.2022
Afisare rezultate dupd solutionare contestatii........ooovvineiiiiaiant. 18.07.2022
I T T IT o 1T LD PP 08.08.2022, ora 11.00
Afisare rezultate proba.........c.ooooiiiiii 08.08.2022
Depunere Contestatil. .. ..vuneeerrrmenern i 09.08.2022
Afisare rezultate dupa solutionare contestaii §i rezultat final proba..10.08.2022
I F1 10 a2k | O PRI PPP 11.08.2022, ora 11.00
Afigare rezultate probal.............oociiii 11.08.2022
Depunere CONTESTATI. ...ovvreirreieii e 12.08.2022
Afisare rezultate dupd solufionare contestatii si rezultat final proba..16.08.2022
Afigare rezultat final conCuTrs.......ccoviiiiieniiiiiinn 16.08.2022
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA DE STUDIU

pentru concursul de ocupare a functiei vacante, de personal contractual, arhitect, in cadrul UNITATH DE

AR

.

10,
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

B.

1.

2.

IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
TEMATICA

Proiectul privind Consolidarea infrastructurii si a pregitirii pentru situatii critice de urgenta:
Condiii, descriere si realizarea proiectului
Amenajarea teritoriului §i urbanismul

a) Dispozitii generale

b) Domeniul de activitate

¢) Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism
Calitatea lucrdrilor de constructii
Autorizarea si executarea lucrarilor de constructii
Regulamente privind calitatea in constructii
Organizarea cadastrului

a) Regimul general al cadastrului si publicitétii imobiliare

b) Publicitatea imobiliara
Principii, reguli si responsabilitati privind finantele publice;
intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi
si/sau lucririlor de interventii la constructii existente
Regulamentul de verificare si expertiza tehnica a calitatii proiectelor, a executiei lucririlor si a
constructiilor
Receptia lucririlor de constructii si a instalatiilor aferente acestora
Procedura privind efectuarea controlului de stat in faze de executie determinante pentru rezistenta
mecanici st stabilitatea constructiilor
Procedura privind atestarea verificatorilor de proiecte si a expertilor tehnici In constructii
Procedura de autorizare a dirigintilor de santier
Adaptarea cladirilor civile si spafiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap
Securitatea la incendiu a constructilor, Partea a Ill-a - Instalatii de detectare, semnalizare si
avertizare
Protectia informatiilor clasificate in institutiile M.A.L;
Performanta energetici a cladirilor
Regulamentul Biancii Mondiale privind achizitiile in cadrul imprumuturilor de finantare a
proiectelor de investitii

BIBLIOGRAFIA

Legea nr. 92/2020 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Proiect privind consolidarea
infrastructurii §i a pregitirii pentru situatii critice de urgenti) dintre Roménia si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 10 iulie 2019 si publicat
uiterior in Monitorul Oficial nr. 578 din 1 iulie 2020
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul

a) Capitolul I - Dispozitii generale
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b) Capitolul IT - Domeniul de activitate
c) Capitolul IV - Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism

3. Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii

4.1 Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii, republicata

4.2 Ordin M.D.R.A.P. Nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii tucrérilor de constructii

5. Hotarirea Guvernului 766/1997 privind aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii

6. Legeanr. 7/1996 - Legea cadastrutui si a publicitatii imobiliare

a. Titlul | - Regimul general al cadastrului si publicitétii imobiliare
b. Titlul II — Publicitatea imobiliard

7. Legea nr. 500/2002 privind {inantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢. Capitolul II - Principii, reguli si responsabilitati:

8. Hotirdrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice

9. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertiza tehnica a calitatii proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor

10. Hotardrea Guvernului Roméaniei nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si a instalatiilor aferente,

11. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 1370/2014 pentru aprobarea Procedurii privind efectuarea controlului de
stat in faze de executie determinante pentru rezistenta mecanica si stabilitatea constructiilor

12. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 2264/2018 pentru aprobarea Procedurii privind atestarea verificatorilor de
proiccte gi a expertilor tehnici in constructii

13. Ordinul M.R.D.T. nr. 1496/2011 pentru aprobarea Procedurii de autorizare a dirigintilor de santier

14. ORDIN nr. 189/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind adaptarea
cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanclor cu handicap, indicativ NP
051-2012 - Revizuire NP 051/2000"

15. Ordin M.D.R.AP. Nr. 364/2015 pentru aprobarca reglementirii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a TI-a - Instalatii de detectare, semnalizare si
avertizare", indicativ P118/3-2015

16. 1 Hotirdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia

16.2 Legea ar. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

16.3 Hotarirea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

16.4 Ordinul M.A.L nr. 125/2020 pentru aprobarea Normelor de protectie a informatiilor clasificate in

domeniul activitatilor contractuale desfasurate in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

17. Legea nr. 372 din 13 decembrie 2005 privind performanta energeticé a cladirilor;

18. Regulamentul Bancii Mondiale privind achizitiile in cadrul imprumuturilor de finantare a
proiectelor de investitii”, datat julie 2016 si revizuit in noiembrie 2017 si august 2018

o Se studiazi legislatia actualizatd cu toate modificdrile/completirile si republicdrile
intervenite.

o In cazul actelor legislative/normative pentru care nu au fost extrase capitole specifice, se va
studia tot continutul actului legislativ/normativ in cauzd.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data deruldrii activititilor prilejuite de
desfasurarea concursului, acestia fiind obligafi s se informeze permanent cu privire la aparitia
oricaror modificiiri in desfasurarea concursului prin verificarea paginii de internct §i consultarea
avizierului unitdtii care desfasoara activitatea.
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Legitimarea candidatilor prezenti pentru sustinerea probelor de concurs se va face cu un
document de identitate valabil (cartea de identitate, cartea electronici de identitate, cartea de identitate
provizorie sau buletinul de identitate, aflate in termen de valabilitate), iar tinuta va fi decentd, conform
anotimpului.

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea.

Fraudele, precum gi tentativa de s#vérgire a acestora se sanctioneazi prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauzi.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la Serviciul Recrutare, incadrare si Promovare Personal -
Directia Resurse Umane - Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane, telefon 021.409.61.53, de
luni pina vineri intre orele 08.30-15.00.

Anuntul este publicat pe site-ul institutici www.jandarmeriaromana.ro si afisat la avizierul
unitafii incepénd cu data de 28.06.2022.

Persoani de contact: Mitrache Mihai.
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