MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA LOGISTICA Exemplar unic

Nr. 656727
din 27.06.2022

DIRECTIA ASIGURARE LOGISTICA INTEGRATA

ANUNT DE CONCURS

Directia asigurare logistica integrata organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si
(5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului si O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane In unititile de politie ale MAI, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare, concurs Tn vederea incadrarii directe a postului vacant de agent II' din cadrul Serviciului
hranire - compartimentul Bufete si asigurare misiuni, prevazut la pozitia 770 din statul de organizare al

directiei.

Pot participa la concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile legale, criteriile specifice
si cerintele pentru ocuparea posturilor scoase la concurs, astfel:

I. Conditii legale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

sa aiba cetatenia romana si domiciliul In Romaénia;

sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apte din punct de vedere medical, fizic si psihologic;?

sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

sd nu fie in curs de urmadrire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 7 ani;

sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

1. Criterii specifice:
Nu pot fi recrutate ca politist, persoanele care se afld in urmatoarele situatii:

a)

b)

le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - i), k), 1) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completarile ulterioare
(persoanele care au calitatea de militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutare o
adeverinta eliberata de unitatea care are in gestiune dosarul de personal, din care sa rezulte
motivul trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut sau, copia actului administrativ
de trecere in rezerva certificatd pentru conformitate de unitatea care are in gestiune dosarul
de personal);

au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

! Incadrarea politistului in functie se va face in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Aptitudinea / inaptitudinea se constati de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologicad de specialitate, potrivit reglementarilor specifice in domeniu exclusiv_pentru candidatul
declarat admis; in situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.




c) prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si / sau vechimii in
specialitate, dobandesc grade profesionale mai mici decét gradele militare echivalente detinute
in rezerva.

Verificarea cerintei prevazuta la cap. Il lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.
I11. Cerintele postului:®

1. sé fie absolvente de studii liceale cu diploma de bacalaureat;
2. sa aiba curs/calificare Tn meseria de ospatar.

Candidatii care au fost declarati "admis" la concurs nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la nici una dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs se depune exclusiv Tn format electronic, la
adresa de e-mail: concursuri.dali@mai.gov.ro, pana la data de 06.07.2022, ora 14% si va contine
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa nr. 1) si CV (Anexa nr. 2);

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de bacalaureat si documente de studii care atesta calificarea solicitata insotite, unde este cazul,
de anexele documentelor/supliment descriptiv); toate documentele care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului vor fi scanate in volum complet — fatd/verso; candidatii care au
absolvit studii 1n alte state, vor prezenta documente echivalate de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei (scanate in volum complet — fata/verso);

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca / certificatului stagiu de cotizare si / sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in muncd® i, daci este cazul, ale livretului militar (unde
este cazul, declaratie pe propria raspundere cd nu a efectuat stagiul militar obligatoriu); adeverinta de
vechime in muncd trebuie sa contind, in mod obligatoriu, activitatea desfagurata de salariat, durata
activitatii, salariul, vechimea In munca, in meserie si in specialitate, absentele nemotivate si concediile
fara plata (conform art. 34 alin. (5) si art. 16 alin. (6) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare);

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- autobiografie (redactata olograf, conform Tndrumarului) si tabel nominal cu rudele candidatului si
sotul / sotia candidatului (Anexa nr. 3 si Anexa nr. 4);

- extras de pe cazier judiciar’/certificat de cazier judiciar;

- o fotografie color 9x12cm;

- adeverinta eliberata de catre medicul de familie in conditiile O.m.a.i. nr. 105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere 1n institutiile de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare n
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, din care sa rezulte ca este clinic
sanatos pentru participarea la concurs, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei* si
consimtamantul informat (Anexa nr. 5 si Anexa nr. 6);

- aviz psihologic din care s rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor §i
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei*, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

3 Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate, la sediul directiei din mun. Bucuresti, sector 5, str. Eforie nr. 3 - intrarea din str.
Domnita Anastasia.

* Conform art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestatd in
temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare
datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator, conform
prevederilor legale in vigoare, incidente Tn domeniu.

° Extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtdmantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat.



- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 7);

- dupa caz, consimtamantul candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa
nr. 8).
* Conform art. 16 alin. (2) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de concurs verificd, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei
probe/probei de concurs, indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de participare la concurs si
semneazad procesul-verbal care contine concluziile verificarii.

Documentele care necesitd a fi completate (cererea de Inscriere, declaratiile, autobiografia, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate integral (fata-verso)
si salvate in format PDF.

Dupa scanarea si verificarea tuturor documentelor care constituie dosarul de recrutare, mentionate
mai sus, acestea vor fi transmise in volum complet, printr-un singur e-mail (maxim 20MB), Tntr-un singur
fisier PDF atasat e-mail-ului.

Subiectul (titlul) e-mail-ului va contine numele si prenumele candidatului, precum si concursul
vizat (ex: lonescu George — dosar recrutare agent Il Serviciul hranire pozitia 770).

Candidatilor 1i se va transmite un e-mail de confirmare a primirii dosarului de recrutare de la
aceeasi adresa — concursuri.dali@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare atribuit.

La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare atribuit poate deveni si cod unic de identificare,
ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs.

In situatia Tn care, n termen de 2 zile lucritoare de la data transmiterii dosarului de recrutare,
candidatul nu primeste confirmarea, cu numarul de inregistrare al dosarului de recrutare, se poate adresa
Serviciului resurse umane al Directiei asigurare logistica intergrata, tel. 021/303.70.80, interior 30421 sau
30434 sau la tel. 021/313.88.53.

ATENTIE!

Documentele transmise prin alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in anunf, sau
transmise dupa expirarea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare nu vor fi luate Tn considerare.

Va fi luat in considerare si i se va atribui numar de inregistrare doar primului e-mail transmis de
catre candidat. Celelalte e-mail-uri transmise de catre acelasi candidat pentru acelasi concurs ulterior
atribuirii numdrului de Inregistrare, nu vor fi luate Tn considerare.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile din prezentul anunt
de concurs si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anunt.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se va afisa de catre
secretarul comisiei de concurs la avizierul directiei si se va posta pe pagina de internet a M.A.L, la adresa
WWW.Mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs), Tn data de 22.08.2022.

Relatii privind participarea la concurs se pot obtine de pe pagina de internet a M.A.IL., la adresa
WWW.Mai.gov.ro, sectiunea Anunturi carierd (atasat anuntului de concurs) sau de la Serviciul resurse
umane al directiei, cu sediul in mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3-5, sector 5, in zilele lucratoare, intre orele
10% — 13%, la telefon: 021.303.70.80, interior 30421 sau 30434,

Concursul se va desfasura in data de 19.09.2022, ora 14% la sediul Directiei asigurare logistica
integratd din mun. Bucuresti, str. Stirbei Voda nr. 24, sector 1 si va consta In sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care poate fi inregistrat /
supravegheat video.

GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Termen-limita pentru depunere dosare de
recrutare exclusiv electronic,

00
la adresa de e-mail: 06.07.2022 (ora 147)
concursuri.dali@mai.gov.ro
Afisare lista candidati care nu indeplinesc 99 08.2022

conditiile de participare la concurs

Data sustinere test scris 19.09.2022, ora 14%
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Afisare rezultate test scris 20.09.2022

Depunere contestatii
la adresa de e-mail:
contestatii.dali@mai.gov.ro

Afisare rezultat contestatii 23.09.2022

in termen de
24 de ore de la afisare

Afisare rezultate finale test scris 23.09.2022

Orice modificari intervenite in legatura cu organizarea i desfasurarea concursului vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul directiei §i prin postare pe pagina de internet a M.A L, la
adresa Www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs).

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi not, departajarea acestora se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, in acord cu
tematica si bibliografia de concurs, care se inregistreaza audio si / sau video, fiind declarat admis la
concurs candidatul care obtine nota cea mai mare.

Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi comunicate in timp util, prin afisare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.L, la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunfuri
cariera (atasat anuntului de concurs).

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul directiei
si prin postare pe pagina de internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunfuri cariera
(atagat anuntului de concurs), dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a
contestatiilor.

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat admis la concurs va
parcurge urmatoarele etape:

I. Candidatul declarat admis la concurs va prezenta toate documentele transmise initial Tn format
electronic, n original, la Serviciul resurse umane al Directiei asigurare logisticd integratd (mun.
Bucuresti, sector 5, str. Eforie nr. 3, corpul B, etajul 1 — intrarea din str. Domnita Anastasia).
Documentele solicitate in copie se certificd pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si
de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea copiilor.
Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nU mai este necesara §i prezentarea
originalelor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis la concurs, Tn
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Il. Candidatul declarat admis la concurs va sustine examinarea medicald si evaluarea psihologica
prin intermediul structurilor de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi comunicate prin afisare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.L, la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunfuri
carierd (atasat anuntului de concurs), dupa afisarea rezultatelor finale.

Examinarea medicald se va efectua, doar de catre candidatul declarat apt din punct de vedere
psihologic, care va fi informat in acest sens prin afisare la avizierul directiei si prin postare pe pagina de
internet a M.A.1., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs).

In situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis la concurs, n
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea incadrarii directe a postului de executie vacant
de agent Il din cadrul Serviciului hranire - compartimentul Bufete si asigurare misiuni,
pozitia 770 din statul de organizare al Directiei asigurare logistica integrata

| TEMATICA:

1. - Organizarea activitétii unitatilor de alimentatie si turism;
- Promovarea produselor si serviciilor;
- Evidenta operativa;
- Servirea preparatelor;
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- Decorarea sélii de servire.
2. - Personalul de servire din unitétile de alimentatie;
- Dotarea saloanelor de restaurant cu mobilier, utilaje si inventar de serviciu;
- Organizarea serviciilor;
- Pregétirea serviciilor;
- Servirea clientilor.
3. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului n unitatile Ministerului Afacerilor Interne.
4. Securitatea si sanatatea in munca - Obligatiile lucratorilor.
5. Apdrarea Tmpotriva incendiilor-obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,
utilizatorului si salariatului.
6. Principiile generale si normele de conduitd profesionala a politistului.
7. Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor n categorii si grade profesionale.
8. Protectia informatiilor secrete de serviciu.

Il. BIBLIOGRAFIE:*

1. Manual pentru calificarea OSPATAR (chelner) Vanzitor in unititi de alimentatie - Anul de
completare, Domeniul TURISM SI ALIMENTATIE Nivel 2 - Editura Didactica si Pedagogica,
R.A. - Bucuresti 2012;

2. Ghidul Chelnerului - Constantin Florea, Editura Coresi Bucuresti 1998;

3. 0.M.A.l. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului Afacerilor Interne - Anexa;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii Tn munca;

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 991/25.08.2005 a fost aprobat Codul de Etica si
Deontologie al Politistului;

7. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

* Nota: Se va avea in vedere legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile intervenite pana
in ziua sustinerii probei de concurs /interviului de departajare.

Anexe la prezentul anunt de concurs:

Anexa nr. 1 - Cererea de nscriere la concurs

Anexa nr. 2 - Model CV

Anexa nr. 3 - Indrumar pentru ntocmirea autobiografiei

Anexa nr. 4 - Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Anexa nr. 5 - Adeverinta eliberata de catre medicul de familie

Anexa nr. 6 - Consimtdmant informat

Anexa nr. 7 - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
Anexa nr. 8 - Consimtamantul candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar



