ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 341463 din 29.06.2022
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completdrile ulterioare,
si avand in Raportul de motivare nr. 487942 din 16.06.2022 privind aprobarea incadrarii unor posturi
de executie din cadrul Directiei Generale Financiare,

Directia Generald Financiara cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector 5,
organizeaza:
CONCURS:

Pentru ocuparea unui post de executie vacant de ofiter de politie, la Serviciul
proiectare programe informatice in domeniul financiar — Biroul proiectare programe informatice in
domeniul drepturilor de personal, prevazut la pozitia 94 din statul de organizare al unitatii, prin
incadrare directa?, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
140/20162, fisa postului poate fi consultata de catre candidatj, la sediul Directiei Generale Financiare,
in municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector 5, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Conditii de participare:

I. Pentru ocuparea a unei functii de politist, prin _incadrare directd, candidatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii legale, criterii specifice si
cerinte ale postului:

1. Conditii legale:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (Aptitudinea/inaptitudinea se
constata de catre structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, care se realizeaza exclusiv_pentru
candidatul declarat ,,admis,,. In situatia in care se constats inaptitudinea pentru oricare dintre
Situatil, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologici se
sustine inaintea examinarii medicale, la o data ce va fi comunicata prin afisare/postare pe pagina de
internet a M.A.L, la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera - atasat anuntului initial de
concurs, cu exceptia situatiilor in care au fost sustinute deja evaluari psihologice, in acelasi scop,
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pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificata pentru
desfasurarea probei de concurs prevazutd in prezentul anunt) ;

€) sd aiba varsta de minimum 18 ani implinit;;

f) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

2. Criterii specifice:

Nu pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist, persoanele care se afld in urmatoarele
situatii:

a) au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (verificarea indeplinirii conditiei se realizeaza cu
ocazia examinarii medicale, in cazul candidatilor declarati ,,admis”);

b) prin incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si / sau vechimii in specialitate, dobandesc
grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva.

Candidatul care a fost declarat ,admis” nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de membru
al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

3. Cerintele postului:
e pregatirea de baza
- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domenii circumscrise informaticii, comunicatiilor si tehnologia informatiei
sau stiinte ingineresti sau stiinte economice.

Conform fisei postului, pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantul acestuia
trebuie sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel secret. (Daca pentru
ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare).

ATENTIE! - Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

II. Candidatii care detin calitatea de agenti de politie’® trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) cerintele de ocupare a postului prevazute la cap. I, pct. 3 al prezentului anunt, respectiv:
o pregatirea de baza

3 acordarea gradelor profesionale se va face in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5), sau dup# caz, in conformitate cu prevederile art. 21
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- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domenii circumscrise informaticii, comunicatiilor si tehnologia informatiei
sau stiinte ingineresti sau stiinte economice.

Conform fisei postului, pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantul acestuia
trebuie sa detina/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate nivel secret. (Daca pentru
ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizalii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare).

b) sd fie declarati ,apt” la evaluarea psihologica organizatd in acest scop (evaluarea
psihologica se va sustine anterior primei probe de concurs, la o data ce va fi comunicata prin
afisare/postare pe pagina de internet a M.A.L, la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi
carfera - atasat anuntului initial de concurs, cu exceptia situatiilor in care au fost sustinute deja
evaluari psihologice, in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni
anterior datei planificatd pentru desfasurarea probei de concurs prevazuta in prezentul anunt);

c) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art.
27725 lit. @), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,bine”la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

ATENTIE! - Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

II. Reguli privind inscrierea la concurs:

1. Inscrierea candidatilor se va realiza pe postul scos la concurs, mentiondndu-se
denumirea acestuia, precum si pozitia din statul de organizare.

Exemplu: ,,Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Directia Generald
Financiara, in vederea incadrarii unui post de ofiter de politie, la Serviciul proiectare programe
informatice in domeniul financiar — Biroul proiectare programe informatice in domeniul drepturilor
de personal, prevazut la pozitia 94 din statul de organizare al unitatii. ”

Inscrierea candidatilor se va face exclusiv in format electronic, prin depunerea la adresa
de e-mail a Directiei Generale Financiare: dgf@mai.gov.ro, a urmatoarelor documente:

- cerere de inscriere adresata directorului general al Directiei Generale Financiare (anexa nr. 3);

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa nr. 4);

- curriculum-vitae (anexa nr. 5);

- copie carte de identitate.

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, fiecarui candidat i se va atribui, de cdtre
unitatea organizatoare, respectiv Directia Generala Financiard, un cod unic de identificare (cod
de concurs), care va deveni singurul mijloc de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea
datelor personale, urméand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedurd de
concurs.

Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de pe care a transmis
cererea de inscriere la concurs, in timp util.
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2. Transmiterea documentelor necesare inscrierii si constituirii dosarului de
recrutare:

- documentele care necesitda a fi completate (£Ex. cererea de inscriere, declaratiile,
autobiografia, tabelul cu rude etc.) vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si
semnate, iar ulterior scanate in format ,,PDF” si transmise in format electronic pe adresa de e-mail
indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier ,PDF” separat, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (£Ex: Popescu Ioan-act identitate,
Popescu Toan-cerere inscriere; Popescu IToan-autobiografie etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format ,,PDF”, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului ,PDF” scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral,
corespunde cu documentul original (Ex: diploma de licentd este scanata fata-verso) si este lizibil;

- toate documentele necesare inscrierii, precum si cele constitutive ale dosarului de recrutare,
vor fi transmise exclusiv in format electronic, in volum complet, printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail);

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmdtoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie.

Exemplu:
1. Popescu Ioan - Dosar recrutare ofiter de politie Directia Generala Financiara — pozitia 94,

IV. Reguli privind constituirea dosarului de recrutare pentru ocuparea, prin
concurs, a unei functii de politist, prin incadrare directa:

Pentru participarea la concurs, candidatii inscrisi constituie dosarul de recrutare
exclusiv in format electronic, prin depunerea la adresa de e-mail a Directiei Generale Financiare
dgf@mai.gov.ro, a unor fisiere in format “PDF” ce vor cuprinde urmdtoarele documente:

a) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (Ex. diploma de licenta — fata-verso si foaia matricold/suplimentul la diploma de licenta,
atestate, etc.).

Pentru absolventii promotiilor 2021 si 2022, cdrora nu li s-a eliberat diploma de licenta, se
admite depunerea adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de licentgd, in termenul de
valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberdrii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

b) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

c) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotdrarilor judecatoresti privind starea civila;

d) autobiografia (redactata olograf) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului (conform modelului anexat);

e) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimiamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate,
depus de candidat.)
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f) o fotografie color 9 x 12 cm;

g) adeverinta medicala insotita de consimtamantul informat, eliberata de medicul de familie in
conditiile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectie (conform modelului anexat);

h) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
anexat);

j) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la Cap.
I, pct. 1 — Conditii legale, lit. g), h), 1), j) si k) (conform modelului anexat).

ATENTIE! - Documentele transmise prin alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in
anunt, sau transmise dupa expirarea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare nu vor fi luate
in considerare.

ATENTIE! - Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de
recrutare, se vor depune, prin transmitere, exclusiv in format electronic, /a adresa de email:
dgf@mai.gov.ro, conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului, prevazut
in Anexa nr. 2 a prezentului anunt.

ATENTIE! -La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditifle de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.
Candidatii poartd intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

V. Reguli privind constituirea dosarului de recrutare pentru candidatii care detin
calitatea de agenti de politie:

Pentru participarea la concurs, agentii de politie inscrisi constituie dosarul de
recrutare, exclusiv in format electronic, prin depunerea la adresa de e-mail a Directiei
Generale Financiare: dgf@mai.gov.ro, a unor fisiere in format “PDF” ce vor cuprinde
urmatoarele documente:

a) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(Ex. _diploma de licentd — fata-verso si foaia matricold/suplimentul la diploma de licentd, atestate,
etc.).

Pentru absolventii promotiilor 2021 si 2022, cdrora nu li s-a eliberat diploma de licenta, se
admite depunerea adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de licentd, in termenul de
valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii
se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverintei de catre institutia de
invatamant.

Agentii de politie care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

b) copia actului de identitate;



mailto:dgf@mai.gov.ro
mailto:dgf@mai.gov.ro

c) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului anexat),

e) adeverinta eliberata de unitatea de provenienta, emisa ulterior publicarii prezentului
anunt, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la Cap. II lit. c), d) si e).

ATENTIE! - Documentele transmise prin alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in
anunt, sau transmise dupa expirarea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare nu vor fi luate
in considerare.

ATENTIE! - Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de
recrutare, se vor depune, prin transmitere, exclusiv in format electronic, /a adresa de email:
dgf@mai.gov.ro, conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului, prevazut
in Anexa nr. 2 a prezentului anunt.

ATENTIE! -La concurs pot participa numai agentii de politie care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale
caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul/
de concurs. Agentii_de politie poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de
recrutare incomplete sau incorect intocmite.

VI. Reguli privind evaluarea psihologica si examinarea medicala

Examinarea medicala si evaluarea psihologicd* se realizeaza de catre structurile de specialitate
ale Ministerului Afacerilor Interne.

1. Evaluarea psihologica:

1.1. Evaluarea psihologica a candidatului declarat ,,admis” se realizeaza catre structurile de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, distinct de avizul psihologic obtinut in conditiile Cap.
IV lit. h) din prezentul anunt.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi comunicate prin afisare la avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1,
intrarea D si prin postare pe pagina de internet a M.A.L., la adresa_www.mai.gov.ro, sectiunea
Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs postat initial), dupa afisarea rezultatelor finale.

ATENTIE! - Candidatul trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care a fost planificat
pentru sustinerea testarii psihologice si nu va putea solicita o reprogramare.

In situatia_constatsrii_inaptitudinii psihologice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis /a
concurs, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

1.2. Examinarea psihologicd a agentilor de politie inscrisi la concurs_se va sustine
anterior primei probe de concurs, data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice fiind
comunicate prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D si prin postare pe pagina de internet a M.A.L, la
adresa_ www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs postat initial).

4 Atentie! Se realizeazs distinct de cap. 1V lit. h) din prezentul anunt!


mailto:dgf@mai.gov.ro
http://www.mai.gov.ro/
http://www.mai.gov.ro/

ATENTIE! — Candidatii (agenti de politie) trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora i locul in care
au fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Agentii de politie declarati”inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs, candidaturile
acestora urméand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

2. Examinarea medicala se va efectua, doar de catre candidatul declarat ,,apt” din punct de
vedere psihologic, care va fi informat in acest sens prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D si prin
postare pe pagina de internet a M.A.L., la adresa_www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera
(atasat anuntului de concurs postat initial).

In situatia _constatsrii_inaptitudinii _medicale, oferta de ocupare a postului_se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis /a
concurs, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

VII. Validarea dosarelor

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inaintea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand
a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care NU indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv
WWW.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (/a Anuntul de concurs postat initial), precum si la
avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr.
1-3, sector 1, intrarea D, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de
concurs.

VIII. Desfasurarea concursului

Concursul va consta in sustinerea unei probe practice (cu caracter eliminatoriu) si a
unui test scris (tip grild) pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului.

1. Proba practica cu caracter eliminatoriu si relevanta directa pentru performanta pe
post, va fi proiectatd astfel incat sd se aprecieze cat mai corect potentialul de utilizare, in context
profesional, a acelor aptitudini si abilitati personale care sunt indispensabile realizarii atributiilor
postului si va consta, prin raportare la sarcinile prevazute in fisa postului scos la concurs, in
demonstrarea si verificarea aptitudinilor de programare folosind limbajul Transact-SQL si se va
proiecta pornind de la punctul 5, respectiv 6 din tematica si bibliografie. Pentru proba
practica se va folosi versiunea de server Microsoft SQL Server 2008, respectiv utilitarul
Microsoft SQL Server Management Studio.

Proba practica se va desfdsura la data precizata in Graficul de concurs, prevazut in Anexa nr.
2 a prezentului anunt, locul si ora urmand a se stabili ulterior, in functie de numarul candidatilor si se
vor comunica prin postarea unui anunt in acest sens, pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (%a Anuntul de concurs postat
initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

Accesul in sala unde se va desfasura proba practica va fi permis candidatilor exclusiv pe
baza actului de identitate valabil.
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Grila de apreciere (care va contine elementele necesare in vederea aprecierii independente —
baremul, timpul de realizare a sarcinii, viteza de reactie, numarul de greseli si greselile apreciate ca
fiind foarte grave etc.) se afiseaza la finalizarea probei desfasurata cu ultimul candidat.

Durata de desfasurare a probei practice este de maxim 3 ore.

Proba practica se inregistreaza audio/video.

Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care
nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,, respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei practice, cu caracter eliminatoriu, se face cu note de
la 1 la 10 (1 punct se acorda din oficiu).

Rezultatele la proba practica se afiseaza pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (/a Anuntul de concurs postat
initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

1.1. Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba practica se depun la
adresa de e-mail a unitatii organizatoare, respectiv: dgf@mai.gov.ro, o singura datd, in termen

de 24 de ore de la afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti,
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D (si NU de la postarea pe pagina de

internet).

Acestea se solutioneazda de catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare pe
pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera
— Anunturi (/a Anuntul de concurs postat initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

Candidatii pot contesta propria nota obtinuta la proba practica.

Admiterea contestatiei la proba practica (cu caracter eliminatoriu) are drept consecintd
replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei respective de catre candidat.

2. Proba test scris (tip grilda) pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului va avea loc la data prevazuta in Anexa nr. 2, ora si locul unde se va desfasura
proba se vor stabili, in functie de numarul candidatilor si se vor comunica prin postarea unui anunt
ulterior pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro,
Sectiunea cariera — Anunturi (la Anuntul de concurs postat initial), precum si la avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3,
sector 1, intrarea D.

Accesul 1n sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

Baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea probei.

La punctajul final se adauga un punct din oficiu, astfel obtinandu-se nota la testul scris.

Durata de rezolvare a testului este de maxim 3 ore.

Proba scrisa poate fi inregistratd/supravegheata video.

Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care
nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi (/a Anuntul de concurs postat
initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.
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2.1. Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba test scris (tip grila) se
depun la adresa de e-mail a unitdtii organizatoare, respectiv: dgf@mai.gov.ro, o singura datg, in
termen de 24 de ore de la afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul
Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D (si NU de la postarea pe
pagina de internet).

Acestea se solutioneaza de cdtre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare pe
pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera
— Anunturi (/a Anuntul de concurs postat initial), precum si la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la toate probele
concursului si a obtinut nota cea mai mare la testul scris (grila).

In situatia in care mai multi candidati au obtinut aceeasi notd la testul scris (grild), este
declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare nota la proba eliminatorie.

Atentie! Candidatii declarati "respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

IX. Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea
probelor de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea — Carierda — Anunturi (%a Anuntul de concurs postat
initial), precum si a avizierului Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D, deoarece, comunicarea informatiilor ulterioare
referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitat;i.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atentad a tuturor informatiilor postate, astfel incat
sa se evite omiterea ludrii la cunostinta de cdtre candidati a datelor legate de prezentul concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de
identitate si un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se
admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora
se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis” oferta de ocupare a acestuia
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatul declarat ,admis” va depune documentele din dosarul de recrutare. Dupa caz,
copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de cétre
secretarul comisiei de concurs si de catre candidati. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatilor dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai
realizeaza copii de catre secretarul comisiei de concurs.
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In situatia in care candidatul declarat ,admis”nu prezintd toate documentele solicitate si/sau
nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat «admis» la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor art. 57! alin. (5) din Anexa 3 la
Ordinul m.a.i. nr. 140/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021/3037080 -
interior 11132, in zilele lucratoare, intre orele 11.00 — 14.00.

ANEXE:

. Tematica si bibliografia de concurs;
. Graficul desfasurarii concursului;
. Model cerere de inscriere;
. Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
. Model C.V.;
. Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;
. Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la
Cap. I, pct. 1, lit. g), h), i), j) si k) din prezentul anunt;
8. Consimtamantul candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;
9. Consimtdmant informat;
10. Adeverinta eliberata de catre medicul de familie;
11. Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Anexanr. 1

pentru concursul de ocupare, prin incadrare directd, a postului de executie vacant de ofiter de politie,
la Serviciul de proiectare programe informatice in domeniul financiar — Biroul de proiectare programe
informatice in domeniul drepturilor de personal, prevazut la pozitia 94 din statul de organizare al

=

Directiei Generale Financiare

Tematica
Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului
Protectia informatiilor clasificate:

a.
b.
C.
d.

Dispozitii generale;

Informatii secrete de stat;
Informatii secrete de serviciu;
Obligatii, raspunderi si sanctiuni;

Sisteme de gestiune a bazelor de date:

a. Introducere in sistemele de gestiune a bazelor de date (SGBD);
b. Aspecte fundamentale privind SGBD relationale (SGBDR);

Baze de date:

a.

®oo0o

f.
Transa
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Introducere in baze de date;

Organizarea datelor in memoria externa;
Metodologia de realizare a bazelor de date;
Baze de date relationale (BDR);

Baze de date orientate obiect (BDOO);
Baze de date distribuite (BDD);

ct-SQL

Transact-SQL — elemente introductive;
Tipuri de date Transact-SQL;
Valori absente;

Detalii DDL;

Detalii DML;

Atotputernica instructiune SELECT;
Vederi;

Functii statistice;

Siruri si secvente;

Matrice;

Seturi;

Ierarhii;

. Cursoare;

Tranzactii;

Proceduri stocate si declansatori;

Ajustarea performantelor limbajului Transact-SQL;
Transact-SQL administrativ;

Cdutarea textului;

Automatizare OLE;

Elemente Transact-SQL nedocumentate;

Diverse;



6. Proceduri stocate in SQL Server. XML, HTML

7.

a. Notiuni de baza:
e Proceduri stocate — notiuni de baza;
¢ Conventii propuse;
e Modele generale de proiectare;
e Gestionarea codului sursa;
e Proiectarea bazelor de date;
¢ Volume de date;
b. Obiecte:
e Tratarea erorilor;
¢ Declansatoare;
e Vederi;
e Functii definite de utilizator;
c. HTML, XML si .NET:
e Introducere in XML;
e XML si SQL Server: Returnarea datelor;
e XML si SQL Server: OPENXML;
d. Subiecte avansate:
e Considerente privind performanta;
e Depanare si profilare;
e Automatizare;
e Proceduri stocate extinse;
¢ Proceduri stocate administrative;
¢ Transact-SQL nedocumentat;
e Tablouri;
Microsoft Visual FoxPro 6.0 - Ghidul Programatorului:
Programarea orientata spre obiect;
Intelegerea modelului bazat pe evenimente;
Crearea formularelor;
Utilizarea controalelor;
Proiectarea meniurilor si a barelor de instrumente;
Adaugarea unor interogdri si rapoarte;
Compilarea unei aplicatii;
Testarea si depanarea aplicatiilor;
Optimizarea aplicatiilor;
Adaugarea tehnicilor OLE;

o
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I1. Bibliografie

1.
2.

Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare

Manole Velicanu, Sisteme de gestiune a bazelor de date prin exemple, Editura ASE, 2013
Manole Velicanu, Mihaela Muntean, Ion Lungu, Simona Ionescu, Sisteme de baze de date
teorie si practica, Editura Petrion, 2003

Ken Henderson, Transact-SQL, Editura Teora, 2002

Ken Henderson, Proceduri stocate in SQL Server. XML, HTML, Editura Teora, 2003
Microsoft Visual FoxPro 6.0 Ghidul Programatorului, Editura Teora, 2000



Anexa nr. 2

Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail a

unitatii organizatoare: dgf@mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana in
data de 06.07.2022 inclusiv (ora
14.00).

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de
e-mail a unitatii organizatoare: dgf@mai.gov.ro

Pana in data de 29.07.2022 inclusiv
(ora 14.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
primei probe de concurs.

Afisarea listei candidatilor care NU indeplinesc conditiile de
participare la concurs;

Cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs, la
sediul MAI, precum si pe pagina de
internet a MAI

Desfasurarea probei practice

In perioada 24.10.2022 - 28.10.2022
(ora si locul urmand a fi comunicate prin
postarea unui anunt in acest sens pe pagina
de Internet a Ministerului Afacerilor Interne,
respectiv. www.mai.gov.ro, Sectiunea
carierda — Anunturi (%a Anuntul de concurs
postat initial), precum si la avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul din
municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian
Popisteanu nr. 1-3, sector 1, intrarea D)

Afisarea rezultatului la proba practica

Dupa sustinerea probei, la sediul MAI
precum si pe pagina de internet a MAI

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de

e-mail: dgf@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba practica

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul MAI si pe pagina de internet a
MAI

Desfasurarea probei scrise

In data de 08.11.2022 (ora si locul
urmand a fi comunicate prin postarea unui
anunt in acest sens pe pagina de Internet a
Ministerului Afacerilor Interne, respectiv
wWww.mai.gov.ro, Sectiunea carierda -
Anunturi (la Anuntul de concurs postat
initial), precum si la avizierul Serviciului
Relatii cu Publicul din municipiul
Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr.
1-3, sector 1, intrarea D)

Afisarea rezultatului la proba scrisa

Dupa sustinerea probei, la sediul MAI
precum si pe pagina de internet a MAI
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de

e-mail: dgf@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul MAI si pe pagina de internet a
MAI

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii
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Anexa nr. 3

Cerere de inscriere la concursul organizat de pentru
ocuparea unui post vacant de ofiter de politie, prin incadrare directd

Doamna director general al Directiei Generale Financiare

Subsemnatul(a) fiul  (fiica) lui
si al () nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

, Nr. , eliberata de , la data de

, CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea

, judetul/sectorul strada

nr. bloc , etaj , dpartament ___

absolvent(d), al(a)

forma de invatamant ,  sesiunea

, Specializarea de profesie

, salariat(d) la ,

starea civila , cu serviciul militar , la arma ,

trecut in rezerva cu gradul , numar de telefon

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Directia Generald Financiara in
vederea ocuparii functieide ofiter de politie, din cadrul (serviciul / compartimentul / biroul)

pozitia

din statul de organizare al unitatii.

Declar cd am fost / nu am fost evaluat psihologic® in data de , in scopul ocuparii
unei functii de , in cadrul

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s8 ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data

5 Se vor lua in considerare evaludrile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior
datei planificata pentru desfasurarea probei interviului



Anexa nr. 4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Doamna director general al Directiei Generale Financiare

Subsemnatul(a) , fiul  (fiica) lui

si al (a) , hascut(d) la data de

in localitatea , judetul /

sectorul CNP posesor (posesoare)
al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de

, la data de in calitate de

candidat la concursul de , pentru pozitia

(incadrare directa din sursa externd)

organizat de , in data ,
(unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care
voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitat;
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare, aceasta va constitui temei legal pentru incetarea raporturilor de serviciu.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016!
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva
(se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. , lit. din Legea
nr. / .

Declar, sustin si semnez, dupda ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Anexa nr.5

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recentd dintre acestea

Mentjonati separat fiecare forma de invatamént si program de formare profesionala absolvite, incepand
cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine



Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data




Anexa nr. 6
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal de cdtre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi
sau prescurtadri, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite
de la completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si
datata pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul
de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat
sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sot/sotie si parint;i.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tdri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotul/sotia, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald),
domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotului/sotiei, fratii/surorile acestora, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.”



Anexa nr. 7
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Doamna director general al Directiei Generale Financiare

Subsemnatul(a) , fiul  (fiica) lui
sial (a) , ascut(a) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , €liberat(d) de
, la data de , in calitate de candidat la concursul

pentru ocuparea, prin incadrare directd, a postului vacant de ofiter de politie, in cadrul Serviciului /

Biroului / Compartimentului :

prevazut la pozitia din statul de organizare al Directiei Generale Financiare,

declar pe proprie raspundere faptul ca:

* am un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate/ am
un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

* nu am antecedente penaleb;

* nu sunt in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

» nuam fost destituit dintr-o functie publicad si nu mi-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

* nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre continutul datelor din

prezenta declaratie.

Data Semnatura

6 cu exceptia situatie/ cand a intervenit reabilitarea



CONSIMTAMANT

Anexa nr. 8

pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar

Subsemnatul(a),

nume anterior fiul/fiica lui Si ,
nascut/nascuta in anul , luna , Ziua ,In
localitatea , judetul tara ,
cetatenie , domiciliat/domiciliata in localitatea
,strada /
nr.___, bl , scara , etaj , ap. , judet /sector _,
candidat/candidata la concursul organizat de
in vederea
incadrarii directe a postului vacant de , din
cadrul Serviciului / Biroului
, prevazut la pozitia din

statul de organizare al unitdtii, Tmi exprim consimtdamantul expres in vederea efectudrii

verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea

organizatoare.

Data

Semnatura




Anexanr.9

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) , CNP
domiciliat(d) in str.
nr. , bl. , SC. , et. , ap.
, localitatea ,sectorul/judetul
telefon /

Am fost informat(a) cu privire la faptul cd examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne.

Am fost informat(3) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilita pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatdamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizdrii
elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii
care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor fin
unitatile/institutiile de invatdamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in réandul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si
ca in urma examinadrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile MAI/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce deriva din
aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

Nu am cunostinta despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea probelor
sportive de cdtre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului

Data:

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE  (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.



Anexa nr. 10

Cabinet medical FATA
(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei) Nr /
ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca dl/dna ... , hascut(d) in anul ........... , luna ..... , ziua ... ,
legitimat(a) cu C.I/B.l. serianr.................. ,emis(d) de ..o la data.......... , cod numeric personal

(NN IICICL D, este nscris(d) pe lista de capitatie ncepand cu data

Se afla [ ]/nu se afld [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli
acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebita afectiunilor
endocrino- metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie
(valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze,
cifoze, picior plat, deformatii diverse”1))

A1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roman de Informatii, al directorului Serviciului de
Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de
Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclus iv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [ J/NU[]
Prezenta adeverintd medicala se elibereazd pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatdmant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semnétura, parafa si stampila cabinetului de medicind de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




VERSO

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala

UNIALA ..o

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.l./concursul de incadrare iIn M.A.l.,, conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie.

SAU

A1) [1.,INAPT, conform paragrafului nr.......... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii
nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului
Serviciului Romén de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014”2) (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.l./concursul de Tncadrare in M.A.1.

Al) Se va completa doar 1n situatia in care este mentionata in adeverinta medicald o afectiune care
determind expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

A2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitdtile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal
invocat.




Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului’

Anexa nr. 11

Consimt
. . Ocupatia Locul de . . la prelucrarea
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul | Prenumele P t / v Date privind domiciliu (a se  |datelor cu caracter
) . 7 o Profesia/ munca : | votrivit
crt. (nume purtat anterior) de rudenie | nasterii parintilor . " completa corect si complet) personal potrivi
Functia adresa/telefon Regulamentului
(UE) 679/2016!
0 1 2 3 4 5 6 7 9
: : localitatea..........ccoevevveiienieinnne
(@)  (luna) (an) tata
1 St nr. ......
localitatea bl sc et ap
mma Pl sceeteap..
C.N.P. judet, (sector) judet (Sector) ........ccocvvviviirencnns
5 = .(Iuna). - tata localitatea........cooevereervsenrninins
SEr nr. ......
localitatea bl sc et ap
- mama 1 Pl sCeeti @D
C.N.P. judet, (sector) judet (SeCtor) .......coovvvvivvieiins
3 = : m)- ) tata localitatea..........ccevevviiiiiieiens
StEe nr. ...
localitatea bl sc et ap
o mma Pt sceetiap...
SN judet, (sector) judet (Sector) .........ccocvvvvviirennns
: : localitatea........ccoeveevevvrenrrinis
4 (zi) (luna) (an) tata
Str e
localitatea bl sc
Mama
*C.N.P. judet (sector) judet (sector)
Data Semnatura

7 1n tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotul/sotia, copii, parintii sotului/sotiei, fratii si surorile sotului/sotiei.
*Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima consimtamantul
in rubrica destinata din tabel, candidatul va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016! privind protectia persoanelor

fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



