ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

Nr. 341533
Data 30.06.2022

DIRECTIA GENERALA URGENTE MEDICALE

ANUNT

Directia Generald Urgente Medicale organizeaza concurs in vederea incadrarii, pe perioada
nedeterminatd, prin recrutare din sursa externd, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii
lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinului M.A.I. nr. 291/2011 privind
Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucradtorilor si avand in vedere Nota-Raport nr.
1762863 din 14.06.2022 privind necesitatea incadrarii din sursa externa a unor posturi specifice la
nivelul Directiei Generale Urgente Medicale, prin concurs, cu jumatate de norma, a
urmatoarelor posturi vacante de personal contractual — medic specialist din cadrul Directiei
Generale Urgente Medicale:

- Maedic specialist, pozitia 28 din statul de organizare al Directiei Generale Urgente

Medicale;
- Maedic specialist, pozitia 52/b din statul de organizare al Directiei Generale Urgente
Medicale;

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale:

- au cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

- au capacitate deplina de exercitiu;

- au o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care le-ar
face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice:
- pregadtire de baza: studii universitare de licentda, absolvite cu diploma, respectiv studii
universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul
fundamental ,stiinte biologice si biomedicale”, in specialitatea medicing;
- pregatire de specialitate: certificat medic specialist in specialitatea medicind de urgenta /
anestezie terapie intensiva (ATI);
- limbi straine si nivelul de cunoastere: o limba de circulatie internationala — citit, scris si
vorbit: nivel elementar / echivalent A2;
- cunostinte de operare/programare pe calculator si nivel de cunoastere: nivel mediu
de operare MS Word, Excel sau certificat / atestat privind dobandirea competentelor digitale ori
alte documente de studii care sa dovedeasca absolvirea unui program de formare in domeniul IT
/ echivalent;
- autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: certificat de confirmare medic
specialist in specialitatea medicina de urgenta / anestezie terapie intensiva (ATI)
- sunt declarate apt medical si apt psihologic?;
- vechime in munca. -
- vechime in specialitate: -

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta secretarului comisiei de concurs,
pana la data de 14.07.2022 in zilele lucrdtoare, intervalul ora 10:00 - ora 14.00, la Directia
Generala Management Resurse Umane, cu sediul din str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3,
sector 1, Bucuresti, intrarea D, telefon 021/303.70.80, int. 11646, dosarul de concurs, care va
contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata directorului Directiei Generale Management
Urgente Medicale (conform modelului atagat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copii ale documentelor doveditoare care sa ateste nivelul studiilor (studii universitare de
licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental ,stiinte biologice si biomedicale”, in specialitatea
medicing, certificat medic specialist in specialitatea medicind de urgentd / anestezie terapie
intensiva (ATI), etc), nivelul de cunoastere al unei limbi de circulatie internationald (citit, scris si
vorbit: nivel elementar / echivalent A2) si nivelul cunostintelor de operare/programare pe
calculator (nivel mediu de operare MS Word, Excel) sau certificat / atestat privind dobandirea
competentelor digitale ori alte documente de studii care sa dovedeasca absolvirea unui program
de formare in domeniul IT / echivalent;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (in cazul in care candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului);

! Aptitudinea se constatd de citre structurile de specialitate ale M.A.I. ca urmare a examindrii medicale, verific3rii
indeplinirii criteriilor antropometrice si evaluarii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile.Testarea psihologica va fi
efectuata la Centrul de Psihosociologie al M.A.L., in baza planificarii efectuate de catre Directia Generald Management Resurse
Umane.

NOTA: Fisa de aptitudine in munca va fi depusa la dosarul de concurs pana cel mai tarziu la data
desfasurarii probei scrise, in lipsa acestui document nefiind permisa participarea la concurs.

Testarea psihologica va fi efectuata la Centrul de Psihosociologie al M.A.L., in baza planificarii efectuate de catre Directia
Generala Management Resurse Umane. Candidatii trebuie sa se prezinte la data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
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e) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

f) curriculum vitae;

g) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului (conform modelului atasat);

h) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului atasat);

i) copii ale documentelor de stare civila: certificat de nastere candidat, certificat de
casatorie, certificat de nastere sotie/sot si al fiecarui copil, precum si ale hotararilor judecatoresti
privind starea civila;

j) copia livretului militar, daca este cazul;

k) o fotografie color 9x12 cm;

) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor.

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa, care va consta in rezolvarea unor teste-grila;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,admis”la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale Urgente Medicale din municipiul
Bucuresti, str. Intrarea Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, intrarea D, iar comunicarea
rezultatelor fiecdrei etape a concursului se va face prin afisare la sediul Directiei Generale Urgente
Medicale, precum si pe pagina de internet a M.A.L. la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea
Cariera/Anunturi, conform graficului afisat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin aceleasi cdi de comunicare,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor de concurs pana la data de 14.07.2022, ora 14.00

1. Selectia dosarelor de concurs:

- verificarea dosarelor de concurs: 15-18.07.2022

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 18.07.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 19.07.2022

- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor (dupa solutionarea contestatiilor):

20.07.2022

2. Proba scrisa: 22.07.2022, incepand cu ora 11:00

- afisarea rezultatelor: 22.07.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 25.07.2022

- solutionarea contestatiilor: 26.07.2022

- afisarea rezultatelor finale la proba scrisa (dupa solutionarea contestatiilor): 26.07.2022
3. Interviul 27.07.2022, incepand cu ora 10:00

- afisarea rezultatelor: 27.07.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 28.07.2022

- solutionarea contestatiilor: 29.07.2022

- afisarea rezultatelor finale la interviu (dupa solutionarea contestatiilor): 29.07.2022
Afisarea rezultatelor finale la concurs: 29.07.2022

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021/303.70.80, interior 11646, in zilele lucratoare sau
la sediul Directiei Generale Management Resurse Umane, din municipiul Bucuresti, str. Intrarea Cristian
Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, intrarea D.

Angajarea in Ministerul Afacerilor Interne — Directia Generald Urgente Medicale a candidatului
declarat ,,admis” la concurs nu se va face fara fisa de aptitudine in munca eliberatd pentru acesta de
medicul specialist de medicina muncii din structura competenta de medicina muncii la care este arondatd
Directia Generala Urgente Medicale, din care sa rezulte aptitudinea in munca pentru profesia/functia si locul
de munca pentru care s-a organizat concurs.

Tematica si bibliografia reprezinta anexa la prezentul anunt.
Anexe: 1. Tematica si bibliografia de concurs
2. Model cerere de inscriere
3. Indrumar pentru intocmirea autobiografiei
4. Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului
5. Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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ANEXA nr. 2

Domnule director general,

Subsemnatul(a) fiul  (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria __

nr. , €liberatd de , la data de , CNP

cu domiciliul (resedinta) in localitatea /

judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj

apartament , absolvent(a) al(a) forma

de invatamant , sesiunea , specializarea de

profesie , salariat(3) la , Starea

civila , cu serviciul militar , la arma , trecut in rezerva cu

gradul

VA rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de in

vederea ocuparii functiei de din cadrul ,
prevazuta la pozitia __ din statul de organizare al unitdtii, cu recrutare din sursa externa.

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016! pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s8 ma prezint in maximum 30 de zile de la

sustinerea acestuia la Serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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ANEXA nr. 3

Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata personal de
catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul si data nasterii (ziua, luna,
anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuala a localitatilor),
prenumele parintilor, domiciliul, cetdtenia, starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel;
profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
panad in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor in care si-a desfasurat sau isi desfdsoara activitatea,
precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitdtii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.
Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penal3,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au
produs si cand s-a luat hotdrarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/ sot si
parinti.

Se vor ardta deplasdrile pe care le-a facut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau personal —
in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) Date despre parintii, sotia/ sotul, fratii/ surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuala),
domiciliul si numarul de telefon;

b) Date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) Pentru parintii sotiei/ sotului, fratii/ surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat
anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: “Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si 0 semnez,
asumandu-mi raspunderea exactitatii tuturor datelor”.

Semnatura Data
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ANEXA nr. 4

TABEL NOMINAL
cu rudele candidatului

In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

. . Locul due Date privind domiciliu (a Consimt
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul | Prenumele . munca .
. . 8 o Ocupatia o se completa corect si a prelucrareg
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor (adresa/telefo
n) complet) datelor
0 1 2 3 4 5 6 7 8
. . localitatea..........cooeeeeerveiiiieeans
1 @ (una) () |tata St e A o
_ bl......... SC.ueven et......... ap........
localitatea mama judet (SECLOF) w..uvvverervereerererrenns
*C.N.P. judet (sector)
. . localitatea.........ccoeeeeerveiiiieienns
2 @ (una) (@) |tata S ooeeveooeeeeeeeeeeeee nr. ...
bl......... [N et........ ap........
localitatea mama judet (SECLOr) ...vververvreecveeeereins
*C.N.P. judet (sector)
. . localitatea..........cooeveevveiiiieienns
3 @ (w2 @ [tata S et e e
i bl......... SCovrnne et....... ap........
localitatea mama judet (SECLOr) w.vuvveveveeeeeeeverereeas
*C.N.P. judet (sector)
. . localitatea.........ccooeeeeerveiiiienenns
4 @ () @ |t SH. et . .
i bl......... SCern et......... ap........
localitatea ama judet (SECLOr) ....vvevvervreecvecerreans
*C.N.P. judet (sector)
. . localitatea........ccoceeeeeeeeeiciecins
5 @ (una) (@) |tata S oo nr. ...
i bl......... SCovenns et....... ap........
localitatea mama judet (SECLOr) ....vvervevreecveeerreans
*C.N.P. judet (sector)
. . localitatea..........cceeeeevveiiiienenns
@ (una) @ |t SHT. oo e
6 i bl......... SC..uvven et........ ap........
localitatea ama judet (SECLOF) w..uvveveveeeeereiereeas
judet (sector)

*se completeaza numai dacd persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data
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ANEXA nr. 5

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule director general,

Subsemnatul(a) ,  fiul  (fiica)  lui

si al (@) , hascut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP posesor

(posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de , la
data de , In calitate de candidat la concursul de

(admitere/incadrare din sursa externa)

organizat de , sesiunea (data)
(institutia de invdtamant/unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe
care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care voi fi
declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ca in situatia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(d)/incadrat(3), chiar daca rezultatele
obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacda o asemenea situatie se va constata dupa
inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire
pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei)/ trecut(3d) in rezerva/sa imi inceteze
raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitstii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatia a acestor date, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publica si siguranta
nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au
incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt
motiv) in temeiul art. ___ alin. (__) din Legeanr.____/ .

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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