MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DIRECTIA GENERALA LOGISTICA Exemplar unic
Nr. 656835
DIRECTIA ASIGURARE LOGISTICA INTEGRATA din 30.06.2022

ANUNT DE CONCURS

Directia Asigurare Logistica Integratd organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si
(5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului si O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile de politie ale MAI, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare, concurs in vederea incadririi directe a 2 posturi de ofiter specialist principal I' din cadrul
Serviciului investitii si administrare patrimoniu imobiliar - Biroul tehnic si investitii, prevazute la pozitiile
261 si 262 din statul de organizare al directiei.

Pot participa la concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile legale, criteriile specifice
si cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, astfel:

I. Conditii legale:

a) sa aiba cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) s fie apte din punct de vedere medical, fizic si psihologic;’

€) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 7 ani;

K) sanu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

1. Criterii specifice:

Nu pot fi recrutate ca politist, persoanele care se afla in urmatoarele situatii:

a) le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - 1), k), 1) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
(persoanele care au calitatea de militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutare o
adeverinta eliberatd de unitatea care are in gestiune dosarul de personal, din care sa rezulte
motivul trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva deginut sau, copia actului administrativ
de trecere in rezerva certificatd pentru conformitate de unitatea care are in gestiune dosarul
de personal);

! Incadrarea politistului in functie se va face in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Aptitudinea / inaptitudinea se constati de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologicad de specialitate, potrivit reglementarilor specifice in domeniu exclusiv_pentru candidatul
declarat admis; in situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare

inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
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b) au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

C) prin reincadrare sau incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si / sau vechimii in
specialitate, dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute
in rezerva.

Verificarea cerintei prevazuta la cap. Il lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

I11. Cerintele postului:®

1. pregatirea de baza: studii universitare de lungad durata cu diploma de licentd/echivalenta sau studii
superioare de licenta ciclul I de studii universitare (in sistem Bologna): cu diploma de licenta/echivalenta,
intr-unul din domeniile fundamentale/ramurile de stiintd/profilele/domeniile de licenta:

e domeniul fundamental: - stiinte ingineresti;

o ramura de stiin{: - inginerie civila;
= domeniul de licenta: - inginerie civila;
v'specializarea: - constructii civile, industriale si agricole sau cai ferate,
drumuri si poduri sau constructii si fortificatii sau amenajari si
constructii hidrotehnice sau inginerie civild sau inginerie urbana si
dezvoltare regionald sau drumuri, poduri si infrastructuri militare;
sau
= domeniul de licenta: - ingineria instalatiilor;
v'specializarea: - instalatii pentru constructii Ssau instalatii si
echipamente pentru protectia atmosferei Sau instalatii pentru
constructii — pompieri;
sau
o ramura de stiinta: - inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriald si management;
= domeniul de licenta: - inginerie management;
v'specializarea: - inginerie si management in constructii

2. alte cunostinte: operare P.C. (Windows, Microsoft Office, Power Point);

3. sa obtina in timp, conform prevederilor legale, sau sa detina, autorizatii pentru a desfasura
activitatile de diriginte de santier, potrivit specialitdtii si responsabil urmarirea comportarii in timp a
constructiilor;

Conform fiselor posturilor, pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantii acestora
trebuie sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivelul secret.

In situatia in care, pentru ocuparea unor posturi este necesard obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Candidatii care au fost declarati "admis" la concurs nu trebuie si aiba, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Pentru a participa la concurs, candidatii care au calitatea de agent de politie trebuie sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele conditii:

I. cerintele de ocupare a postului prevazute la cap. I1I al prezentului anunt;

ii. este declarat "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop (anterior selectiei* si
sustinerii probei de concurs, la o datd ce va fi comunicatd prin afisare/postare pe pagina de
internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunfuri carierd - atasat anunfului de
concurs);

3 Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate, la sediul directiei din mun. Bucuresti, sector 5, str. Eforie nr. 3 - intrarea din str.
Domnita Anastasia.
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iii. nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

iv. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27°21 alin. (2) sau art. 27°25
lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

V. a obtinut calificativul de cel putin "bine" la ultimele doua evaludri anuale de serviciu.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs se depune exclusiv in format electronic, la
adresa de e-mail: concursuri.dali@mai.gov.ro, pana la data de 29.07.2022, ora 14% si va contine
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa nr. 1) si CV (Anexa nr. 2);

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licenta/diploma de inginer si suplimentul la diploma/foaia matricola — documentele vor fi
scanate in volum complet — fatd/verso); candidatii care au absolvit studii in alte state, vor prezenta
documente echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei;

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca / certificatului stagiu de cotizare si / sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca’ si, daca este cazul, ale livretului militar (unde
este cazul, declaratie pe propria raspundere ca nu a efectuat stagiul militar obligatoriu). Adeverinta de
vechime in muncd trebuie sd contind, in mod obligatoriu, activitatea desfasuratd de salariat, durata
activitatii, salariul, vechimea In munca, in meserie si in specialitate, absentele nemotivate si concediile
fara plata (conform art. 34 alin. (5) si art. 16 alin. (6) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare);

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- autobiografie (redactata olograf, conform indrumarului) si tabel nominal cu rudele candidatului si
sotul / sotia candidatului (Anexa nr. 3 si Anexa nr. 4);

- extras de pe cazier judiciar’/certificat de cazier judiciar;

- 0 fotografie color 9x12cm;

- adeverinta eliberatd de citre medicul de familie in conditiile O.m.a.i. nr. 105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere 1n institutiile de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, din care sa rezulte ca este clinic
sanatos pentru participarea la concurs, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei* si
consimtamantul informat (Anexa nr. 5 si Anexa nr. 6);

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor i
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei*, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii,

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 7);

- dupa caz, consimtamantul candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa

nr. 8).
*Conform art. 16 alin. (2) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de concurs verificd, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei
probe/probei de concurs, indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de participare la concurs i
semneazd procesul-verbal care contine concluziile verificarii.

* Conform art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completrile ulterioare, munca prestat in
temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare
datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator, conform
prevederilor legale 1n vigoare, incidente in domeniu.

> Extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de

valabilitate, depus de candidat.
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Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs a persoanelor care au calitatea de agent de
politie se depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail concursuri.dali@mai.gov.ro, pana la
data de 29.07.2022, ora 14% si va contine urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa nr. 1) si CV (Anexa nr. 2);

- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licentd/diploma de inginer si suplimentul la diploméa/foaia matricold — documentele vor fi
scanate in volum complet — fatd/verso); candidatii care au absolvit studii 1n alte state, vor prezenta
documente echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei;

- copie a actului de identitate;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 7);

- adeverintd eliberatd ulterior publicarii anunfului de concurs de unitatea de provenienta a
candidatului din care sa reiasa Indeplinirea conditiilor prevazute la pct. iii, iv, si v din prezentul anunt de
concurs.

Documentele care necesita a fi completate (cererea de inscriere, declaratiile, autobiografia, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate integral (fata-verso)
si salvate in format PDF.

Dupa scanarea si verificarea tuturor documentelor care constituie dosarul de recrutare, mentionate
mai sus, acestea vor fi transmise in volum complet, printr-un singur e-mail (maxim 20MB), intr-un singur
fisier PDF atasat e-mail-ului.

Subiectul (titlul) e-mail-ului va contine numele si prenumele candidatului, precum si concursul
vizat (ex: lonescu George — dosar recrutare ofiter de politie - pozitiile 261, 262).

Candidatilor 1li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii dosarului de recrutare de la
aceeasi adresa — concursuri.dali@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare atribuit.

La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare atribuit poate deveni si cod unic de identificare,

ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs.

in situatia in care, in termen de 2 zile lucritoare de la data transmiterii dosarului de recrutare,
candidatul nu primeste confirmarea, cu numarul de inregistrare al dosarului de recrutare, se poate adresa
Serviciului resurse umane al Directiei asigurare logistica intergrata, tel. 021/303.70.80, interior 30434 sau
latel. 021/313.88.53.

ATENTIE!

Documentele transmise prin alte mijloace decdt prin e-mail la adresa indicata in anunf, sau
transmise dupa expirarea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare nu vor fi luate in considerare.

Va fi luat in considerare si i se va atribui numdr de inregistrare doar primului e-mail transmis de
catre candidat. Celelalte e-mail-uri transmise de cdtre acelasi candidat pentru acelasi concurs ulterior
atribuirii numarului de inregistrare, nu vor fi luate in considerare.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile din prezentul anunt
de concurs si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
previzut in anunt.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se va afisa de catre
secretarul comisiei de concurs la avizierul directiei si se va posta pe pagina de internet a M.A.L, la adresa
WWW.Mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs), in data de 30.09.2022.

Relatii privind participarea la concurs se pot obtine de pe pagina de internet a M.A.L, la adresa
WWW.Mai.gov.ro, sectiunea Anunturi carierd (atasat anuntului de concurs) sau de la Serviciul resurse
umane al directiei, cu sediul in mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3-5, sector 5, in zilele lucratoare, intre orele
10% - 13% Ia telefon: 021.303.70.80, interior 30434.
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Concursul se va desfasura in data de 25.10.2022, incepand cu ora 14%, la sediul Directiei Asigurare
Logistica Integratd din mun. Bucuresti, str. Stirbei Voda nr. 24, sector 1 §i va consta in sustinerea unui
test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care poate fi
inregistrat/supravegheat video.

GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Termen-limita pentru depunere dosare de
recrutare exclusiv electronic,

00
la adresa de e-mail: 29.07.2022 (ora 147)
concursuri.dali@mai.gov.ro
Aﬁsqr? lista cand@au care nu indeplinesc 30.09.2022
conditiile de participare la concurs
Data sustinere test scris 25.10.2022, ora 14%
Afisare rezultate test scris 26.10.2022

Depunere contestatii

- in termen de
la adresa de e-mail:

contestatii.dali@mai.gov.ro 24 de ore de la afisare
Afisare rezultat contestatii 31.10.2022
Afisare rezultate finale test scris 31.10.2022

Orice modificari intervenite in legdtura cu organizarea si desfasurarea concursului vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.L, la
adresa Www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs).

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd, departajarea se realizeazi pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, in acord cu
tematica si bibliografia de concurs, care se inregistreaza audio si / sau video.

Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi comunicate in timp util, prin afisare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.IL, la adresa Www.mai.gov.ro, sectiunea Anunfuri
cariera (atasat anuntului de concurs).

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul directiei
si prin postare pe pagina de internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunfuri cariera
(atasat anuntului de concurs), dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a
contestatiilor.

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatii declarati admis la concurs vor
parcurge urmatoarele etape:

I. Candidatii declarati admis la concurs vor prezenta toate documentele transmise initial in format
electronic, in original, la Serviciul resurse umane al Directiei asigurare logistica integrata (mun.
Bucuresti, sector 5, str. Eforie nr. 3, corpul B, etajul 1 — intrarea din str. Domnita Anastasia).
Documentele solicitate in copie se certificd pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si
de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupad realizarea copiilor.
Documentele pot fi depuse si In copie legalizatd, situatie in care nU mai este necesard §i prezentarea
originalelor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmétorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis la concurs, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Il. Candidatii declarati admis la concurs vor sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica
prin intermediul structurilor de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi comunicate prin afisare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet a M.A.L, la adresa wWww.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi
cariera (atasat anuntului de concurs), dupa afigarea rezultatelor finale.
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Examinarea medicala se va efectua, doar de catre candidatul declarat apt din punct de vedere
psihologic, care va fi informat in acest sens prin afisare la avizierul directiei si prin postare pe pagina de
internet a M.A.l., la adresa www.mai.gov.ro, sectiunea Anunturi cariera (atasat anuntului de concurs).

In situatia constatirii inaptitudinii medicale sau psihologice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, daca a obtinut nota necesara pentru a fi declarat admis la concurs, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea incadrarii posturilor vacante de ofiter specialist principal I
din cadrul Serviciului investitii si administrare patrimoniu imobiliar — Biroul tehnic si investitii,
prevazute la pozitiile 261 si 262 din statul de organizare al Directiei asigurare logistica integrata

. BIBLIOGRAFIE

A. Legislatie de specialitate, potrivit domeniului de activitate:

1. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

6. H.G. nr. 272/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de stat al calitatii in
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare tehnica de
calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor Regulamente privind calitatea in constructii

9. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul — cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 839/ 23.11.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

11. Ordinul I.S.C. nr. 1496/13.05.2011 pentru aprobarea Procedurii de autorizare a dirigintilor de
santier, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul M.A.L nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii patrimoniului 1n unitatile Ministerului Afacerilor Interne

13. Ordinul I.S.C. nr. 1370/2014 pentru aprobarea Procedurii privind efectuarea controlului de stat
in faze de executie determinate pentru rezistenta mecanica si stabilitatea constructiilor;

14. Normativ MLPAT privind comportarea in timp a constructiilor, indicativ P 130/ 1999;

15. Instructiuni M.A.L. nr.167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea
bunurilor in unitatile M.A.L

16. Normativ pentru verificarea calitatii receptiei lucrarilor de constructii si instalatii aferente,
Indicativ C 56-85 care inlocuieste C 56-75;

17. Normativ pentru verificarea calitatii si receptia lucrarilor de instalatii aferente constructiilor,
indicativ C 56-02;

18. INDRUMATOR privind cazuri particulare de expertizare tehnica a cladirilor pentru cerinta
fundamentala ,,rezistentd mecanica si stabilitate” , indicativ C 254 — 2017.

B. Legislatie speciala M.A.I

19. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
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20. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

21. Anexa la H.G. nr. 585/2002 privind Standarde nationale de protectic a informatiilor
clasificate in Romania;

IMPORTANT: Se va avea in vedere legislatia republicata si actualizati, cu toate modificarile si
completirile intervenite pina in ziua sustinerii probei de concurs/interviului de departajare.

I1.,TEMATICA:
Corespondent
Nr. . in capitolul
crt. Tematica A.I;B.
Bibliografia
1 | Dispozitii generale privind calitatea 1n constructii 1
2 | Sistemul calitatii in constructii 1
3 | Obligatii si raspunderi ale investitorilor 1
4 | Obligatii si raspunderi ale proiectantilor 1
5 | Obligatii si raspunderi ale executantilor 1
6 | Obligatii si raspunderi ale specialistilor verificatori de proiecte, ale 1
responsabililor tehnici cu executia si ale expertilor tehnici, atestati
7 | Obligatii si raspunderi ale administratorilor si utililizatorilor constructiilor 1
8 | Autorizarea lucrarilor de constructii 2
9 | Definirea unor termeni de specialitate utilizati in cuprinsul Legii nr.50/1991 2
10 | Obiectul Legii nr. 500/2002 — Definitii, autorizarea bugetara /Angajamentele 3
multianuale, legile de rectificare,
11 | Principii, reguli si responsabilitati - Principii i reguli bugetare 3
12 | Competente si responsabilitdti in procesul bugetar - aprobarea bugetelor,
categorii de ordonatori de credite, rolul si responsabilitatile ordonatorilor de 3
credite, controlul financiar preventiv propriu, controlul financiar preventiv
delegat
13 | Prevederi referitoare la investitii publice - Prezentarea investitiilor publice 1n 3

proiectul de buget, informatii privind programele de investitii, aprobarea
proiectelor de investitii publice, conditii pentru includerea proiectelor de
investitii In proiectul de buget,monitorizarea de catre ordonatorii principali de
credite a proiectelor de investitii, structura programelor de investitii publice,

14 | Executia bugetara - Principii in executia bugetard, deschiderea de credite 3
bugetare, fondurile externe nerambursabile, executia bugetara, regimul creditelor
bugetare neutilizate de ordonatorii de credite, principii ale incheierii executiei

bugetare,

15 | Finantele institutiilor publice - Finantarea institutiilor publice,bunuri materiale si 3
fonduri banesti primite de institutiile publice

16 | Capitolul | Dispozitii generale - Sectiunea 1 Obiect, scop si principii privind 4
achizitiile publice, Sectiunea 2 — Definitii,

17 | Capitolul 11l Modalitati de atribuire Sectiunea 1 Procedurile de atribuire, 4

Sectiunea a 2-a Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de
achizitie publica

18 | Capitolul I - Dispozitii generale privind receptia constructiilor 5
19 | Capitolul Il — Receptia la terminarealucrarilor 5
20 | Capitolul I1l — Receptia finala 5
21 | Anexa 6 — Cartea tehnica a constructiei 5
22 | Prevederi generale privind controlul calitétii in constructii 6
23 | Capitolul 3 - Organizarea si modul de exercitare a controlului de stat al calitatii 6
in constructii
24 | Capitolul Il — Verificarea tehnica a proiectelor 7
25 | Capitolul 1l - Expertizarea tehnica a proiectelor, a executiei lucrarilor si a 7
constructiilor
26 | Capitolul IV - Verificarea calitatii lucrarilor executate 7
27 | Anexa nr. 3 — Regulament privind stabilirea categoriei de importantd a 8
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constructiei — Categorii de importanta,

28 | Anexa nr. 4 — Regulament privind urmarirea comportdrii in exploatare, 8
investitiile in timp si postutilizarea constructiilor — Dispozitii generale,
Urmarirea comportarii in exploatare a constructiilor, Interventiile in timp asupra
constructiilor, postutilizarea constructiilor

29 | Nota conceptuala si Tema de proiectare 9

30 | Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate 9
din fonduri publice

31 | Capitolul | — Dispozitii generale — Sectiunea 1 Obiectivele normelor 10
metodologice, Sectiunea 4 Legalitatea executarii lucrarilor de constructii,

32 | Capitolul Il - Documentele autorizarii - Sectiunea 1 Documentele necesare 10
emiterii certificatului de urbanism si autorizatiei de construire/desfiintare

33 | Capitolul Il - Sectiuneca a 2-a Avize si acorduri necesare in procedura de 10
autorizare

34 | Capitolul 1l - Sectiunea a 3-a Continutul si elaborarea documentatiilor tehnice 10
necesare in procedura de autorizare

35 | Capitolul 111 - Procedura de autorizare - Sectiunea 1 Certificatul de urbanism 10

36 | Capitolul 11l - Procedura de autorizare - Sectiunea a 2-a Autorizatia de 10
construire/desfiintare

37 | Capitolul VIII Drepturile, obligatiile si raspunderile titularilor de autorizatii de 11
dirigentie de santier

38 | Capitolul 1l Organizarea inventarierii bunurilor materiale 12

39 | Capitolul 11l Executarea inventarierii patrimoniului 12

40 | Capitolul 1V Stabilirea rezultatelor inventarierii 12

41 | Capitolul V Definitii si prescurtari potrivt procedurii privind efectuarea 13
controlului de stat in faze de executie determinante pentru rezistenta mecanica si
stabilitatea constructiilor - indicativ PCF 002

42 | Capitolul VI Modul de lucru potrivit procedurii privind efectuarea controlului de 13
stat In faze de executie determinante pentru rezistenta mecanica si stabilitatea
constructiilor - indicativ PCF 002

43 | Capitolul VI Cerinte de inregistrare si trasabilitate a documentelor potrivit 13
procedurii privind efectuarea controlului de stat in faze de executie determinante
pentru rezistenta mecanica si stabilitatea constructiilor - indicativ PCF 002

44 | Prevederi generale, terminologie, urmarirea curentd si speciald a comportarii 14
constructiilor, obligatii si raspunderi privind urmarirea comportarii constructiilor

45 | Disponibilizarea bunurilor, scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea 15
mijloacelor fixe, declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele decét
mijloacele fixe

46 | Cap. IV- Fundatii, cap V - Beton simplu, beton armat si beton precomprimat, 16
Cap. VIII — Zidarii si placaje, Cap. IX — Tencuieli,

47 | Cap. XI — Zugraveli , vopsitorii, tapete, Cap. XII — Pardoseli, Cap. XIV — 16
1zolatii, Cap. XVII — Izolatii si tinichigerii

48 | Caiet Instalatii [ — Instalatii electrice interioare 17

49 | Caiet Instalatii III — Instalatii sanitare 17

50 | Capitolul 3 Cazuri particulare de expertizarea tehnica a constructiilor pentru 18
cerinta fundamentala ,,rezistentd mecanica si stabilitate”:

3.1 Expertiza tehnica pentru realizarea de cladiri noi in zona adiacenta cladirilor
existente;

3.2 Expertiza tehnica pentru verificarea capacitatii unui element structural;

3.3 Expertiza tehnicd pentru reconfigurarea peretilor nestructurali in cladirile
existente;

3.4 Expertiza tehnicd pentru reabilitarea termica a cladirilor;

3.5 Expertiza tehnicd pentru evaluarea cladirilor supuse unor riscuri majore,
altele decat riscul seismic;

3.6 Expertiza tehnica pentru demolarea cladirilor

51 | Capitolul Il - Cariera politistului — Sectiunea 2 - Obtinerea gradelor profesionale 19
si Incadrarea politistilor in categorii si grade profesionale

52 | Capitolul 1l - Cariera politistului - Sectiunea a 3-a Modificarea si suspendarea 19

raportului de serviciu al politistului
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53

Capitolul 111 - Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
sau libertati ale politistului- Sectiunea 1 Drepturile politistului, Sectiunea a 2-
a Indatoririle politistului,Sectiunea a 3-a Restrdngerea exercitiului unor drepturi
si libertati

19

54

Capitolul IV Recompense, raspunderea juridicd si sanctiuni - Sectiunea
1 Recompense, Sectiunea a 2-a Raspunderea juridica si sanctiuni

19

55

Capitolul 1 Dispozitii generale privind protectia informatiilor -clasificate,
capitolul II Informatii secrete de stat, Informatii secrete de serviciu, Obligatii,
raspunderi si sanctiuni

20

56

Dispozitii generale conform Standardului national de protectie a informatiilor
clasificate,

21

57

Capitolul 2 - Clasificarea si declasificarea informatiilor. masuri minime de
protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare — Sectiunea 1 Clasificarea
informatiilor, Sectiunea a 2-a Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate
la un nivel inferior de secretizare

21

58

Capitolul 9 - Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor
clasificate

21

Anexe la prezentul anunt de concurs:

Anexa nr. 1 - Cererea de inscriere la concurs

Anexa nr. 2 - Model CV

Anexa nr. 3 - Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Anexa nr. 4 - Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Anexa nr. 5 - Adeverinta eliberata de catre medicul de familie

Anexa nr. 6 - Consimtamant informat

Anexa nr. 7 - Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare

Anexa nr
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