MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 797184
DIRECTIA MEDICALA Din 07.05.2020
COMISIA Ex.unic

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale M.A.L., ambele cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 46/19.03.2020 pentru aprobarea Procedurii privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante din unitatile Ministerului Afacerilor Interne, pe duratad determinata de 6 luni, in
contextul instituirii starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, Directia Medicald, cu sediul in
municipiul Bucuresti, Str. Mihai Voda nr. 17, etaj 6, sector 5, organizeaza selectie in vederea ocuparii
fara concurs, pe perioada determinatd de 6 (sase) luni, a functiei vacante de ofiter specialist principal I
(medic), pozitia 49 din statul de organizare al unitatii, la Serviciul Sanatate Publicd, Autorizari si
Coordonare Sanitara Centre de Retinere si Arestare Preventiva, din randul persoanelor care indeplinesc
conditiile legale si criteriile specifice pentru ocuparea postului vacant.

Conditii de participare

1. Candidatii trebuie sa indeplinesci cumulativ urmatoarele conditii legale si criterii
specifice:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
C) sa aiba varsta de minim 18 ani impliniti;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa fie absolventi de studii superioare de lungd duratd in domeniul sanatate,
specializarea medicind,
f) sa aiba minim 3 ani vechime in munca;
g) saindeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:
- sd aiba studii de rezidentiat cu obtinerea certificatului de confirmare ca medic
specialist Tn una din specialitatile epidemiologie sau igiena;
- sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate/certificat de securitate nivel
SECRET!
- sd detina certificat de membru al Colegiului Medicilor, vizat pe anul in curs;
h) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;
1) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
J) sdnu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
K) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
I) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

m) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru

exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si
pus la dispozitie in conditiile legii.



n) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara. Verificarea
conditiei se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;

2. Nu pot fi recrutate, persoanele care se afla in urmatoarele situatii:
a) prin incadrare/reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate
dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute 1n rezerva,
b) le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - i), k), 1) si n)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de recrutare:

a)cerere de inscriere adresatd directorului Directiei Medicale (prin depunerea cererii de

inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in

conditiile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor), (conform
modelului anexat);

b) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, prin care sunteti
de acord cu verificarea indeplinirii criteriilor de aptitudine medicald si cu efectuarea de
verificari de specialitate. In situatia in care, dupa incadrare, in urma verificarilor realizate, se
va constata neandeplinirea criteriilor de aptitudine medicald sau/si a cerintelor de conduita,
candidatului selectionat Ti vor inceta raporturile de serviciu (conform modelului anexat);

c)copia actului de identitate;

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

postului (diploma de licenta/echivalenta si foaie matricold, certificat de confirmare medic

specialist in una din specialitatile epidemiologie sau igiena);

e) copia certificatului de membru al Colegiului Medicilor, vizat pe anul in curs;

f) copii ale carnetului de munca/certificatul stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare

care si ateste vechimea in munca;

g) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale

certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

h) o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu

functia pentru care candideaza;

I) adeverintd medicala eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, care sa cuprinda

antecedentele medicale personale semnificative si care sa ateste starea de sadnatate

corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului;

J) aviz de specialitate eliberat de catre un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor din

Romania, prin care sd ateste cel putin aptitudinea privind portul si utilizarea armelor si

munitiilor supuse autorizarii;

k) curriculum vitae model Europass(conform modelului anexat);

I) autobiografia redactatd olograf si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia

candidatului (conform modelelor anexate);

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a luat contactat cu persoane infectate/suspecte de

infectare cu noul coronavirus (SARS-COV-2) si ca nu a calatorit in ultimele 2 luni in afara

teritoriului national, nu se afla in izolare la domiciliu sau in carantina;

n) copia livretului militar, daca este cazul;

0) o fotografie color 9x12 cm;

p) declaratie, pe propria raspundere din care sa rezulte ca persoana care candideaza:

- nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- nu se afla In curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

r) persoanele care au calitatea de cadru militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutare o
adeverintd eliberatd de unitatea care are in gestiune dosarul de personal din care sd rezultate
motivul incetarii raporturilor de serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut
ATENTIE! Documentele vor fi prezentate Tn original pentru certificarea pentru
conformitate cu originalul doar de catre persoana selectionati, la incadrare.



Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, pe adresa de
e-mail dm@mai.gov.ro urméand ca persoana selectionata si prezinte documentele in original,
pentru confruntare, la incadrare.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de recrutare este 11.05.2020 ora 12.00.

Persoanele care indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice mentionate in prezentul
anunt si al caror dosar de recrutare este complet si complet intocmit, vor sustine un interviu in
data de 12.05.2020 ora 09.00.

ATENTIE! Prezentarea candidatilor, precum si desfisurarea ntregii proceduri se vor

realiza cu respectarea maisurilor instituite in vederea prevenirii raspandirii infectiei cu noul
coronavirus (SARS-COV-2).

NOTA: Evaluarea psihologici se va realiza de citre psihologii din cadrul Centrului de
Psihosociologie al M.A.L. din Mun. Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2 doar pentru
persoana selectionatd, anterior Tncadrarii.

NOTA: Intocmirea Fisei medicale de incadrare tip M.A.l. se va face doar de persoana
selectionata, in cel mai scurt timp de la incadrare, conform prevederilor Ordinului m.i. nr. 374/2003
privind metodologia examinarii medicale si baremele pentru incadrarea personalului in unitatile
Ministerului Afacerilor Interen, precum si a candidatilor care urmeaza sa sustind sa sustind examen de
admitere in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne. Aptitudinea medicala pentru
incadrare in unitatile M.A.I. se constata in urma examinarii medicale, pe baza baremului medical in
vigoarea, cuprins in Ordinul nr. 107 din 09.07.2014.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0212648623 sau 0212648794 interior 30737/
30735/30736 1n zilele lucratoare.

GRAFICUL DESFASURARII ACTIVITATILOR

07.05.2020 - afisarea la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet www.mai.gov.ro a
anuntului;

11.05.2020 (ora 12.00) - data limitd de depunere a dosarelor de recrutare;

11.05.2020 (ora 12.30) - verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare, de catre membrii
comisiei

12.05.2020 (ora 09.00) - sustinerea interviului.



mailto:dm@mai.gov.ro
http://www.mai.gov.ro/

ANEXA'1

Domnule Director
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
., nr. , eliberata de , la data de ,
telefon CNP cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul strada
nr. bloc __ , etaj __, apartament ____, absolvent(d), al(a)
forma de invatamant
, sesiunea , specializarea de profesie
, salariat(a) la , starea
civila , cu serviciul militar , la arma , trecut in

rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati Inscrierea la procedura organizata de Directia Medicald In vederea
ocupdrii fara concurs, pentru o perioadd determinatd de 6 luni, a functiei de

din cadrul , prevazutd la pozitia

din statul de organizare al unitatii.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare si selectionare.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu

prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura Data




ANEXA 2
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Director,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(d) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(a) de

, la data de , In calitate de candidat la selectia organizata de
Directia Medicald a M.A.L, in vederea ocupdrii postului de in

cadrul

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care
sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau
care promoveazd idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in
situatia In care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificdari de specialitate,
cunoscand faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de
recrutare nu voi fi Inmatriculat(d)/incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute ar permite acest
fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu
exmatriculat(a)/ trecut(d) in rezerva/sa-mi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactittii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
european general privind protectia datelor.

Declar faptul c4, in situatia in care, dupd incadrare, in urma verificarilor realizate, se va
realiza neindeplinirea criteriilor de aptitudine medicald sau/si a cerintelor de conduitd, imi
vor Inceta raporturile de munca.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

ANEXA 3

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experienta profesionala
relevantd, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent



Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participarela = Discursoral |Exprima
conversatie re scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul




Anexa 4
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneala/pastd albastrd, lizibil, fdrd stersaturi
sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul si data nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicindu-se denumirea
actuald a localitatilor), prenumele parintilor, domiciliul, cetatenia, starea civila, studii, limbi
strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de
telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfdsuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor in care si-a
desfasurat sau isi desfdsoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul
pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penald, judecare sau In executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce
au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni
vor fi facute si cu privire la sotie/ sot si parinti.

Se vor ardta deplasarile pe care le-a facut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — In ce tdri, perioada.

3. Date despre rude:

a) Date despre pdrintii, sotia/ sotul, fratii/ surorile candidatului — numele si prenumele,
data si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si
functia (situatia actuala), domiciliul si numarul de telefon;

b) Date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, ardtandu-se numele si prenumele,
locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) Pentru parintii sotiei/ sotului, fratii/ surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevdzute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: “Aceasta imi este autobiografia pe care o dau
si 0 semnez, asumandu-mi raspunderea exactitdtii tuturor datelor”.

Semnatura Data




ANEXA 5
TABEL NOMINAL
cu rudele candidatului

In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

_ ) 5 - - Consimt
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele Ocupatia Locul de munca| Date privind domiciliu (a se la prelucrarea
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor p (adresa/telefon)| completa corect si complet) datelor

0 1 2 3 4 o) 6 7 8
: : localitatea. .........coeueeiininiinenininnne
(zi) (luna) (an) tata
1 L P or. ......
localitatea
bl......... SCeurnrnn [T ap........

N mama

C.N.P. judet (sector) judet (Sector) ...ovvuvuiniiieein
Y localitatea.............cooveviiiiiiiiinnn

(zi) (luna) (an) tata
2 S e or. ......
localitatea bl......... SCeuenenn [P ap........

N mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SECtOr) w.vuveeiieiiiiienn

. i — localitatea.............coovviiiiiiiinnn

3 (zi) (luna) (an) tata
S e or. ......
localitatea bl......... SCeuenenn [ ap........

- mama
C.N.P. judet (sector) judet (SECtOr) ..vuvveieiniiieiiienn

. . localitatea
(zi)  (luna)  (an) tata
4 ] PR 0 | AR
localitatea
bl......... SCuvnenne ete.euen. ap........

N mama

C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SECtOr) ...o.vueeiniuiiininnnnee
. — localitatea.............cooeeviiiiiiiiini

(zi)  (luna)  (an) tata_
5 ST e nr. ......
localitatea bl......... SCeuenrnn [ ap........

N mama

C.N.P. judet (sector) judet (SECtOr) ..vuvveieiniiieiienn
' ' localitatea............ccoeevevininniinannen

(zi)  (luna)  (an) tata
6 ST e nr. ......
localitatea bl......... SCeuenrnn [ ap........

N mama

C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SECtOr) ...vueweeieiiaeaenne

*Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura candidat







