MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA
Nr.799020 din 05.06 2020

ANUNT

Directia Medicala cu sediul in municipiul Bucuresti, sector 5, str. Mihai Voda,
nr. 17-19, etaj 6, recruteaza studenti de la facultitile de medicina acreditate Tn
vederea transferului la Institutul Medico-Militar, domeniul/specialitatea militara —
Medicina generalia pe locurile Ministerului Afacerilor Interne, aprobate si ramase
neocupate, respectiv pentru seria 2018 - 2024 (corespunzitoare actualului an Il
universitar) - 4 locuri pentru Centrul Universitar Targu Mures (Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Targu Mures).

In conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa la Ordinul M.Ap.N. nr. M 144
din 29.11.2012, candidatii depun Cererea de transfer la Institutul Medico-Militar in
vederea primirii avizului de transfer. Dupa avizare, cererile de transfer sunt transmise
de catre Institutul Medico-Militar, Directiei Medicale a M.A.L

Cererile-tip de inscriere se descarca de pe site-ul oficial al M.A.l, se
completeaza de catre candidatii care au primit avizul de transfer, in mod lizibil, se
semneaza si se depun in zilele lucratoare, la Directia Medicala a M.A.l., impreund cu
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, precum si
o copie a actului de identitate, pana la data de 12.06.2020 ora 15.00.

Conditiile legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor ce trebuie
indeplinite cumulativ, sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic.

Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale
M.A.l. printr-0 examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv. Evaluarea psihologicd se sustine inaintea examinarii
medicale;

e) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverncaza

profesia de politist;

f) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei 1in care a intervenit

reabilitarea;

g) sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de

infractiuni,

h) sa nu fi fost destituifi dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;




1) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin
lege;

J) saaiba varsta de pana la 27 de ani impliniti in anul 2020;

k) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00,
cu exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invaiamant de nivel
liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin
nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

I) sd nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de
invatamant;

m)sda nu aiba tatuaje ori clemente ornamentale, de orice natura, aplicate,
inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta
de vard. Verificarea indeplinirii criteriillor mentionate se realizeazd cu
ocazia examinarii medicale.

n) sa fi absolvit integral toate materiile de studiu aferente anilor de invataimant

parcursi, cel tarziu la data realizarii transferului.

Verificarile privind starea de sanatate medicala, fizica si psihica sunt efectuate
de catre structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne dupa cum
urmeaza:

- evaluarea psihologica a candidatilor recrutati pentru transfer pe locurile

Ministerului Afacerilor Interne aprobate si ramase neocupate va fi anuntata
n timp util pe site-ul M.A.l. www.mai.gov.ro;

- Dupa comunicarea rezultatelor la evaluarea psihologica, candidatii declarati
“Apt” la evaluarea psihologicda se vor prezenta de indatd la Directia
Medicala - Serviciu Resurse Umane pentru a ridica adresa de trimitere la
examinarea medicala.

Probele eliminatorii_de concurs - contravizita medicali si evaluarea
performantei fizice a candidatilor recrutati se sustin la Academia de Politie
”Alexandru loan Cuza” Bucuresti, in perioada 07-15 iulie 2020, potrivit planificarii
Directiei Generale Management Resurse Umane care va fi adusda la cunostinfa
candidatilor n timp util, prin postarea acesteia pe site-ul M.A.I. la sectiunea
carierd/institutii de invatamant/formare profesionald.

In vederea sustinerii probelor eliminatorii, candidatii vor avea asupra lor cartea
de identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probei de
evaluare a performantei fizice, potrivit normelor si baremelor prevazute in Anexa nr.
3" la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile de politie M.A.lL., cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba eliminatorie la limba engleza, se va desfasura la sediul Institutului
Medico-Militar din strada Institutului Medico-Militar, nr. 3-5, sector 1, Bucuresti, in
data de 16 iulie 2020.

La probele eliminatorii — contravizita medicala si evaluarea performantei fizice
— nu se admit contestatii.

Dosarele de recrutare corect si complet intocmite se depun in zilele lucratoare, n
intervalul orar 08.00 - 16.00, la Directia Medicala, pana la data de 24 iunie 2020 ora
15.00.



http://www.mai.gov.ro/

Tn vederea transferului, candidatii prezinti urmitoarele documente, conform
O.m.a.i. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Dispozitiei-cadru a directorului general al Directiei Generale Management
Resurse Umane nr. 11/17953/2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea
in institutiile de invatamdnt care se pregatesc personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne si ale Dispozitiei directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/18486/2020 privind recrutarea candidatilor
pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de invatamant din
structura Ministerului Apararii Nationale §i la Academia Nationala de Informatii
“Mihai Viteazul”, care pregdtesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne:

a) cerere-tip de inscriere si Curriculum Vitae — format Europass;

b) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certficatului stagiu de
cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si,
daca este cazul, ale livretului militar;

C) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti
privind starea civila;

d) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotului/sotia
candidatului;

e) extrasul de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicitd de catre
compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in
termen de valabilitate, depus de candidat;

f) f) o fotografie color 9x12 c¢m si 3 fotografii 3x4 cm;

g) fisa medicala - tip de incadrare in M.A.I;

h) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

1) dosar plic.

Documentele solicitate Tn copie se prezinta in original de citre candidat in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si
in copie legalizata la initiativa candidatului, situatie in care nu se mai certifica
copiile de catre persoana desemnata.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre Directia Medicala, pe
baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi Tnlocuit si de un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Activititile de recrutare si selectie inceteazi pentru candidatii aflati in
urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum
complet;

b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si
selectie;

¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si
selectie.




in cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupi
incheierea activitatii de recrutare si selectie, candidatul respectiv pierde locul
obtinut indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Modelele de formulare necesare se gasesc pe site-ul www.mai.gov.ro.

Candidatii care doresc sa se inscrie, pot solicita relatii suplimentare referitoare
la documentele si calendarul admiterii, de la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Directiei Medicale tel. 021/303.70.80, interior 30737, intre orele 09.00-15.00.

Totodata, pot fi consultate paginile de www.mai.gov.ro, www.umfst.ro si
www.facebook.com/Institutul. Medico.Militar



http://www.mai.gov.ro/
http://www.umfst.ro/
http://www.facebook.com/Institutul.Medico.Militar

