MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DIRECTIA MEDICALA Nr. 860438
COMISIA DE CONCURS Din 02.12.2020
Ex.unic
ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1,
ambele cu modificarile si completarile ulterioare, n baza art. 1l din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 si ale Notei-Raport a Directiei Medicale nr. 839470 din 19.10.2020.

Directia Medicala, cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Mihai Voda nr. 17, etaj 6, sector
5, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post vacant de ofiter specialist principal I
(medic), pozitia 32 din statul de organizare al unititii, la Biroul Medicina Muncii si Expertizi
medico-militarii, post prevazut cu gradul profesional maxim de comisar-sef de politie, prin
incadrare directi, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Directiei Medicale, Str. Mihai Voda nr.
17, etaj 6, sector 5, municipiul Bucuresti.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, astfel:

A. Conditii legale:

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic®;

sa aiba varsta de minimum 18 ani Impliniti;

sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
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D Indeplinirea conditiilor se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne

printr-o examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, care se
realizeaza doar pentru candidatul declarat “Admis” la concurs, anterior incadrarii.Evaluarea psihologica se
sustine inaintea examinarii medicale.



8. sdnu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
9. sdnu fie In curs de urmdrire penald ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni,
10. sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
11. sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.
Candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea postului vacant nu trebuie sa aiba, la
incadrare, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

B. Criterii specifice:

Pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist persoanele care indeplinesc criteriile
specifice prevazute de art. 10 alin. (1°2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara. (verificarea acestui criteriu se realizeaza cu ocazia
examindrii medicale);

2. daca prin incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu
dobandeste un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

Cerintele postului:

- sa fie absolventi de studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta in
domeniul sdnatate, specializarea medicina;

- sa fie absolventi de studii de rezidentiat cu obtinerea certificatului de confirmare ca medic
specialist in specialitatea expertiza medicala a capacitatii de munca,;

- sd aiba certificat de membru al Colegiului Medicilor, vizat pe anul in curs;

- sd aiba asigurare obligatorie de malpraxis;

- sa aibd minim 3 ani vechime in munca;

- sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate/certificat de securitate nivel SECRET DE
SERVICIUZ, dupd numirea in functie;

I1.REGULI PRIVIND iNSCRIEREA LA CONCURS SI DOCUMENTELE NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, un dosar de
recrutare care contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata directorului Directiei Medicale (prin depunerea cererii de inscriere,
solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor, conform modelului anexat);

b) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
anexat);

c) copia actului de identitate;

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma/echivalenta si foaie matricold);

e) copia certificatului de confirmare medic specialist;

f) copia certificatului de membru al Colegiului Medicilor, vizat pe anul in curs;

g) copia asigurarii obligatorie de malpraxis;

h) copii ale carnetului de muncé/certificatul stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare
care sa ateste vechimea in munca;

2 Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru

exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie i
pus la dispozitie in conditiile legii.



i) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

j) adeverinti eliberata de citre medicul de familie (conform modelului anexat);®

k) consimtamant informat (conform modelului anexat);

I) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

m) Curriculum Vitae model Europass (conform modelului anexat);

n) autobiografia redactata olograf si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului (conform modelelor anexate);

0) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (pentru obtinerea acestuia demersurile
necesare vor fi efectuate de catre Directia Medicald in baza consimtdmantului expres al candidatului,
conform modelului anexat). Daca in dosarul de recrutare candidatul depune un certificat de cazier
judiciar, n termen de valabilitate, acesta va fi acceptat;

p) copia livretului militar, daca este cazul;

q) o fotografie color 9x12 cm;

r) declaratie, pe propria raspundere din care sa rezulte ca persoana care candideaza:

- nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- nu se afla in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

-nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau sa nu fi incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la adresa de
e-mail: dm@mai.gov.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat “Admis” va
prezenta documentele Tn original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul.

Data limita pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este 14.12.2020 ora 16.00.

NOTA:

» Evaluarea psihologica se va realiza de catre psihologii din cadrul Centrului de Psihosociologie
al M.A.I. din municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2 doar pentru candidatul
declarat “Admis”, anterior incadrarii, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 23/2015 privind
activitatea de psihologie Tn Ministerul Afacerilor Interne.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza in scris,
in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie a M.A.I si se depun la sediul Directiei
Medicale din Bucuresti, Strada Mihai Voda nr. 17, sector 5, etaj 6, in termen de 3 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta a avizului psihologic.

> Intocmirea Fisei medicale de incadrare tip M.A.l. se va face doar pentru candidatul declarat
“Admis”, apt la testarea psihologica. Examinarea medicald se va realiza de catre Centrul Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu ,,Dr. Nicolae Kretzulescu” Bucuresti cu sediul in str. Mihai Voda
nr. 17, sector 5, Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne precum si la concursurile de incadare in
Ministerul Afacerilor Interne.

3 in situatia constatarii inaptitudinii in conditiile prevazute la art. 1 alin. (3) sau (4) din Anexa 1 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 105/2020, procedura de recrutare inceteaza.

in cazul formularii de citre candidat a contestatiei raportat la prevederile art. 1 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 105/2020, Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza documentele medicale care au
stat la baza stabilirii inaptitudinii i verifici In barem corespondenta dintre inaptitudinea medicala si diagnostic si
solutioneaza contestatia pe baza acestora, fara examinarea candidatului. Procedura de solutionare a contestatiei prevazuta la
art. 7 i 8 din Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020, se aplica in mod corespunzator.
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Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa, formulata in
termen de cel mult o zi de la data ludrii la cunostintd a concluziei examinarii medicale.

Contestatia se depune la sediul Directiei Medicale sau trimite prin postd electronica la adresa de e-
mail: dm@mai.gov.ro ori fax la nr. 021.312.19.86, si se solutioneaza in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la inregistrare de catre Comisia de solutionare a contestatiilor candidatilor respinsi pe
criterii medicale, constituita la nivelul Directiei Medicale.

La concurs pot participa numai candidatii al ciror dosar este complet si corect intocmit.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afigseaza la sediul Directiei Medicale si se posteaza pe pagina de internet Www.mai.gov.ro,
cu cel putin 3 zile lucratoare 1nainte de desfasurarea probei de concurs.

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va consta in sustinerea unui test Scris pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite mai jos, Tn data de
28.12.2020 ora 12.00, la sediul Directiei Medicale, str. Mihai Voda nr. 17, etaj 6, sector 5, Bucuresti.

In functie de numarul candidatilor care pot participa la concurs si de capacitatea salii repartizate,
testul-grila se poate desfasura la un alt sediu, aspect care va fi adus la cunostinta candidatilor, in timp
util, prin postarea pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi carierd, precum si la
avizierul unitatii.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului
de identitate valabil.

Sustinerea test scris poate fi inregistratd/supravegheata video.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu note de la 1 la 10. Un punct se acorda
din oficiu.

Nota de promovare este minimum 7.00.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la test scris.

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitdfii organizatoare a concursului si se
posteaza pe pagina de internet Www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd, departajarea acestora se realizeaza pe
baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza
aceleiagi tematici si bibliografii stabilite la test scris, la o data ce va fi comunicata prin postarea unui
anunt ulterior pe pagina de internet Www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi carierd, precum si la
avizierul unitatii. Interviul nu se contesta.

V. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la test scris, poate formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Directieci Medicale sau se pot transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: dm@mai.gov.ro

Contestatiile se solutioneazd in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la test scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunicd prin afisarea la sediul unititii organizatoare a
concursului si se posteaza pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera.
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V. PRECIZARI REFERITOARE LA INCADRAREA PE POST
A CANDIDATULUI DECLARAT ,,ADMIS”

Candidatul declarat ,,admis” este incadrat in functia minima prevazuta de lege corespunzétoare
gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 12 luni.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei care dobandeste statutul de politist prin
incadrare directd, potrivit art. 9 alin. (2*2) sau (3), i se acordd gradul profesional in functie de
pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele
postului.

Astfel, in baza prevederilor art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa 6 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M. A.1.,
cu modificarile si completarile ulterioare, personalul incadrat direct ca politist in functii cu specializari
prevazute 1n fisa postului pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in
asemenea specializari, 1 se acordd grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor
militare detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:

a) la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;

b) la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;

¢) la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;

d) la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

e) la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

f) la un stagiu de 19 ani si peste — comisar-sef de politie

Perioada de rezidentiat stabilitd potrivit prevederilor legale se ia in calcul la acordarea gradului
profesional.

Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot
ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in
alte unitati.

VI. REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 151 manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfagurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire
la etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de
concurs.

Se impune verificarea permanentd §i atentd a paginii de internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv. www.mai.gov.ro > Carierda > Anunturi cariera, precum si avizierul unitatii
organizatoare, intrucdt comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste
modalitati.

Tn cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
un pix cu pastd de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare si mijloace de
comunicare). Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, In ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice a candidatului declarat “admis”,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.
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Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.303.70.80, interior 30737, in zilele

lucratoare, in intervalul orar 09.00-14.30.

>
>

VII. GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

02.12.2020 - afisarea la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet
WWW.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi carierd a anuntului referitor la organizarea concursului;
14.12.2020 ora 16.00 - data limita de depunere a dosarelor de recrutare in vederea participarii
la concurs;

afisarea la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet www.mai.gov.ro >
Cariera > Anunturi cariera a listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs (se va face cu minim 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului);
28.12.2020 ora 12.00 - sustinerea probei de concurs - test-scris pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului;

28.12.2020 - afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati;

depunere contestatii - in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor testului-scris.

Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul

Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera.

Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta

candidatilor prin afisare la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet
WWW.Mmai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera.

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli :

1.
2.

3.

4.

Mentinerea distantarii sociale.

Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de rezerva. Purtatul mastii
este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitdtii in care se
desfasoara concursul.

Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie riaspundere o declaratie
din care sa rezulte cd nu se afla in izolare sau carantind, cd nu prezintd simptomatologie

specificdi imbolndvirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborate de
CNSCBT/INSP- https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in
timp util pe pagina de internet: https://www.mai.gov.ro/cariera/anunturi-cariera/
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VIll. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

TEMATICA

9.

Criterii de diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca in boala cardiaca
ischemica (BCI);

Criterii de diagnostic functional si de evaluare a capacitdtii de munca in hipertensiunea
arteriala esentiala;

Evaluarea functionala si aprecierea capacitatii de munca in arteriopatiile periferice;
Evaluarea functionala si aprecierea capacitatii de munca in insuficienta venoasa cronica;
Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitatii de munca in BPOC;
Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitatii de munca in diabetul
zaharat tip 1;

Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitdtii de munca in
amputatiile membrelor superioare;

Criterii pentru diagnosticul clinic, diagnosticul functional si al capacitatii de munca in
bolile reumatismale;

Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitdfii de munca in discopatii;

10. Evaluarea diagnosticului clinic si functional in expertiza capacitdtii de muncd a

tulburarilor psihiatrice;

11. Pensia de invaliditate conform Legii nr. 263/2010.( art. 68- art. 82)
12.Pensia de invaliditate conform Legii nr. 223/2015.( art. 34- art. 46)
13. Constituirea, organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de expertizd medico-

militara in M. A.L..

14. Statutul politistului (drepturi, indatoriri, restrdngerea execrcitiului unor drepturi sau

libertiti).

BIBLIOGRAFIE

1. H.G. nr. 155 din 23 februarie 2011 pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic,
diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele
I, 1T si IIT de invaliditate

2. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

3. Legea nr.223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat .

4. Ordin nr. 98 din 15 iunie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind constituirea, organizarea,
functionarea si atributiile comisiilor de expertiza medico-militara.

5. Legea nr. 360 din 06 iunie 2002 (*actualizata*) privind Statutul politistului.



NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intririi in
vigoare si pana la data publiciarii anuntului. Actele normative care nu sunt publicate in
Monitorul Oficial pot fi puse la dispozitia candidatilor, la sediul Directiei Medicale.



