ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
. Nesecret
Bucuresti
Nr. 860794
Din 08.12.2020
DIRECTIA MEDICALA Ex. unic

COMISIA DE CONCURS

ANUN

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poligistului, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitcfile de
politie ale M.A.I, Ordinului m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.L, toate cu modificirile
si completirile ulterioare, in baza art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, a adresei
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 280266/53/03.12.2020.

Directia Medicali, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Mihai Vodi nr. 17, etaj 6, sector 5,
organizeazi concurs in vederea ocupdrii unui post vacant de Ofiter specialist principal I, la
pozitia 14 din statul de organizare al unitatii, la Biroul Control, prin trecere in corpul ofiterilor de
politie a agentilor de politie, din rindul persoanclor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerinfele pentru ocuparea postului vacant.

Figa postului scos la concurs poate fi consultati de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, 1a sediul Directiei Medicale, str. Mihai Voda nr.
17, etaj 6, sector 5, municipiul Bucuresti.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs candidatii care dein calitatea de agenti de politie si care indeplinesc,
cumulativ, urmétoarele conditii legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului scos la
concurs, astfel:

1. sa fie absolventi de studii universitare de lungi durati sau studii universitare de licenta, ciclul
I de studii universitare, in domeniul fundamental stiinte sociale — ramura stiinte economice sau
ramura stiinte juridice;

2. s detind/sd obtind autorizatie de acces la informatii clasificate/certificat de securitate nivel
“STRICT SECRET";

3. sdnu fie cercetati disciplinar;

4. sd nu fie sub efectul unei sancfiuni disciplinare:

5. 84 nu fie pusi la dispozitic ori suspendati din functie in conditiile art.27°21 alin.(2) sau art.
27725 lit. @), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificari si completari
ulterioare;

6. au obtinut calificativul de cel putin BINE la ultimele doui evaludri anuale de serviciu;

7. si fie declarafi APT din punct de vedere psihologic pentru corpul ofiterilor de politie,
respectiv pentru postul scos la concurs;

8. sd aiba vechime In munca: minim 3 ani:

9. sa aibd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani in
specialitatea studiilor.

" Daca peniri ocupareq unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitareq atribufiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, polifistul este eliberat din functie si pus la
dispozifie in condifiile legii,
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IL. REGULI PRIVIND iNSCRIEREA LA CONCURS SI DOCUMENTELE, NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, un dosar
de recrutare care contine un opis cu urmitoarele documente, numerotate:

- Cerere de inscriere adresatd directorului Directici Medicale (prin depunerea
cererii de inscriere, solicitantul igi exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conditiile previzute de Regulamentul european general privind protectia datelor,
conform modelului anexat);

- Declaratic de confirmare a cunoasterii $i acceptirii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat);

- Curriculum Vitae model Europass (conform modelului anexat);

- Declaratie privind evaluarea psihologici (conform modelului anexat);

- Copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului;

- Copii ale actului de identitate, carnetului de munc#/certificatului stagiu de
cotizare si/sau ale altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munca;

- Copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sofului/sotiei si fiecarui copil.
ale certificatului de cisatorie, precum si, dupi caz, ale hotirdrilor judecatoresti privind starea
civila;

- Adeverintd eliberatd de structura de resurse umane din care face parte
candidatul din care si rezulte indeplinirea conditiilor previzute la punctele 2, 3, 4, 5, 6. 8 51 9
din conditiile cumulative de participare din prezentul anunt.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la adresa
de e-mail: dm@mai.gov.ro, iar dupi afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat “Admis”
va prezenta documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul.

Data limiti pini la care se pot transmite dosarele de recrutare este 15.12.2020 ora
16.00.

La concurs pot participa numai candidatii al ciror dosar este complet si corect intocmit.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afigeazd la sediul Directiei Medicale si se posteazi pe pagina de internet
WwWw.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi carierd, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfisurarea
probei de concurs.

Programarea la evaluarea psihologicii se face prin grija Serviciului Resurse Umane din
cadrul Directiei Medicale si se va desfasura la sediul Centrului de Psihologie al M.A I din Strada
Maria Ghiculeasa nr. 47, Sectorul 2, Municipiul Bucuresti.

Data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate candidatilor prin postarea pe pagina
de internet: www.mai.gov.ro > Carierd > Anunfuri carierd precum si la avizierul Directiei
Medicale.

Rezultatele la evaluarea psihologica se comunici pe pagina de internet www.mai.gov.ro
> Carierd > Anunfuri carierd si prin afisare la sediul unititii, iar candidatii declarati INAPT au
posibilitatea de a depune, in termen de 3 zile lucritoare de la afisare, eventualele contestatii temeinic
argumentate, la sediul unitdfii organizatoare. Contestatiile se solutioncaza de Centrul de
Psihosociologie al M.A L, care va comunica rezultatul analizei acestora.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologici fiind obligati sii se informeze prin verificarea permanenti a
paginii de internet indicate mai sus §i consultarea avizierului unitatii.
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ITI. DESFASURARFEA CONCURSULUI

Concursul va consta in sustinerea unui test-grila pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite mai jos, in data de
08.01.2021 ora 14.00, la sediul Directici Medicale, str. Mihai Voda nr. 17, etaj 6, sector 5, Bucuresti.

in functie de numirul candidatilor care pot participa la concurs si de capacitatea salii
repartizate, testul-grili se poate desfasura la un alt sediu, aspect care va fi adus la cunostinfa
candidatilor, in timp util, prin postarea pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi
carierd, precum i la avizierul unititii.

Accesul in sala unde se va desfdgura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

Sustinerea testului-grild poate fi inregistrat/supravegheat video.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grild se face cu note de la 1 la 10. Un punct se
acordd din oficiu.

Nota de promovare este minimum 7.00.

Vafi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obfinut nota cea mai mare la testul-grila.

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitatii organizatoare a concursului $i se
posteazd pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi carierd.

In situafia in care mai mulfi candidati au aceeasi not, departajarea acestora se realizeazi pe
baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Interviul se va susfine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza
aceleiasi tematici §i bibliografii stabilite la testul-grili, la o data cc va fi comunicatd prin postarea
unui anunt ulterior pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi cariera, precum si la
avizierul unitatii. Interviul nu se contesti.

IV. DEPUNEREA ST SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul-grild, poate formula contestatie, o
singurd datd, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.

Contestatiile se pot depune la sediul Directiei Medicale sau se pot transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: dm@mai.gov.ro

Contestatiile se solutioneazi in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la testul-grild este definitiva.

Rezultatele Ia contestatii se comunici prin afisarea la sediul unititii organizatoare a
concursului si se posteazii pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi carieri

V. PRECIZARI REFERITOARE LA ACORDAREA GRADULUI PROFESIONAL
PENTRU CANDIDATUL DECLARAT , ADMIS”

in conformitate cu prevederile art. 21 alin (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
polifistului, cu modificarile si completirile ulterioare, politistului care intrd in corpul ofiterilor de
polifie in conditiile art. 9 alin. (2) i se acordid gradul profesional in functie de vechimea in structurile
Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 i 10 ani - inspector de politie:

c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

In conformitate cu prevederile art, 21 alin (9) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
polifistului, cu modificarile §i completarile ulterioare, in situatia in care politistului i s-ar acorda un
grad profesional mai mare decét in conditiile alin. (5), acestuia i se acordi gradul profesional in
functie de pregitirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzitoare studiilor absolvite, raportate
la cerintele postului, dupd cum urmeazi:

a) 1a un stagiu de pani la 5 ani — subinspector de politie;

b) la un stagiu intre 5 §i 7 ani — inspector de politie;

¢) la un stagiu intre 8 i 10 ani — inspector principal de politie;

d) la un stagiu intre 11 i 14 ani — subcomisar de politie;

e) la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

f) 1a un stagin de 19 ani si peste — comisar-gef de politie
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VL. REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesti implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugafi sa citeasca cu atentie anuntul si si respecte organizarea stabiliti cu
privire la etapele concursului: inscrierea si depunerca dosarului in volum complet, sustinerea probei
de concurs.

Se impune verificarea permanentd si atentd a paginii de internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv. www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi cariers, precum si avizierul unitagii
organizatoare, intrucit comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste
modatitagi.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate
sl un pix cu pasti de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare si mijloace de
comunicare). Fraudele, precum si tentativa de sivarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor Tn cauzi.

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmiatorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.303.70.80, interior 30737, in zilele
lucriitoare, in intervalul orar 09.00-14.00.

VII. GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

> 08,12.2020 - afisarea la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet
www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi carerdi a anunfului referitor la organizarea
concursului;

> 15.12.2020 ora 16.00 - data limita de depuncre a dosarelor de recrutare in vederea
participdarii la concurs;

» afisarea la sediul Directici Medicale si publicarea pe site-ul de intemnet www.mai,gov.10 >

Carierd > Anunfuri carierd a listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la

concurs (se va face cu minim 3 zile lucritoare inainte de data desfasurarii concursului);

08.01.2021 ora 14.00 - sustinerea probei de concurs - test-grila pentru verificarea

cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului;

08.01.2021 - afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati;

depunere contestatii - Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor testului-grili;

11.01.2021 - afisare rezultat contestatii;

11.01.2021 - afisare rezultate finale.

v

YV V VY

Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul
Directiei Medicale §i publicarea pe site-ul de internet www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi carieri.

Orice alte modificiri in graficul de desfisurare a concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet

www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi cariers.
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ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii r3spandirii noului tip de coronavirus -
SARS-COV2, pe parcursul desfasuririi concursului, se vor respecta urmitoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a méstii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenca, ci are 0 masca de protecfie de rezerva. Purtatul mistii este
obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unititii In care se desfisoara
concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu magti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseazi de purtatul mistii.

4. Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o
declaratie din care si rezulte ¢ nu se afld in izolare sau carantin, cd nu prezinti simptomatologie
specificd imbolnévirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https.//www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificdrile care privesc organizarea si desfisurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util
pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Carieri > Anunturi carieri.

VIIL. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

1) TEMATICA

1. Atributiile principale ale Directiei Medicale.

2. Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau libertiti ale politistului.
Recompense, raspunderea juridici si sanctiuni. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor.

3. Acordarea recompenselor si rispunderea disciplinari a politistilor,

4. Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne.

5. Protectia personalului care semnaleaz3 incilciri ale legii.

6. Solutionarea petitiilor.

7. Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor
Interne.

8. Domeniul de aplicare si principii generale. Normele de conduitd profesionali a politistului.

9. Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu.

10. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor
si nivelurilor de secretizare. Reguli generale privind cvidenta, intocmirea, pistrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informafiilor clasificate.

11. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public. Sanctiuni.

12. Dispozitii generale. Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter
personal.

13. Acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor in Ministerul
Afacerilor Interne.

2) BIBLIOGRAFIE

I. O.M.A.L nr. 203 din 2016 pentru aprobarea regulementului de organizare si functionare a
D.M., cu modificarile §i completarile ulterioare, Cap. II1.

2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cap. III, Cap. IV si Cap.V.

3. H.G. nr. 725 din 2 septembrie 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a Cap. IV din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si

rispunderea disciplinard a polifistilor, cu modificirile si completdrile ulterioare, intregul act
normativ.
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4. O.M.A.L nr. 138 din 2 septembrie 2016 privind organizarea si executarea controalelor in
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile §i completirile ulterioare, intregul act normativ.

5. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdfi care semnaleazi incilcari ale legii, cu modificirile si completirile
ulterioare, intregul act normativ.

6. Ordonanfa Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, intregul act normativ.

OM.A.L nr. 33/2020 privind activititile de solutionare a petitiilor, primire in audientd si
consiliere a cetifenisr in ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile §i completarile ulterioare —
Cap. II, Sectiunea a 3-a.

7. INSTRUCTIUNILE M.ALI nr. 114 din 22 julie 2013 privind rispunderea materiala a
personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne (M.Of. al Romdniei nr. 469 din
29 julie 2013), intregul act normativ.,

ORDONANTA Guvernului nr. 121 din 28 august 1998 (*actualizati*) privind raspunderea
maleriald a militarilor (M.Of. al Romaniei nr. 328/1998), intregul act normativ.

8. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului —
ANEXA — Codul de Etica, Cap. I si Il (M.Of. al Roméniei nr. 991/2005).

9. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Cap. II, Cap.III.

10. Hotérérea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificirile i completarile ulterioare, Anexa 1
— Standard National de protectie a informatiilor clasificate in Roménia - Cap. 2, Cap. 3.

11. Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap. IT - TIT.

12. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) Cap. I, Cap. IL

13. OM.AL nr. 53 din 16 mai 2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale,
comodatelor si sponsorizdrilor in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificirile si completirile
ulteriocare, intregul act normativ.

NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intriirii
in vigoare s§i pénii in prezent.

Actele normative care nu sunt publicate in Monitorul Oficial pot fi puse la dispozitia
candidatilor la sediul Directiei Medicale, str. Mihai Vodi nr. 17, etaj 6, sector 5, municipiul
Bucuresti.
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ANEXA 1

Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant

Domnule Director
Subsemnatul(a)
fiul (fiica) lui si al (a) nascut(a)
la data de in localitatea

judetul/sectorul cetdtenia posesor/posesoare al/a cartii
de identitate seria , nr. , eliberatd de , la data de
, telefon CNP cu domiciliul

(resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
strada nr. bloc __ , etaj _, apartament ___, absolvent(3),
al(a) forma de invatamant
, sesiunea , specializarea de profesie
, salariat(d) la , starea
civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de

in vederea ocupérii postului vacant de , din cadrul

(subunitatea/formatiunea/compartimentul).
la pozitia din statul de organizare al unititii.

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate
prevederile cu Regulamentului (UE) 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca in situatia nepromovirii concursului, si m# prezint in maxim 30 de zile de
la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica
documentele depuse.

Semndtura Data




ANEXA 2
Declaratie de confirmare a cunoagterii si acceptirii conditiilor de recrutare

Domnule Director,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

A

si al (a) , nidscut(a) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP

posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de

, la data de , In calitate de candidat la concursul de

/

(admitere/incadrare din sursd externd/tncadrare directi/treceren agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie)

organizat de , sesiunea (data)
(unitatea)

declar pe propria réspundere ci am luat cunostinti despre conditiile de recrutare, cu care

sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie sau grupare interzisi de lege sau care
promoveaza idei gi interese contrare ordinii constitutionale i statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis mi voi da demisia din partidele/organizatiile cu
caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul cd in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recrutare nu voi fi
Inmatriculat(d)/incadrat(a), chiar daci rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Dacd o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare/incadrare urmeazi si fiu
exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizirii/
cheltuielile efectuate cu pregitirea subsemnatului(ei)/trecut(d) in rezervi/si-mi inceteze
raporturile de serviciu/munca, dupi caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdtii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate prevederile cu Regulamentului
(UE) 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Mentionez c& am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apirare, ordine
publica si sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazi si precizati institutia, unitatea,
functia si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezervi

(se scrie motivul-la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul

art. alin. (__) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinti despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnétura




SUropass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon

Tax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterdi

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi
principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invitdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationali
sau international3

ANEXA 3

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tard
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativi)

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experientd profesional3
relevantd, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de Invatdmant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente gi aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e} de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

- T

intelegere Vorbire Scriere
— “+ +— —— +
Ascultare Citire Participare la Discurs | Exprimare
conversatie oral scrisa
|' 13 + T T [ T T J‘ Lo

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinti Pentru Limbi Striine
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul In care au fost dobandite.
Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria.
Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul

4



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul (a)

3

CNP , In calitate de candidat(3) la concursul organizat de

in vederea ocupdrii functiei vacante de

din cadrul

, la pozitia din statul de organizare al unitétii,

declar pe propria raspundere ¢ in ultimele 6 luni nu am fost evaluat psihologic /
am fost evaluat psihologic pentru trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de

politie si am fost declarat APT / INAPT psihologic.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si

am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




