ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Nesecret

Bucuresti
Nr. 860825

Din  08.12.2020

DIRECTIA MEDICALA Ex. unic
COMISIA DE CONCURS

ANUNI1

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale M.A.1, Ordinului m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.1., toate cu modificarile
si completdrile ulterioare, in baza art. 1 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, a adresei
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 280266/53/03.12.2020.

Directia Medicala, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Mihai Voda nr. 17, etaj 6, sector 5,
organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post vacant de Ofiter specialist principal I, la
pozitia 36 din statul de organizare al unitatii, la compartimentul Asistenti medicald din cadrul
Serviciului Asistenta Medicala, Farmaceutic, Aparatura Medicala, prin trecere in corpul
ofiterilor de politie a agentilor de politie care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Directiei Medicale, str. Mihai Voda nr.
17, etaj 6, sector 5, municipiul Bucuresti.

|I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs candidatii care detin calitatea de agenti de politie si care indeplinesc,
cumulativ, urmatoarele conditii legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului scos la
concurs, astfel:

1. sa fie absolventi de studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd sau echivalenta
sau studii superioare de licenta ciclul I de studii universitare in domeniul stiinte sociale — ramura
stiinte juridice, specializarea drept;

2. sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate/certificat de securitate nivel *
SECRET”?;

3. sanu fie cercetati disciplinar;

4. sdnu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

5. sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art.27/21 alin.(2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificéri si completari
ulterioare;

6. au obtinut calificativul de cel putin BINE la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

7. sa fie declarati APT din punct de vedere psihologic pentru corpul ofiterilor de politie,
respectiv pentru postul scos la concurs;

8. saaiba vechime in munca: minim 3 ani;

9. sa aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 1 an 1in
specialitatea studiilor.

Y Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la
dispozitie in conditiile legii.
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I1. REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS ST DOCUMENTELE NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, un dosar
de recrutare care contine Un opis cu urmatoarele documente, numerotate:

- Cerere de inscriere adresata directorului Directiei Medicale (prin depunerea
cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor,
conform modelului anexat);

- Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat);

- Curriculum Vitae model Europass (conform modelului anexat);

- Declaratie privind evaluarea psihologica (conform modelului anexat);

- Copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului;

- Copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de
cotizare si/sau ale altor documente doveditoare care sa ateste vechimea In munca;

- Copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
ale certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

- Adeverintd eliberatda de structura de resurse umane din care face parte
candidatul din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la punctele 2, 3,4, 5, 6, 8 519
din conditiile cumulative de participare din prezentul anunt.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la adresa
de e-mail: dm@mai.gov.ro, iar dupéa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat “Admis”
va prezenta documentele Tn original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul.

Data limita pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este 16.12.2020 ora
16.00.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseazd la sediul Directiei Medicale si se posteaza pe pagina de internet
WWW.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfagurarea
probei de concurs.

Programarea la evaluarea psihologica se face prin grija Serviciului Resurse Umane din
cadrul Directiei Medicale si se va desfasura la sediul Centrului de Psihologie al M.A.l. din Strada
Maria Ghiculeasa nr. 47, Sectorul 2, Municipiul Bucuresti.

Data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate candidatilor prin postarea pe pagina
de internet: www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera precum si la avizierul Directiei
Medicale.

Rezultatele la evaluarea psihologici se comunici pe pagina de internet Www.mai.gov.ro
> Carierd > Anunturi carierd si prin afisare la sediul unitatii, iar candidatii declarati INAPT au
posibilitatea de a depune, In termen de 3 zile lucratoare de la afisare, eventualele contestatii temeinic
argumentate, la sediul unitatii organizatoare. Contestatiile se solutioneazd de Centrul de

Psihosociologie al M.A.l., care va comunica rezultatul analizei acestora.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologica fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a
paginii de internet indicate mai sus si consultarea avizierului unitatii.
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I11. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va consta in sustinerea unui test-grila pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite mai jos, in data de
11.01.2021 ora 13.00, la sediul Directiei Medicale, str. Mihai Voda nr. 17, etaj 6, sector 5, Bucuresti.

In functie de numirul candidatilor care pot participa la concurs si de capacitatea slii
repartizate, testul-grilda se poate desfasura la un alt sediu, aspect care va fi adus la cunostinta
candidatilor, in timp util, prin postarea pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi
cariera, precum si la avizierul unitatii.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

Sustinerea testului-grila poate fi inregistrat/supravegheat video.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu note de la 1 la 10. Un punct se
acorda din oficiu.

Nota de promovare este minimum 7.00.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul-grila.

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteaza pe pagina de internet Www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd, departajarea acestora se realizeaza pe
baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza
aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul-grila, la o data ce va fi comunicata prin postarea
unui anunt ulterior pe pagina de internet Www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera, precum si la
avizierul unitatii. Interviul nu se contesta.

IV. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul-grila, poate formula contestatie, o
singura data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Directiei Medicale sau se pot transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: dm@mai.gov.ro

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul-grila este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la sediul unititii organizatoare a
concursului si se posteaza pe pagina de internet www.mai.gov.ro > Cariera > Anunturi cariera

V. PRECIZARI REFERITOARE LA ACORDAREA GRADULUI PROFESIONAL
PENTRU CANDIDATUL DECLARAT .,ADMIS”

In conformitate cu prevederile art. 21 alin (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificdrile si completarile ulterioare, politistului care intrd in corpul ofiterilor de
politie in conditiile art. 9 alin. (2) i se acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile
Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin (9) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care politistului i s-ar acorda un
grad profesional mai mare decat in conditiile alin. (5), acestuia i se acordd gradul profesional Tn
functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzdtoare studiilor absolvite, raportate
la cerintele postului, dupa cum urmeaza:

a) la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;

b) la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;

¢) la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;

d) la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

e) la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

f) 1a un stagiu de 19 ani si peste — comisar-sef de politie
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V1. REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestd implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei
de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atentd a paginii de internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv. www.mai.gov.ro > Carierda > Anunturi cariera, precum si avizierul unitatii
organizatoare, intrucdt comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste
modalitati.

Tn cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate
si un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare si mijloace de
comunicare). Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Tn cazul In care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.303.70.80, interior 30737, in zilele
lucritoare, in intervalul orar 09.00-14.00.

VIl. GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

» 08.12.2020 - afisarea la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet
WWW.mai.gov.ro > Carierda > Anunturi cariera a anuntului referitor la organizarea
concursului;

» 16.12.2020 ora 16.00 - data limitd de depunere a dosarelor de recrutare in vederea
participdrii la concurs;

> afisarea la sediul Directiei Medicale si publicarea pe Site-ul de internet www.mai.gov.ro >
Cariera > Anunturi carierd a listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs (se va face cu minim 3 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii concursului);

» 11.01.2021 ora 13.00 - sustinerea probei de concurs - test-grild pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului;

» 11.01.2021 - afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati;

» depunere contestatii - in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor testului-grila,;

» 13.01.2021 — afisare rezultat contestatii;

» 13.01.2021 - afisare rezultate finale.

Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul
Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet www.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi cariera.

Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul Directiei Medicale si publicarea pe site-ul de internet
WWW.mai.gov.ro > Carierd > Anunturi cariera.
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ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus -
SARS-COV?2, pe parcursul desfasurdrii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o mascad de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitatii In care se desfasoara
concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o
declaratie din care sd rezulte ca nu se afld in izolare sau carantina, cd nu prezintd simptomatologie
specifica imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificirile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util
pe pagina de internet www.mai.qov.ro > Cariera > Anunturi cariera.

VIiIl. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS

TEMATICA

1) Programele nationale de sanatate. Asistenta medicald primara. Asistenta medicala
ambulatorie de specialitate. Asigurarile sociale de sanatate (pct. 1 din Bibliografie);

2) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale si psihologice, a medicamentelor si
protezelor pentru politisti (pct. 4 din Bibliografie);

3) Conditiile de acordare a asistentei medicale, medicamentelor, concediilor medicale si
scutirilor medicale cadrelor militare in activitate ( pct. 5 din Bibliografie);

4) Activitatile specifice si finantarea unitatilor sanitare din sistemul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala (pct. 6 din Bibliografie);

5) Acordarea asistentei medicale in reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne (pct. 11 din
Bibliografie);

6) Pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sandtate (pct. 12 din Bibliografie);

7) Activitatea de solutionare a petitiilor (pct. 8 si pct. 9 din Bibliografie);

8) Reguli generale de comportament in activitatea medicala (pct.14 din Bibliografie);

9) Concept si tipuri de control, scopul si principiile care stau la baza executarii controalelor (pct.
13 din Bibliografie);

10) Drepturile, indatoririle i restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului
(pct. 2 din Bibliografie);

11) Drepturile la asistentd medicala si medicamente ale cadrelor militare in activitate/
rezerva/retragere si ale membrilor de familie ai acestora ( pct. 3 din Bibliografie);

12) Tipuri de concedii medicale la care au dreptul asiguratii (pct. 7 din Bibliografie);

13) Dispozitii generale privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (pct.
10 din Bibliografie).
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BIBLIOGRAFIA

1.) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - Titlul 11, 111, V, VIII,

2) Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului - Capitolul 11 - Sectiunile 1, 2 si 3;

3) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare - Capitolul I - Sectiunea 2;

4) Hotararea Guvernului nr. 677/2003 privind conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei
medicale si psihologice, a medicamentelor si protezelor pentru politisti;

5) Hotararea Guvernului nr. 270 din 8 aprilie 1999 privind stabilirea conditiilor de acordare a
asistentei medicale, medicamentelor, concediilor medicale si scutirilor medicale cadrelor
militare in activitate;

6) Hotararea Guvernului nr. 584/2005 privind stabilirea activitatilor specifice si a finantarii
unitatilor sanitare din sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala, precum si a
unitatilor sanitare din reteaua ministerului justitiei;

7) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sindtate - art. 2, art.11, art.11?, art. 20, art. 61;

8) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

9) Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a
petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne -
Capitolul II;

10) Ordinul ministrului sanatatii nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate - Capitolul II, Sectiunea 1;

11) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 516/2003 privind acordarea asistentei
medicale 1n reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne;

12) Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului -
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale 1n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-
2019 - Anexa 1;

13) Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 138/2016 privind organizarea si executarea
controalelor in Ministerul Afacerilor Interne - Capitolul I1;

14) Codul de Deontologie Medicald din 30 martie 2012 al Colegiului Medicilor din Romania.

NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intririi
in vigoare si pana in prezent.

Actele normative care nu sunt publicate Tn Monitorul Oficial pot fi puse la dispozitia

candidatilor la sediul Directiei Medicale, str. Mihai Voda nr. 17, etaj 6, sector 5, municipiul
Bucuresti.
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