MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 280855 din 08.12.2020

Centrul de Psihosociologie al M.A.I.
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare si avand in vedere Nota-raport nr. 280049/02.12.2020;

Centrul de Psihosociologie al M.A.L, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Maria
Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, organizeaza:

CONCURS:

Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter de politie la Biroul 1 - Cercetare si
dezvoltare, Compartimentul cercetare in psihologie si sociologie din cadrul Centrului
de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, prevazut la pozitia 25 din statul
de organizare al aceleiasi unitati, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a agentilor de
politie din Ministerul Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare care indeplinesc
conditiile legale.

Potrivitart. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016, fisele
posturilor pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate, la Compartimentul secretariat, documente clasificate si
arhiva, din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.L,, din municipiul Bucuresti, str. Maria
Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, tel. (centrala M.A.I) 021.303.70.80 int. 27142.

CONDITII DE PARTICIPARE:

I. Candidatii care detin calitatea de agenti de politie trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) pregatire de baza: invatamant superior de lunga durata cu diploma de licenta sau
studii universitare de licenti cu diploma de licenti in specializarea psihologie (sau asimilati
in conditiile Legii 213/2004);

b) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:

- autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: atestat de libera practica
in specialitatea ,psihologie aplicatda In domeniul securitatii nationale”, emis de Colegiul
Psihologilor din Romania;

cgj sa fie declarati ,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

d) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle su% efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 2721 alin. (2)
sau art. 2725 lit. a?, b) sih) din Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,bine” la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu.

ATENTIE! - Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, politistului care intra in corpul ofiterilor
de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de licenta al unui program de
studii organizat la forma de invatamant cu frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie
«Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se acorda gradul profesional in
functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;



c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8)-(9) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care politistului i
s-ar acorda un grad profesional mai mare decat in conditiile alin. (5), acestuia i se acorda
gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare
studiilor absolvite, raportate la ceringele postului. Astfel, personalului care a lucrat efectiv
inainte de incadrare in specializarile prevazute in fisa postului, i se acorda grade profesionale
in raport cu vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare
gradelor profesionale echivalente gradelor militare detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:

- la un stagiu de pana la 5 ani - subinspector de politie;

- la un stagiu intre 5 si 7 ani - inspector de politie;

- la un stagiu intre 8 si 10 ani - inspector principal de politie;
- la un stagiu intre 11 si 14 ani - subcomisar de politie;

- la un stagiu intre 15 si 18 ani - comisar de politie;

- la un stagiu de 19 ani si peste - comisar sef de politie.

II. Participarea la concurs:

Cererile de participare la concurs (insotite de curriculum vitae model Europass si a
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare) vor fi adresate
directorului Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne si vor fi depuse la
adresa de e-mail a Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne
cps@mai.gov.ro pana la data de 11.12.2020, ora 14:00.

La solicitarea candidatilor (adresata unitatii organizatoare), numarul de inregistrare
al cererii de participare la concurs poate deveni si cod unic de identificare a acestuia, ca
alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea
candidatului pe Intreaga procedura de concurs

Dosarele de recrutare se vor depune pana la data de 17.12.2020, ora 16:00,
exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne cps@mai.gov.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1)
din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L, astfel:

a) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor (inclusiv foaia
matricola/suplimentul la diploma) impuse de cerinfele postului (vor fi prezentate si in
original). Pentru absolventii promotiei 2020, carora nu li s-a eliberat diploma de licenta se
admite depunerea, in original, a adeverintei privind rezultatele ob{inute la examenul de
licentd, in termenul de valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor).

b) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare
si/sau ale altor documente doveditoare care sa ateste vechimea In munca si, daca este cazul,
ale livretului militar (vor fi prezentate si In original);

c) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila (vor fi prezentate si In original);

d) adeverinta eliberata de unitatea de provenienta din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor prevazute la pct. I lit. d), e) si f) din prezentul anunt.

II1. Validarea dosarelor:

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5
zile lucratoare naintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, respectiv Indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare
la concurs, urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
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precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Serviciului de Relatii cu Publicul din Bucuresti,
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, (Intrarea D a Ministerului Afacerilor Interne) si
se posteaza pe pagina de internet a institutiei, www.mai.gov.ro, Sectiunea - Cariera -
Anunturi, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe.

IV. Examinarea psihologica:

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L. din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postare
pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea
cariera - Anunturi, precum si la avizierul Serviciului de Relatii cu Publicul din Bucuresti,
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, (Intrarea D a Ministerului Afacerilor Interne).

Rezultatele la testarea psihologica se afiseaza pe aceleasi cai enuntate mai sus (postare
pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea
cariera - Anunfuri, precum si la avizierul Serviciului de Relatii cu Publicul din Bucuresti,
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, (Intrarea D a Ministerului Afacerilor Interne).

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora silocul unde
se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanenta a paginilor de Internet indicate mai sus si consultarea avizierului
Serviciului de Relatii cu Publicul din Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3,
sector 1, (Intrarea D a Ministerului Afacerilor Interne).

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice aviand asupra lor documente de
legitimare valabile.

V. Desfasurarea concursului:

Concursul va consta In sustinerea unui test scris (tip grila) pentru verificarea
cunostintelor necesare Indeplinirii atributiilor postului, in data de 12.01.2021, incepand cu
ora 12.00, la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, din
municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2 sau, in functie de numarul
candidatilor, intr-o locatie ce va fi comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de
Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera -
Anunturi, precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Accesul 1n sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe
baza actului de identitate valabil. Grila de apreciere, respectiv baremele de corectare si notare
vor fi afisate dupa incheierea probei scrise.

La punctajul final se adauga un punct din oficiu, astfel obfinandu-se nota la testul scris.
Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si de
complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Proba scrisa poate fi inregistrata/supravegheata video.

Pentru a fi declarat ,admis”, candidatul trebuie sa obtina minimum nota 7,00.
Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”. Aprecierea
rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 1a 10. Rezultatele la concurs se afiseaza la
avizier si pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro,
Sectiunea cariera — Anunturi, daca exista aceasta posibilitate.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs se depun la sediul
unitatii organizatoare, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare la avizierul unitatii
(si nu de la postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneaza de catre comisia
constituita Tn acest scop, In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare la avizierul unitatii organizatoare si
prin postarea pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv
www.mai.gov.ro, Secfiunea cariera - Anunfuri, daca exista aceasta posibilitate.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.



Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris ramane definitiva.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care au obtinut nota cea mai mare la
proba test scris. In situatia in care, mai multi candidati au obtinut aceeasi not4, departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale.

Candidatul declarat admis va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in
original, pentru realizarea copiilor de catre compartimentul cu sarcini de recrutare in vederea
certificarii pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si de catre
acesta. Originalul documentelor se restituite candidatului dupa realizarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si In copie legalizat3, situatie in care nu se mai
realizeaza copii de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota
necesara pentru a fi declarat «admis« la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit
prevederilor art. 57”1 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atentie! Candidatii declarati "respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui
post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi

vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin Inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului;

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet,
sustinerea probelor de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet a Ministerului
Afacerilor Interne, respectiv. www.mai.gov.ro, Sectiunea cariera - Anunfuri, precum si
avizierul unitatii organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la
concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai
multe concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor
postate, astfel Incat sa se evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor legate
de concurs. In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul
de identitate si un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de
comunicare).

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa
de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauzi. In cazul in care ocuparea posturilor vacante pentru care
s-a organizat concurs nu este posibila din motive care {in exclusiv de persoana candidatului
declarat "admis", oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021.303.70.80, interior
11646, 1n zilele lucratoare, intre orele 10.00-14:00.



Anexe:

1. Tematica si bibliografia de concurs;
2. Graficul desfasurarii concursului;
3. Model cerere de inscriere;

4. Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
5. Model C.V;



Anexanr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

l. EVALUARE PSIHOLOGICA
1. Abordarea masurarii in psihodiagnoza; Testul psihologic ca mijloc principal in evaluarea
psihologicd; Caracteristici metrologice: fidelitatea si validitatea;
2. Testele Domino; Testele tip vocabular; Bateria factoriald-standard Bonnardel; Matrici
progresive;
3. Chestionarul 16 Factori Primari — 16PFQ; Chestionarul de Personalitate California,;
Chestionarul de Anxietate — C;
4. Interviul psihologic — cadrul general.

1. ASISTENTA PSIHOLOGICA

Tulburari specifice de personalitate;

Tulburari nevrotice, asociate cu stresul si tulburari somatoforme;
Tulburéri ale dispozitiei afective;

A

Tulburari mentale si de comportament cauzate de utilizarea de substante psihoactive.

1. PSIHOLOGIA MUNCII ST ORGANIZATIONALA
1. Stresul ocupational: modele si strategii de aparare, interventii de management al stresului si
aspecte metodologice ale studierii stresului ocupational;
2. Diagnoza organizationald: definitie, cerintele activitatii de diagnostic, fazele diagnozei,
modele de diagnoza organizationald; metode de culegere a datelor necesare diagnozei si tipuri de
diagnostic organizational, cercetdri organizationale;
3. Grupuri si echipe in organizatii si dinamica de grup; rolul grupurilor si echipelor in
organizatii; rolul leadershipului in formarea si dezvoltarea echipelor.

V. CERCETARE DEZVOLTARE

Construirea si experimentarea testelor;

Etalonarea si reetalonarea testului;

Cerinte fundamentale in construirea si experimentarea chestionarului de personalitate;
Statistici descriptive. Statistica inferentiala — concepte fundamentale.

El A

V. LEGISLATIE
1. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania.
2. Codul deontologic al profesiei de psiholog
3. Activitatea de psihologie in M.A.I.

Nota: Candidatii vor avea in vedere legislatia cu modificarile si completarile
intervenite pana in ziua publicirii anuntului



BIBLIOGRAFIE

l. ASISTENTA PSIHOLOGICA
1. Organizatia Mondiala a Sanatatii, (2016) ICD - 10. (2016). Clasificarea tulburarilor

mentale §i de comportament: descrieri clinice §i indreptare diagnostice, Bucuresti, Editura Trei
(paginile 332-341; 224-287; 185-220; 123-184).

2.

Il.  EVALUARE PSIHOLOGICA

1. Minulescu, M. (2004). Psihodiagnoza moderna. Chestionarele de personalitate, Editura
Fundatiei Romania de maine, Bucuresti (capitolul II si din capitolul 11l paginile 96-116 si 120-131);
2. Minulescu, M. (2003). Teorie si practica in psihodiagnoza. Fundamente in masurarea

psihologica. Testarea intelectului. Editura Fundatiei Roméania de maine, Bucuresti (capitolele 4, 5,
6, 7 si din capitolul 11 paginile 185-186 si 188-198);

3. Dafinoiu, 1., (2002). Personalitatea. Metode calitative de abordare: observatia si interviul,
Editura Polirom, Iasi (capitolul V).

I1l. PSIHOLOGIA MUNCII SI ORGANIZATIONALA

1. Bogathy Z. (2007). Manual de tehnici si metode in psihologia muncii §i organizationald,
Editura Polirom Iasi (din capitolul 8 paginile 176-188, din capitolul 11 paginile 240-245; 247-250
si din capitolul 12 paginile 255, 257, 259-280);

IV. CERCETARE DEZVOLTARE

2. Minulescu, M. (2004). Psihodiagnoza modernd. Chestionarele de personalitate, Editura
Fundatiei Romania de maine, Bucuresti (capitolul I);

3. Minulescu, M. (2003). Teorie si practica in psihodiagnoza. Fundamente in masurarea
psihologica. Testarea intelectului. Editura Fundatiei Roméania de maine, Bucuresti (capitolele 8 si
9);

4. Popa, M. (2008). Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS. Editura Polirom lasi
(capitolele 3 si 4);

V. LEGISLATIE

S. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania. Monitorul Oficial,
partea I nr. 492 din 1 iulie 2004.

6. Hotararea de Guvern nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
213/2004. Monitorul Oficial, partea I nr. 721 din 9 august 2005.
7. Hotararea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept

de libera practica si a Codului de procedura disciplinara. Monitorul Oficial, partea I nr. 143 din
22.02.2019.

8. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie n
M.A.L. Monitorul Oficial, partea I nr. 177 din 16 martie 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Anexa nr. 2

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Instructajul candidatilor: ora 11.30;

Desfasurarea probei scrise: incepand cu ora 12.00 (fara a depasi limita maxima de 3 ore);
Afisarea baremelor de corectare/notare: la finalizarea probei;

Afisarea rezultatelor: dupa ora 16.00 (In raport de numarul candidatilor);

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii (In termen de 24 h de la afisarea
rezultatelor);

Analiza eventualelor contestatii — In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere

Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului (14 - 15.01.2020, In raport de
existenta/inexistenta unor eventuale contestatii).



Anexanr. 3

Domnule director,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui si
al (a) nascut(a) la data de in localitatea
judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. , eliberata de
, la data de , CNP cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul strada nr. ___
bloc____,etaj___ ,apartament___, absolvent(a) al(a)

forma de invatamant , sesiunea , specializarea de profesie
salariat(a) la , starea civila , cu

serviciul militar ,laarma , trecut In rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Centrul de Psihosociologie al
M.A.L in vederea ocuparii unei functii de ofifer de politie din cadrul Centrului de Psihosociologie
al M.A L, pozitia 25 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa internd, prin trecerea
in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne, absolventi de
studii superioare, care indeplinesc conditiile legale.
Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informagiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 679/2016! pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in maximum 30 de zile de
la sustinerea acestuia la Serviciul resurse umane unde am depus dosarul de recrutare, pentru a
ridica documentele depuse.

Semnatura Data



Anexanr. 4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule director,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui si

al (a) , nascut(a) la data de in localitatea , judetul /sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria nr. ,

eliberat(a) de ,la data de , In calitate de candidat la concursul de trecere in

corpul ofiterilor de politie

organizat de , sesiunea (data) ,

(institutia de Invatamant /unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord si pe care le Indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care
voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi
inmatriculat(a) /incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situatie se va constata dupa Inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(a) cu
suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu
pregatirea subsemnatului(ei)/ trecut(a) in rezerva/sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016!
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost Incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institufia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au Incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul
- la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. __ alin. (_) din Legeanr.___/

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura



i
e,

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Anexanr.5

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numadr imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevant,
fncepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent



Limba(i) straina(e)
cunoscutd(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Data




