MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Nr.4 M/zlostzom

ANUNT

Directia Generald Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne organizeaza
selectia in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna a unui post de atasat de afaceri
interne in cadrul Ambasadei Romdniei in Irlanda, la Dublin.

Profilul de misiune este urmatorul:
1. OBIECTIVELE MISIUNII

1. Interesul Romaniei pentru statul de acreditare

- relatiile roméano-irlandeze sunt foarte bune, bazate pe cooperarea in plan bilateral si la nivel
european;

- relatiile diplomatice la nivel de ambasadd au fost stabilite la 18 aprilie 1990, Ambasada
Romaniei din Dublin a fost infiintatd la 20 mai 1994, iar Ambasada Irlandei la Bucuresti a
fost deschisa la 15 august 2005.

2. Interesul MAI pentru statul de acreditare

2.1. Promovarea si dezvoltarea relatiilor de cooperare in domeniile aflate in competenta
MAI, precum si facilitarea colaboririi cu autoritifile competente din Irlanda pentru
rezolvarea aspectelor de interes bilateral/european/international.

Indicatori de rezultat:

- monitorizarea implementarii cadrului juridic in vigoare (ex. participarea la activitatile
prevazute in documentele de cooperare);

- initiative privind extinderea cadrului juridic bilateral (ex. incheierea unor noi documente
de cooperare) si/sau promovarea unor parteneriate de cooperare bilaterald (ex. proiecte cu
finantare europeand);

- monitorizarea evolutiilor politice si a impactului acestora la nivel bilateral;

- monitorizarea si analiza periodica a evolutiilor inregistrate iIn domeniul criminalitatii
generate de cetatenii romani;

- monitorizarea pozitiilor privind Romania exprimate de factori responsabili din politica
de securitate interna a Irlandei;

2.2. Sustinerea rolului tirii noastre in cadrul procesului decizional la nivelul UE si
indeplinirea obligatiilor ce decurg, pe componenta MAI, din calitatea Romaniei de
stat membru.




Indicatori de rezultat:
- participarea la briefingurile pentru Consiliile JAT;
- monitorizarea implementirii legislatiei comunitare In statul de acreditare.

2.3. Reprezentarea MAI, potrivit obligatiilor Romaniei ca Stat Membru al UE, la
eforturile comune ale UE de gestionare a fluxurilor migratorii.

Indicatori de rezultat:

- participarea, in functie de necesitati, la reuniuni, grupuri de lucru pe migratie,
organizate de autoritatile de resort irlandeze
2.4. Facilitarea cooperirii politienesti cu autorititile de aplicare a legii din Irlanda,
pentru rezolvarea aspectelor operative de interes bilateral/europene

Indicatori de rezultat:

- participarea la Intdluiti /actiuni bilaterale in planul cooperirii politienesti;

- acordarea de sprijin In activitafi cu caracter judiciar;

- coordonarea misiunilor specialistilor suport operativ;

- -gestionarea solicitdrilor de asistenta;

- gestionarea unor situatii operative specifice (ex. exploatarea prin muncé/fenomen.
subsecvent traficului de pérsoane, aplicarea unor masuri la regimul liberei circulatii,
‘minori neinsotiti, problematica cergetoriei);

3. Cooperarea, in domeniile de competenta ale. MAI, in cadrul Ambasadei Roméniei,
precum si cu oficiile consulare de cariera ale Roméniei in Irlanda

Indicatori de rezultat:

- consilierea ambasadorului;

- colaborarea cu sectiile/departamentele specializate (Secfia Consulard/Consulatele.
Generale, Biroul atasatului pentru munci, Séc.ﬁia. politicd, Sectia presd);

- -participare la actiuni interdepartamentale, tére transversale (ex. exploataréa prin munci
a cetatenilor romani, situatia taberelor de romi, minori neinsotiti, aplicarea unor misuri
la regimul liberei circulatii, problematica cersetoriet);

II. CONDITIL

Conform prevederilor OMAI S/207din 22.08.2012 privind organizarea activitdiit de
reprezentare externdsi cooperare internationald desfasuraté prin intermediul atasatilor.de afaceri
interne, ofiferilor de leghturd §i al specialistilor suport operativ ai MAI, cu modificarile i
completatile ultetioare. |

IIL SPECIFICUL MISIUNIL
Misiune de reprezentare externd in cadrul Ambasadei Romiriei la Dublin; telationare la nivel
inalt cu reprezentanti ai structurilor de aplicare a legii din Irlanda, cu persenalul misiunii

diplomatice si ai oficiilor consulare, ¢t omologi din alte state, pe problematici de importantéd in
domeniul de referinta.



1V. DURATA MISIUNII
Durata misiunii este de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire 1 an, iar in s'itua_f;i_i exce.p_;io_nale-. inca
I an,
VI. STRUCTURA BIROULUI (NUMAR DE POSTURI)
1 post de atagat-de afaceri interne in cadrul Ambasadei Romaniei in Irlanda.
VII. CADRUL JURIDIC BE COOPERARE
Acordul dintre Guvernul Roméniei si Guvernul Trlandei privind cooperarea In prevenirea
5i combaterea traficului ilicit de droguri, spalarii banilor, criminalitatii organizate, traficului de
persoane, ter_.‘orism'ului,- finantarii terorismului $1 a altor infractiuni grave, semnat la Dublin 1a 17
lanuarie-2013; ratificat priri Legea 330 din 5 decembrie 2013.
VIIL LIMBA STRAINA
Limba englezi (nivel B2).
IX. EXPERIENTA
— combaterea criminalitdfii organizate, asigurarea §i mentinerea ordinii si linistii publice,
participarea la misiuni de cooperare internationald, precum si un nivel de cunostinte
corespunzator in domeniul relatiilor intermationale.
X. NIVELUL DE REPREZENTARE

—atagat de afaceri interne clasa Il-a (sau clasa I. dopd caz).

La selectie pot participa ofiterii care fac parte din Rezerva de reprezentare externd constituits.
conform prevederilor-art. 9.din O.m.q.i. nr..S/207 din'22.08.2012, cu modificarile si completérile
ulterioare, si care indeplinesc, in mod cumulativ, conditiile prevdzute la art. 5 alin.(3) din
O.m.ai nr. /207 din 22.08.2012, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si conditiile:
rezultate din profilul de misiune, fisa postului (Anexa nr. 1) si profilul dé candidat (Anexa nr.
2).

Selectia se va destisura Ia sediul Ministeruluj Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr. 1A, sector
1, Bucuresti, in luna octombrie 2021, si va-consta in urmitoarele probe:

a. Evaluarea dosarulu de candidat.
b. Interviul de cunoastere..

Dratele. de desfdsurare a probelor vor fi stabilite de: comisia de selectionare si comunicate In timp
util candidatilor.

Dosarul va fi evaluat dupé..criter'ii considerate relevante, stabilite conform prevederilor art. 8
alin.(8) din O.m.ai. nr. S/207 din 22.08:2012, cu-modificrile si completarile ulterioare (Anexa
nt.3).




Dosarele de candidat constituite conform prevederilor art. 7 alin. (1) - (3) din O.nr.a.i. nr. S/207
din 22.08.2012, cu modificarile si completirile ulterioare, vor fi transmise de catre: structura
centrald de provenienti la Directia ‘Generald Management Resurse Umane, pﬁné la data de
07.10.2021 (data inregistrarii in Secretariatul D.G.M.R.U.). |

Curriculumul Vitae va fi intocmit in format EURQOPASS si va descrie pe larg experienta
dobinditi de-a lungul-carierei, cu detalii si exemple concrete, precum si documente suport..

La selectie pot participa numai candidatii al ciror dosar este complet §i corect intocmit.

Interviul de cunoastere se realizeazi potrivit prevederilor art. 8 alin.(10) — (12) din O.m.a.i. »r.
S/207 din 22.08.2012; cu modificérile si completarile ulterioare.

Testarea cunostinfelor de limba engleza va.avea loc-1a Institutul de Studii pentru Ordine Publicd,
la-o datd ce va fi comunicati ulterior.

Candidafii care se inscriu in categoriile mentionate la art. 6 I viii lit. (a) §i (b) din O.m.a.i. nr.
§/207 din 22.08.2012, cu modificarile §i completarile ulterioare, vor face dovada sustinerii si
promovirii testarii mentionate, prin-includerea in dosarul de candidat a unei adeverinte emise in
‘acest sens de citre institufia de invatamant organizatoare a testarii.

Precizim ci testarea-cunostintelor de limba englezi este obligatorie.



ANExH 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE N §THOB2
Directia Generala Afacerl Earopene, din 04,08, 0%
Schengen st Relatii Intemationale Exerplar

FISA DE POST
Ategatulul de afaceit interne din cadrul
Ambasadel Romaniei la Dublin-irlanda

A Jdentificaresa postului _

1. Gompartimentnl:  Statul 8" de. organizare cu posturile. pentru incadrarea personalului din
Aparati] ceitral al MAI care desfasoara misiun in strdindtate (anexa 1a statul de organizare &l
DOMRU),

Un Post pentru atagatul de afacert inters,

2. Denumirea posiulul Atasat de e afacstl inferne

. Pozifia postului in statul de organizae:

4, Relatii cu aite posturi:

4.1 R@Iatu ierarhice:

)l este subordonat direct Coordonatorului Activit fi de Reprezentare Externd si
nemilocit Directorulul general al Directiel (Jenelate Afaceri Europene, Schengen si
Relafii Internationale;

I este supus chn punct de vedere functional autoritdlii -sefului misiunii diplomatice fa
Dublin..

4.2 Redaiii functionale: coopereaza n vederea Indeplinirii atribufiilor cu:

a) auto 1tame de aplicare a legil corespondente struetuitior MA din iranda;

b) atagatil de afaceri inferne ¢l ofiterll de legaturd strdini acreditatl In irianda;

¢} DGAESRI pentru tezolvarea problemelor generale si neoperative;

d}) CCPlpentriy schimbul de informatii politienasti pe cazuri operative;

©) personalul misiunilor diplomatice: ale Romaniet pe feritoriul Ianda;
ceilalfi membri ai retelel de atasefi de-afaceri interne a MAJ, cand se impuine.

4,3 Relatii de coordonare i control:

a) coorclonedza sprijing, Tndruma i confraleaza politistii (specialistii suport operativy
trimis! T misiune comund operativa In Ilanda;

b) din punct de vedere af schimbului de date si 'mesaje operative desfdsuiate prin.
infermediul cererilor de asisten{d politieneascd internationald sl desfasoara
activitatea sub cderdonarea operationald a CCPY, '

4.4 Reiatii de reprezentare:

a) reprezintd MAI sau oricaie dintre stiucturle sale specializate, T raporiuile de
cooperare cu autoritatile-din rlanda, cu.respectarea strictd a instiuctunilor de linie
fransmise de calre DGAESRI:

b} Th baza acordurilor sau a protocoaieior de cooperare interne sau infernafionale poate
asigura streprezentarea alforinstitutii guvernamentale: din {ard sau din'strainatate, In
conditille legii,

5. Definirea sumara a atributiilor-postului:

a) asigurd promovarea §i dezvoltareatelatitor de cooperare mtemaponaia in domeniile
aftate in competenta MAI M conformitate cu mandatul de, misiune transmis anual;

b) asigura §i faciliteaza copperarea cu auforit tile de aplicare a legil din Idanda pentru
rezolvarea aspectelorde interes-aperaliy.

e

B. Ceriniele specifice postului

1. Gategoria de personal ce poate ocupa postut: ofiter de politie/ofiter
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7. Gradul profesional minim inspector principal de polifie/cipitan
3. Pregatire necesard pentru ocuparea postulud:

3.1, Pregdtire de beazd: studii universitars de ficentd, absolvite: ci diploma de licentd sall
echivalentd in domeniuf findamental Stiinte sociale;

3.2. Pregatire de specidlitate culs postuniversilar/studii universitare de master inbr-tinul din
domentile: drept, reiatii infernationale si studii europens,. stiinte militare, informatii oi
securilate nationald, oidine pubilmsl sigurantd nafjonald; o '

4.3, Alie cunog sni;c..diop tinternational, relatit intemationale, protocol diplomatie, eunogtiofe
de cullura genetald, euhostin E(s }mma[o gt privire Ja informatille clasificate;

34. Au E()flz’d!fl spaciale pantu exersitdrea alibutior:
° sf defind/sd obting autarizatie de acces la informalii clasificate najionale, nivel
STRICT SECRET/inform! At clasificate UE, nivel SE CRET UE;
< perntis de conducers, categoria B,

35, Limbi striine:fimba engleza conform Cadrdui European Comun de Referinti: ifit - B,

scifs - B2 vorhit B2,
4. Experienti

4.1, Vechime i muncdidin care n Ministerul -Afacerilor Interne; minim 7 ani vechime i
raurca, din care minim 7 ant in MAI;

4,2, Vechime Tn specialitatea: studiilor necesare exercitdrii funcliei: -

4.3, Vechime T funetii de-conducere: -

4.4, Perfoada pentr acomadares la cerint ele postului 6 funi

Aptltudml gi abilitdli necesare;

+ manageriale: organizaterice, decizionale, de prevedere;
+ capacitate de analizé si de sintezd — dezvollare foarte:buni;
¢ capacitate de comunicate sarisa gf orald, T limba engleza;. _
¢ pigurozitate: §i fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotdrfre si promplitucing in luarea
decizillor - dezvoltare foarte bund, _ _
. inifiativa, gandire-flexibila si deschisa la nou, et predominantd pozitiva n aborddri -
dezvoltare foarte bund, __
» capacitatea de g lucra atét independent, cat sk in-echipd, ntr-un mediu Infernational -
dezvoltare foarte bund;
» capacitatea de folosire & echipamente‘ior de prefucrare si transmiiere a informatiilor si
a mijloacelor moderne te comunicalil - dezvoltare foarte buna;
» f‘apautated de a lucra impreund cu sauin prezenta dermnnitarilor, precum si cu membyi
ai corputui diplomatic - dezvoltare foarte buind.
6. Atitudini necesare/compoitament solicitat: _
» cinste, devotament si Iolalitale faid de MAJ, discipind, punclualitate, discretie,
angajament - dezvoltare foarte buna,
+ gural, responsabilitate, constiinciozitate, perseverenitd, interes profesional, solicitudine
- dezvoltare foarte bung;
» tinutd si comportament schiilibrat, prestantd, tact, adaptabilitate, sociabilitate, politete -
dezvoltare foarte bund.
7. Parametri privind starea séndtatli somatice: dapt medical
8. Trasaturi psihice gi de personalitate: apt psihologic
C.Conditii specifice do munci
1, Locul de munc#: Ambasada Roméaniei la Bubiin-lrlanda

2. Programul de lucru:
« lufi —vineri: 8. ¢re conform programului de jucru stabilit 1a nivelut Ambasadei
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Romanist la Dublin, _

v sAmbéta — duminica: serviciu de z, dupd caz; _ .

* pericdic: servicll de- permanentdfture operative, participdil la activitdii de
reprezentare sau deplasari, conform dispozifiilor primite din ara,

. Deplaséri curente: vizite de fucru sau operative la sedii ale autoritdfilor de apiicare a legii
din Irfanda sau parliciparea I activitati In teren, Impreun cu reprezentanti ai acestora,
inclusiv in afara locafitdfil de resedintd; reuniuni de lucru, reuniuni ale comitetelor,
grupurior de-lucru, analize, conferinte, simpozioane, festivitati si ceremonil in localitatea
de resedinta, pe teritoriul statului acreditar sau in alte state, cu aprobarea si in baza
mandatului stabilit in prealabil de seful nemijlocit.

4. Condiii de munc: lucru sub presiunea termenelor stranse, necesitatea de a asigura un

nive! ridicat de confidentialitate pentru majoritatea-atributiilor executate.

3. Riscuri implicate de post;

+ expunere la radiafii electromagnetice.

6. Compensari:

»  Incadrare Tn grupa de munca corespunzétoare activitatilor desfsurate in condifii
speciale; '

* sporuri specifice activitatii desfasurale de personalul diplomatic roman din
stréinatate.

5]

0. Descrierea sarcinilor, indatoririlor gi responsabilitatilor postului,

* reprezentarea oficiald- a MAI prin participarea la intélniri -de luciu, conferinte,
seminarli, retniuni n domeniul afacerlor interne — 40%:

» solufionarea cererilor de asistentd politiensascs — 40%;

*  monftorizarea $i -analiza fehomenului infractional in statul de acreditare in care fsi
desfisoara aclivitatea — 10%;

* primirea, Tnfegistrarea,  studiuf corespondentei,  solufionarea  aspectelor
administrative — 5%; _

* consilierea-sefulur misiunil diplomatice i cadrul careia 5t desfasoar activitatea
pe domeniul siu de competenta — 5%.

1. Sarcini si indatoriri: _
gestioneazé fluxul cererilor de asistents, solutioneaza si intervine pentru fluidizarea procesulul
de solutionare a acestora, dupa caz, coniribuie la facilitarea contacteior §l sprijina realizarea
obiectivelor de caoperate bilaterala, sprijinind organizarea si desfsurarea acestora;
asigura reprezentarea ca observator la acfiunile operative comune de urmarire si. combatere a
criminalitali fransnafionale si participd in calitate de consultant I inifierea, avizarea, pregétirea,
‘organizarea si realizarea acestora: ' "
urméreste, analizeazi si informeazs structurite MAI privind evolufiile Inregistrate. in. starea
fenomenului  infractional, reactiile, masurile $i politicile adoptate pentru prevenirea si
combaterea acestuia, dezvoltarile de ordin politic, legislativ si social din Irlanda, formuland
propuneri adresate conducerii MAI pentru ddoptarea uncr decizil in legéturd cu acestea;
asiguré consilierea sefului. misiunii diplomafice si acorda sprijin. si consultantd membrilos
misiunit i domeniul s3u de competents; ' _
acordd consultantd, asistenfé generala s sprijin autoritafilor de resort din tard sau din Irlanda in
domeniul sau de competents, asigurand obtinerea, analiza i schimbu! de informalii necesare
pentru prevenirea si combaterea criminalitati; _
semnaleaza altoritafilor de aplicare a legii sau Biroului National Interpol/SIRENE/EUROPCL
din Irlanda, prezenta; ™ incinta secliel consulare a Ambasadsi Romaniei/Consulatelor
Generale, a persoanelor date in urmarire. generald sau international si depune toate
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diligentele din competentd pentru a ajuta la urmarirea sau refinerea-acestora, prin consilierea.
de specialitate a personaltdui diplomatic/eonsutar romén sau a autoritaglor stréine competents;
sprijind acordarea de ciire MAE a asistentei cetafenilor roméni afectafi de producerea unor
dezastre/calamitdtifaccidente pe tetitoriul Ilanda;

-~ asiqurd sprijinul §i asistenta necesara echipelor de inlerventie sau altor structuri ale MAI afiate

in misiunt in-Handa;

prelucreazh i asigurd protectia datelor cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

asigurd participarea la reuniuni, conferinte, simpozioane, seminari in domenifle aflate v
competenta MAL;

Thitocmeste evaluarea de serviciu a specialistilor suport operativ pe care i coordoneaza,
menitorizeaza implementarea cadrului juridic in vigoars;

are inifiative si se implica Tn pracedura de-extindere a cadruiui juridic bilateral (ex. inchelerea
unor noi documetite de coopetare) si /sau promovarea unor parteneriate de cooperate
hilaterald (ex. prolecte cu finanfare europeana);

monitorizeaza pozifile privind Roménia exprimate de faclori responsabil din politica de

sgcuritate internd a Irlanda;
participa la briefingurile pentru Consilille JAL
monitorizeaza implementarea legislatiei comunitare In stati} de acreditare;

ndeplineste atributiile’aferente unii ofiter de legatura in materie de migratie, conform ait. 3 din

Regulamentulul UE nr. 2019/1240;

participd la intalniti operative/actiuni bilaterale in planul cooperdrii pofifienesti pentru evaluarea
si analiza unor speie, situatfl, tendinte, evoiufii privind fenomenul infracticnat;

analizeaza si informeaz4 structurile MAI privind evenimentele decsebite din statui de acreditare
in care sunt implicaij cetéteni romani;

acord sprifin in activitdii cu caracter judiciar;

coordoneaza misiunile specialistilor suport operafiv;

- gestioneazi sitialii operative specifice (ex. exploatarea. prin muncéffetiomen subsecvent

traficului de persoane, aplicarea unor masuri fa regimul liberei circulatif, minori neinsolifl, retele
de criminglitate organizatd);

acorda sprilin in vederea inchelerii unior documente de cogperare, Tn plan bilateral, pentru buna
gestionare a'situafiilor operative; '

colaboreaza cu sectile/depattamentele specializate (Seclia Consulard/Consulatele ‘Generale,
Biroul atasatului pentru munca, Secfia politics;, Seclia presa) si parlicipd la actiuni
inferdepartamentale pe diverse teme spacifice MAL '

2. Responsabilitati:

de planificare-a mungii rimestrial;

»  deraportare lunarf trimestrial /.semestrial / anual /1a ordin;

+  de lucru cu publicul: direct si indirect, cu persoane fizice si juridice;

+ de control si indrumare: indrumé activitatea SSO trimigi in misiune in statul de
acreditare;

v deluare a deciziilor: la nivelul de competenta proprie/permanent;

v pregétireffundamentare a decizillor conduceril: la ordin; _

+ accesul la informaii: asigura intocmirea, evidenta, pastrarea s controlul difuzaril
documentelor clasificate st neclasificate, conform normelor si procedurilor in vigoare;

« asigurd nloemirea §i transmiteres Tn termenele stabilte $i conform proceduriior
aprobate, & documentelor justificative pentru cheltuielile efectuate ia post In legatura.cu
fndeplinirea sarcinifor dé sefviciu;

+ accesul la informafii, péstrarea i confidentialitatea  acestora: conform
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* privind organizaren activilglll de reprezoniore exiemB g0
interne, afterler de legdtra 5 al spacialighdar de supart

autrizalisicsrtificalolar de aoces fa inforrmagi xia-azﬁmli(‘, are au ey a documente o
arionnatii clasificate nafionale (mwd de segrelizare ,,L;E {!f T SECRETY, UE '( nive
saoretizare SECRET jL", necesare in verlerea ndeplinivl zzumin cle seiviciy (pr) f
obfinote st ullerior nemid in func uv)l asigra el horaten materialelor, pistrares of
controlul difizédd! acestora conform proceduriior i vigoare,

£ Standarde de perfonnanti asocidte postulid

1. Indicatori cantitativi:
+ numaiulde luordn solufionateftiansmiselelaborats;
C©numandl de cerei de asistantd b Fansmise/pI mite/soluionate;
v Inté@ininfparticipar ta: c!_f‘ii'\fﬂ‘.cﬂ,i de. reprezeniare extoma o MAT precum si la actitni
bilaterale Tn planul cooperdi politienegt
4, Indicatoi calitativi:
» eficienta T ndeplinired oblectivelor, actiunilor st masurilor stabilite, conform pravederilor
legale gi ordinelor primite,
+ luerdn corecte, cosrente st complete, la termensle stabflite si fa nivelul standAadelor de
califate cerute gl cu respectarea prevederilor legale;
» solutionare operativd a solicitérilor de asistenta primite;
* asigurarea unyl rivel de- confidantialitate corespunzator;
« interventia sefului nemiflocit nu va depasi 10%,
3. Costuri:
» incadrarea In notmels [egaie de chsftuiell, In limita fondurilor aprobate.
4. Timp: _ _
+ Indeplineste atributiile ce ¥ revin I termenele stabilite de legi, acte normative $i ordine
rezofUtive..
5. Vitlizarea resursolor:
» cele stabilite prin Oum.al, nf, 82077 din 22.08.2012.
6. Mod de reatizare;
» s desfasoard activitatea atat in mod independent ¢af si n colaborare cu personaiul
misiunii dlp]oma fce, pe baza mstitt,hur*i{o; rimite de la MAI, sub autoritatea funclionald
a sefulul misiunii diptomatice,

arare internationgld desfisurate prn intermedivl atasati de alsear]
- ai fAl, ou mogificarile $i complaacis titeioars




ANEXH %

WINISTERUL AFACERILOR INTERNE i, dFB08
Diractia Geperala Afacern Ewropene Din 4.0 2oLl
Sehengen i Refalii Internationale Exgmplar ¢ e

PROFIL DE CANDIAT
PENTRU
POSTUL DE ATASAT DE AFACER] INTERNE TN IRLANDA

A, CONDITIl GENERALE
Intagritate, profesionalism, celeritate ~ oandidalii tebule sa adopte ¢ afituding de respect,
impartiala, nediscriminatorie, sa rezolve cu coleritate solicitéile adresate, conform termenelor
stabilite.
Flexibilitate si adaptabilitate — candidatii rebuie s& fie capablli s lucreze Tn.condifii de stres, cu un
program imprevizibil st un volum de muncA sansiderabil, sa fie capahili s lucreze atat individual cat
si T echip& Infr-un mediu internafional, Impreund sau In prezenta demnitarilor, precum si'cu membri
ai corpului diplomatic.
Disponibiiifate ~ candidatii tiebuie s& fie capabii si Tndeplineascd orice ‘sarcini conform
competenteior, responsahilitatilor si functiet pe care o Indeplinesc.
Starea de sanitate fizicd gi psihica: candidalii frebuie sa fie sandtosi din punct da vedere fizic si

nsihic si declarati apti pentr fndeplinirea unei misiuni in stréinétate.

B. CERINTE SPECIFICE POSTULUI

Candidatii trebuie 83 definé gradul profesional de minimum inspectar principal de politie/capitan.

Pregatire:

. Candidatii trebuie sa fie absolventi de studil superioare militare sau civile, cit examen de licenta,
precum sl de studii posturiversitare de specialitate: masterfcurs in domeniul fundamental Stiinte
Soclale. De asemenes, tebule sh ab& o cultura genetald vastd, cunostinte. de drept
infeinational, relatil internationale, protocal diplomatic;

. Candidatii trebuie s posede permis de sonducers categoria B,

Abilitati:

3 Lingvistice: candidati trebuie s fie capabill s& comunice sciis sioral nfimba englez,
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Comunicare: candidafii tiebuie s posete excelente abilital interpersonate si de

comunicars, it in soris cabsl oral. De asemenea, candidatii trebuie 53 aibd capecitates

de analizi sisintezd a informatiilor,

Organizare; candidatii trebuie s posede foarte bune: abiltali de organizare, s fie

capabili 3 fgi priciitizeze activitatile, astfel incat sa respecte termenele stabilite.

Experienta:

Candidatil trebuie s aibd o vechime Tn MAI de cel putin 7 anl si experienta In

urmitoarele domenii: combatersa ciminalitétii organizate, asigurarea of mentineres
ordinit st limistii publice, participarea la misiini de cooperare intemationald, precum si un
nivel de cunostinte corespunzator in domeniul relatitior internationale.

Aditudini necesare:

Gandidatii trebuie i dea dovadd de clnste, devotament si lojalitate fatd de MAI,
discipling, punctualitate, discrefie, angajament, curaj, responsabilitate, constiinciozitate,
p'e_{s_.everenté, initeres profesional. S3 aibd o finutd si un comportament gchifibrat, sd
demanstreze tact, sociabilitate, politets;

84 fie capabili s3 inifieze-si 58 dezvolte contacte de Tucru Thir-un mediti intemational, 53

negocieze, sé susting idei si proiecte,
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ANEXA NR. 3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Comisia de selectionare

Nr. AQ332€ 4in22.09.2021

INFORMARE
privind modalitatea de desfasurare a probelor pentru selectia AAI

In cadrul procesului de selectie organizat in vederea ocupdrii postului de atasat de afaceri
interne in cadrul Ambasadei Romdniei in Irlanda, dupd desfasurarea etapelor premergitoare
selectiei, se organizeaza etapa de selectie propriu-zisa, constdnd in parcurgerea succesivid a
urmatoarelor probe:

a. Evaluarea dosarului
b. Interviul de cunoastere.

Pentru evaluarea dosarului de candidat, criteriile si punctajele maxime aferente, stabilite
de comisia de selectionare sunt urmatoarele:

1. Statul in care si-a desfasurat activitatea (membru UE sau non-UE), in situatia executarii unei
misiuni anterioare - se acordda maximum: 20 puncte

2. Daca a lucrat pe dosare europene - se acordd maximum: 5 puncte

3. Daca a desfasurat activitati In legatura cu spatiul respectiv/organizatia respectiva - se acorda
maximum: 10 puncte

4. Daca are experientd In domeniul combaterii criminalitatii organizate - se acorda maximum: 15
puncte

5. Daca are experientd in domeniul cooperarii politienesti internationale - se acordd maximum:
15 puncte

6. Daca are experientd de lucru In mediu multinational - se acordd maximum: 10 puncte

7. Daca are experientd in domeniul relatii internationale - se acorda maximum: 15 puncte.

- Modalitatea de acordare a punctajului la fiecare dintre criteriile de evaluare se stabileste de
catre Comisia de selectionare, astfel incat punctajul total sa fie de 100 de puncte, dintre care
10 puncte se acorda din oficiu.

- Absolventii cursului pentru AAI (cu exceptia celor care au executat o misiune permanenta in
strdinatate), organizat la Institutul de Studii pentru Ordine Publica, vor beneficia de un punctaj
de maximum 50% din maximul de puncte alocat fiecdrui criteriu stabilit de Comisia de
selectionare pentru a fi aplicat in vederea evaludrii dosarului. Se va avea in vedere ca prin
aplicarea procentajului de maximum 50% fiecdrui criteriu stabilit si nu se depaseasca,
cumulat, 40 de puncte.




Rezultatele evaludrii ‘dosarului sunt comunicate candidatilor- prin afisare la avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul din cadrul Directiei Secretariat General a M. AL

La interviul de cunoagtere participa primii 5 candidati care au obtinut un punctaj minin de 60
de puncte.

in situatia in care mai mulri'-candida'g-i obtin punctaje egale si se claseaza pe un loc eligibil,
acestia vor participa la interviul de cunoastere, peste numirul previizut mai sus.

Interviul de cunoagtere se desfisoari conform ghidului de interviu elaborat de catre comisia
de selectionare-cu cel mult 24 de ore inainte de desfasurarea selectiet.

La sfarsitul interviului, fiecare membru al comisiei acorda un punctaj. Punctajul final se
stabileste ca-medie a punctelor acordate-de fiecare membru al comisiei.

Rezultatele obtinute a interviu se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
Serviciului Relatii cu Publicul din cadrul Directiei Secretariat General.a M.A.L

Dupi desfasurarea inferviului, presedintele comisiei de- selectionare prezintd ministrului
afacerilor interne lista -al'fabéti"céi a Candida‘;il_Or care au obtinut minimum 60 de puncte la
aceasta proba.

in vederea fundamentirii deciziei, ministrul afacerilot interne poate purta discutii cu candidatii
prezentati..

Rezultatele finale-se aduc la curiostinta candidatilor prin afigare la avizierul Serviciului Relatii
cu Publicul din cadrul Directiéi Secretariat General a MLALL



