
 

 

REFERAT DE APROBARE 

a proiectul ordinului ministrului afacerilor interne pentru aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției Medicale 

 

  

I. Context 

 

În prezent, Regulamentul de organizare și funcționare a Direcției Medicale 

este aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.203/2016. 

 

Prin proiect se propune emiterea unui nou Regulament de organizare și 

funcționare a Direcției Medicale, având în vedere, în principal, modificările 

intervenite în statul de organizare al unității. Ca urmare a acestor modificări, se 

impune actualizarea/completarea atribuțiilor specifice componentelor din cadrul 

structurii organizatorice a Direcției Medicale, inclusiv prin raportare la 

reglementările1 emise la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, ulterior anului 

2016. 

 

II. Propuneri 

 

În principal, prin proiect se propun următoarele: 

-stabilirea unor atribuții doar în sarcina anumitor structuri din cadrul Direcției 

Medicale (Serviciul asistență medicală și farmaceutică, Compartimentul aparatură 

medicală), acestea fiind stipulate în prezent ca atribuții comune tuturor serviciilor, 

birourilor și compartimentelor. Totodată unele atribuții ale Biroului Metodologie vor 

fi consemnate ca atribuții generale, avându-se în vedere aplicabilitatea acestora la 

nivelul Direcției Medicale; 

-adaptarea unor atribuții specifice anumitor structuri din cadrul Direcției Medicale 

raportat la reglementările în vigoare, respectiv cele ale: 

 Biroului Control (legislația în vigoare în materia controlului intern 

managerial); 

                                                           
1 În principal, reglementările sunt reprezentate de: 
-Ordinul ministrului afacerilor interne nr.53/2017 privind acceptarea donaţiilor, darurilor manuale, comodatelor şi sponsorizărilor în Ministerul 
Afacerilor Interne; 
-Ordinul ministrului afacerilor interne nr.107/2017 privind asistenţa juridică în Ministerul Afacerilor Interne şi în unităţile, instituţiile şi structurile 
din subordinea acestuia; 
-Ordinul ministrului afacerilor interne nr.33/2020 privind activităţile de soluţionare a petiţiilor, primire în audienţă şi consiliere a cetăţenilor în 
Ministerul Afacerilor Interne; 
-Ordinul ministrului afacerilor interne nr.105/2020 privind examinarea medicală a candidaţilor la concursurile de admitere în instituţiile de 
învăţământ care formează personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum şi la concursurile de încadrare în Ministerul Afacerilor 
Interne; 
- Ordinul ministrului afacerilor interne nr.116/2020 privind implementarea şi dezvoltarea unitară a sistemului de control intern managerial la 
nivelul Ministerului Afacerilor Interne; 
-Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 118/2021 privind redactarea şi gestionarea documentelor neclasificate, circuitul şi promovarea 

corespondenţei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne. 



 Biroului Metodologie (Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 107/2017);  

 Serviciului Resurse Umane (Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 

140/20162; Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/20133, etc.) 

 Serviciului sănătate publică, autorizări şi coordonare sanitară centre de 

reţinere şi arestare preventivă (Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/20164; 

Ordinul A.N.S.V.S.A. nr. 57/20105); 

 stabilirea obiectivelor şi atribuţiilor specifice ce revin compartimentului 

Aparatură Medicală, ca urmare a înființării acestuia; 

-stabilirea atribuţiilor specifice ce revin Serviciului asistență medicală și 

farmaceutică în urma modificărilor structurale aprobate, respectiv eliminarea 

competențelor pe linie de aparatură medicală și reformularea conţinutului unor 

atribuții/responsabilități pentru punerea în acord cu prevederile legale incidente; 

-reformularea și prevederea unor atribuţii specifice Biroului secretariat, documente 

clasificate şi relaţii cu publicul în urma modificărilor structurale aprobate; 

-introducerea unor dispoziții exprese pentru interzicerea discriminărilor, avându-se 

în vedere prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi. 

 

**** 

                                                           
2 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările 

ulterioare. 
3 privind activitatea de planificare structurală şi management organizatoric în unităţile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare. 
4 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare. 
5 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura de autorizare sanitară veterinară a unităţilor care produc, procesează, 

depozitează, transportă şi/sau distribuie produse de origine animal, cu modificările și completările ulterioare. 


