Anexa
la Ordinul ministrului afacerilor interne
Nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Medicale

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1

Directia medicald este organizatd si functioneaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind
structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale prezentului regulament.

Articolul 2

(1)Directia medicala, denumitd in continuare DM, este unitatea centrald, fara
personalitate juridica, care asigurda organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii medico-sanitare umane i veterinare In unitdfile Ministerului Afacerilor
Interne, denumit in continuare MAI, in scopul asigurarii sanatatii, mentinerii capacitatii
de efort a efectivelor, cresterii calitdtii serviciilor medicale si de recuperare medicala a
personalului MAL.

(2)DM face parte din structura aparatului central al MAI si este coordonata de
secretarul de stat, sef al Departamentului pentru Situatii de Urgenta.

(3) DM indeplineste, in conditiile legii, la nivelul MAI, atributiile care revin
directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti, privind respectarea
reglementarilor Tn domeniul sanatatii publice.

Articolul 3

In exercitarea atributiilor sale specifice, DM aplica strategia si politica sanitara si
sanitar-veterinara a Guvernului in domeniul asigurarii sanatatii efectivelor si al
continuarii procesului de reforma si modernizare a retelei sanitare proprii.

Articolul 4
DM este unitate finantata integral de la bugetul de stat.



CAPITOLUL I

Organizarea DM
Articolul 5

(1)DM are urmatoarea structura organizatorica:
a)Conducerea DM;
b)Biroul metodologie;
c¢)Biroul control;
d)Serviciul resurse umane;
e)Biroul medicina muncii si expertizd medico-militara;
f)Serviciul asistentd medicala si farmaceutica;
g)Serviciul sanatate publica, autorizari si coordonare sanitard centre de retinere si
arestare preventiva,
h) Inspectie sanitara si sanitar-veterinara (la nivel compartiment);
1) Aparatura medicala (la nivel compartiment);
J)Serviciul tehnologia informatiei, monitorizare, evidenta asistati si statistica medicala;
K) Management stari exceptionale (la nivel compartiment);
I)Structura de securitate (la nivel compartiment);
m)Biroul secretariat, documente clasificate si relatii cu publicul.
(2)Organigrama DM este prevazuta in anexa nr. 1.

Articolul 6

(1) In indeplinirea atributiilor sale, DM coopereazi in domeniul specific activitatii
sale cu unitatile centrale si teritoriale ale MAI, cu unitafi sanitare si farmaceutice
subordonate Ministerului Sanatatii, denumit in continuare MS, cu structurile medicale
din sistemul de aparare, ordine publica, securitate nationala si al autoritatii judecatoresti,
cu institute, colegii, agentii, asociatii $1 operatori economici, in conditiile legii.

(2)Diagrama principalelor relatii ale DM este prevazuta in anexa nr. 2.

Articolul 7

Activitatea desfasurata de DM in vederea atingerii obiectivelor propuse are la baza
relatii de autoritate ierarhice si functionale, de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structurd in parte.

Articolul 8

(1)Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre:
a)conducerea DM si structurile aparatului propriu si unitatile medicale subordonate
acesteia In scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate a
sistemului relational intern al DM;
b)sefii structurilor DM si personalul subordonat.

(2)Relatiile de autoritate functionala se stabilesc in cadrul structurilor care nu sunt
prevazute cu functii de conducere, intre personalul cu functia cea mai mare, denumit in
continuare ofiteri desemnati, si personalul structurii.



Articolul 9

Relatiile de cooperare se stabilesc Intre structurile componente ale DM pentru
indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrarii obiectivelor partiale in ansamblul
misiunilor DM.

Articolul 10

Relatiile de coordonare se stabilesc intre structurile componente ale DM si unitatile
medicale subordonate acesteia, potrivit liniei de munca specifice date in competenta
fiecarei structuri, dupa cum urmeaza:
a)sincronizarea si desfasurarea unitara a activitatii structurilor subordonate;
b)directionarea structurilor subordonate in ceea ce priveste aplicarea legislatiei specifice,
precum si a procedurilor stabilite prin normele interne de munca ori regulamentele de
organizare si functionare;
c)optimizarea tuturor activitatilor in scopul indeplinirii obiectivelor propuse, prin
utilizarea rationala si valorificarea tuturor resurselor, inclusiv a celor umane;
d)verificarea indeplinirii de cétre structurile subordonate a atributiilor specifice, potrivit
liniilor de munca.

Articolul 11

Activitatea de control este atributul conducerii DM si se realizeaza direct sau prin
intermediul Biroului control, avand posibilitatea de a angrena/solicita personal
specializat din cadrul DM, pe linii specifice de munca.

Articolul 12
La nivelul DM, in sprijinul activitifii manageriale, sunt constituite prin dispozitia
de zi pe unitate si functioneaza comisii ale caror structura si obiect de activitate sunt
stabilite conform prevederilor legale.
CAPITOLUL I
Atributiile DM
Articolul 13
DM planifica, organizeaza, conduce, coordoneaza si controleazd activitatea
unitdtilor medicale subordonate, asigurd colaborarea cu celelalte institutii ale statului,

organisme $i organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tard si din strdinatate,
potrivit competentelor, si executa orice alte atributii date in competenta in conditiile legii.



Articolul 14

Principalele atributii ale DM sunt urmatoarele:
a)aplica Strategia nationald de sanatate si reglementarile interne ale MAI in domeniul
asigurarii sanatatii personalului asistat, asigurd o conceptie si o strategie unitara de
sanatate;
b)coordoneaza, organizeaza si asigura asistenta medicald pentru cadrele MAI si celelalte
categorii de asigurati, prin reteaua sanitara proprie, avand ca principal scop consolidarea
starii de sanatate a efectivelor, in vederea indeplinirii misiunilor incredintate;
c)organizeazd, coordoneaza si controleaza aplicarea masurilor stabilite in domeniul
specific de activitate;
d)organizeaza, coordoneaza si controleaza toate activitatile in domeniul sanatatii publice
desfasurate prin unitatile subordonate si in toate unitagile MAI;
e)elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative privind activitatea sanitara din
retcaua MAI,
f)evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie, pe baza rapoartelor statistice medicale,
starea de sdndtate a efectivelor MAI, factorii de risc specifici care o influenteaza si
stabileste masurile ce se impun pentru rezolvarea corespunzatoare a situatiilor semnalate;
g)implementeaza programe de sanatate menite sa reducd morbiditatea, mortalitatea si
incapacitatea temporarda de munca a personalului;
h)coordoneaza intreaga activitate de profil a comisiilor de expertiza medico-militara de
pe langa Spitalul de Urgenta ,,Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti si Spitalul Clinic
,2Avram lancu” Oradea, analizeazd propunerile privind aptitudinea medicala si
incadrarea in grade de invaliditate facute de catre comisiile de expertiza medico-militara
de pe langa spitalele din sistemul de aparare, ordine publica, securitate nationala si al
autoritatii judecatoresti;
1)stabileste situatia medico-militara a personalului activ sau in rezerva prin Comisia
centrald de expertiza medico-militara a MAI;
j)propune masuri de recuperare medicald a personalului MAI in institutiile proprii de
profil si/sau ale MS;
k)selectioneaza si gestioneaza resursele umane proprii, urmareste asigurarea pregatirii
continue si de specialitate, securitatea §i sandatatea iIn munca a personalului, asigurarea
acordarii drepturilor de personal;
I)coordoneaza si organizeazd managementul serviciilor de sdnatate ocupationald si
colaboreaza cu alte structuri la elaborarea masurilor necesare in vederea implementarii
programelor proprii de sanatate ocupationala in MAI;
m)supravegheaza cazurile in care au fost identificate boli transmisibile din MAI,
intervenind, dupa caz, in focarele de boli infectioase semnalate;
n)organizeazd, coordoneazd, indruma §i monitorizeaza intreaga activitate sanitar-
veterinard desfasuratd de catre medicii veterinari oficiali din reteaua MAI pe linia
sigurantei alimentelor si a sanatatii animalelor de serviciu din dotarea MAI, precum si
activitatea sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor ce se desfasoara in toate
unitatile MAI detinatoare de animale de serviciu sau cele care achizitioneaza,
depoziteaza, proceseaza si comercializeaza produse alimentare de origine animala si
nonanimala;
o)coordoneazd, monitorizeazd si indruma intreaga activitate de inspectie sanitard si
sanitar-veterinara desfasurata de catre medicii inspectori de stat si medicii veterinari
oficiali din reteaua MAI, in toate unitatile MAI supuse autorizarii/inregistrarii si
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controlului sanitar, sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor, precum si in toate
unitatile detinatoare de animale de serviciu,

p)avizeaza si autorizeaza sanitar si sanitar-veterinar toate obiectivele MAI si avizeaza
retragerea autorizatiei sanitare de functionare pentru obiectivele in care se constatd
incalcarea legislatiei sanitare si sanitar-veterinare;

q)adapteaza si implementeaza prevederile specifice legislatiei in domeniul sanitar-
veterinar, al sigurantei alimentelor si inspectiei sanitar-veterinare la particularitatile
MAI, elaborand proiecte de ordine ale ministrului afacerilor interne si dispozitii ale
directorului DM,

r)analizeaza si solutioneaza cererile, sesizarile si rapoartele adresate diferitelor esaloane
cu problematica medico-sanitard;

s)aplica programele si strategiile in domeniul legislatiei sanitar-veterinare, verifica
respectarea prevederilor legislatiei sanitar-veterinare in vigoare in toate unitatile MAI,
privind supravegherea, profilaxia si combaterea bolilor la animale, prevenirea
transmiterii de boli de la animale la om si protectia mediului, precum si salubritatea si
igiena produselor alimentare de origine animalg;

t)elaboreaza strategia de dotare cu aparatura medicald a unitdfilor din reteaua sanitara
proprie a MAI;

u)colaboreaza cu colegiile medicilor, farmacistilor si medicilor veterinari din Romania,
prin reprezentantii sai in structurile centrale de conducere ale acestor organizatii
profesionale, in conditiile legii;

v)promoveaza si sustine interesele MAI si ale asistatilor proprii, prin personalul care face
parte din Consiliul de administratie al Casei Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii
Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, denumitd in continuare
CASAOPSNAIJ, si din Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania,;

W) ia masuri, pe linia asigurdrii medicale la mobilizare sau in situatii deosebite, de
achizitionare, depozitare si improspatare, in functie de fondurile bugetare alocate, a unui
stoc cu aparaturd, instrumentar, medicamente, produse biologice, biocide si materiale
consumabile de uz medical, in colaborare cu Directia generalda management operational
si celelalte structuri ale MAI cu atributii la mobilizare sau 1n situatii deosebite;

X)pune in aplicare si verifica, prin structura de securitate, respectarea la nivelul DM a
prevederilor legale In domeniul gestionarii informatiilor clasificate;

y)executa, potrivit competentelor, activitati de control, sprijin si indrumare la unitatile
medicale subordonate, potrivit planului propriu stabilit sau la ordinul conducerii MAI, in
colaborare cu alte structuri de specialitate, in unitdfile nominalizate;

z) desfasoara activitati de implementare a standardelor de control intern managerial si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial conform reglementarilor stabilite la
nivelul MAI;

aa)analizeaza, la nevoie si conform competentelor, profilul, structura si normele de
organizare §i functionare ale unitatilor sanitare din cadrul MALI.



CAPITOLUL IV
Conducerea DM
Articolul 15
Conducerea DM este asiguratd de un director si de 2 directori adjuncti.
Articolul 16

(1)Directorul DM este sef direct al intregului personal din subordine, conduce activitatea
unitatii si o reprezintd in relatiile cu conducerea MAI, unitafile aparatului central,
inspectoratele generale, cu celelalte unitati ale MAI, cu alte institutii, organisme,
autoritafi si unitati militare si civile din tara si strainatate, in limitele competentelor.
(2)in baza si executarea actelor normative de nivel superior, a ordinelor si instructiunilor
ministrului afacerilor interne si a dispozitiilor secretarilor de stat si secretarului general,
emise conform competentelor, directorul emite dispozitii obligatorii pentru personalul
din subordine.

(3)Directorul poate delega, prin dispozitie, in conditiile legii, atributii din competenta sa
directorilor adjuncti sau altor persoane din subordine.

Articolul 17

(1)Directorul DM se subordoneaza direct ministrului afacerilor interne si nemijlocit
secretarului de stat, seful Departamentului pentru Situatii de Urgenta, si raspunde de
Intreaga activitate a DM.

(2)Directorul DM este membru in Colegiul MAI, Consiliul de supraveghere a inzestrarii
si in Comisia de standardizare si interoperabilitate.

(3)Pe linie operativa, directorul DM se subordoneaza sefului Grupei operative a MAI din
zona de operatii in care sunt angajate in misiuni efectivele MAL

Articolul 18

Directorii adjuncti se subordoneaza nemijlocit directorului DM si raspund de
organizarea si desfasurarea in bune conditii a tuturor activitatilor in cadrul serviciilor,
birourilor si compartimentelor pe care le coordoneaza, potrivit fiselor posturilor.

Articolul 19
(1)Conducerea serviciilor si birourilor se exercita de catre sefii acestora, iar in lipsa lor,
de catre persoanele desemnate in acest sens de catre conducerea DM.
(2)Sefii de serviciu/birou, precum si ofiferii desemnati pentru gestionarea desfasurarii
activitatii compartimentelor subordonate nemijlocit conducerii DM raspund de
solutionarea operativa, corectd si legala a lucrarilor instrumentate, potrivit
competentelor.
(3)Indrumarea de specialitate a serviciilor, birourilor, compartimentelor si a personalului
se realizeaza de conducerea DM si de sefii acestora.



Articolul 20

(1)DM isi organizeaza activitatile in baza planului anual de activitati aprobat de
secretarul de stat, sef al Departamentului pentru Situatii de Urgenta.

(2)Directorul DM prezinta, la ordin, rapoarte, analize si informari conducerii si
Colegiului MALL.

Articolul 21

Conducerea DM, impreund cu sefii de serviciu/birou, ofiterii desemnati care
gestioneazd desfasurarea activitafii compartimentelor subordonate nemijlocit/direct
conducerii DM si sefii unitatilor subordonate nemijlocit, analizeaza saptamanal, lunar
sau ori de cate ori situatia o impune principalele probleme privind acordarea asistentei
medicale, asigurarea si gestionarea resurselor financiare, materiale si de alta natura si
stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei activitatilor
specifice.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor DM
SECTIUNEA 1
Atributii comune
Articolul 22

Serviciile, birourile si compartimentele din structura organizatorica a DM au
urmatoarele atributii comune:
a)analizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie problemele principale privind
organizarea, coordonarea si asigurarea asistenfei medicale, gestionarea resurselor
financiare, materiale si de alta natura si stabilesc masuri pentru imbunatatirea activitatii;
b)asigura perfectionarea continud a pregatirii de specialitate sub indrumarea sefilor
directi;
c)participa la intocmirea documentelor de planificare si analizd a activitatii DM si
unitatilor medicale subordonate;
d)participd la elaborarea planurilor strategice ale MAI pe domeniul specific de
competenta s1 monitorizeaza stadiul indeplinirii activitdtilor prevazute in acestea;
e)executa, potrivit competentelor, activitati de control, sprijin si indrumare la unitatile
subordonate, sau atunci cand li se solicitd, participa cu specialisti in domeniul activitatii
medico-sanitare umane si veterinare cooptati in comisiile de control, numite in baza
ordinului conducerii MAI, la unitatile MAI nominalizate, potrivit reglementarilor in
vigoare;
f)asigura colaborarea si conlucrarea intre structuri in vederea indeplinirii sarcinilor
specifice DM;
g)actioneaza pentru folosirea si administrarea corecta si eficienta a bunurilor din dotarea
unitatii, respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a muncii
si de prevenire a accidentelor;



h) evalueazd rezultatul activitatii de control, sprijin si indrumare planificate la unitatile
medicale subordonate si activitatea desfasuratd de catre unitatile subordonate prin
intermediul indicatorilor stabiliti pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

1) elaboreaza, in baza concluziilor rezultate din controale, analize si sinteze in scopul
optimizarii activitatii structurilor evaluate;

J) monitorizeaza si evalueazd modul in care se desfasoard managementul serviciilor de
sanatate 1n structurile subordonate DM;

k) analizeaza periodic activitatea de management al serviciilor furnizate si propune
masuri de remediere a disfunctiilor si deficientelor constatate.

SECTIUNEA a 2-a
Biroul Metodologie
Articolul 23

(1) Pe linia asigurarii asistentei juridice, Biroul metodologie indeplineste
urmatoarele atributii specifice:
a) prezinta conducerii DM propuneri pentru imbunatatirea cadrului normativ incident
domeniului de activitate al DM;
b) formuleaza observatii si propuneri, motivate juridic, la proiectele de acte normative si
la propunerile legislative supuse consultarii DM, ulterior consultarii compartimentelor
de specialitate ale DM, dupa caz;
c) pregdteste sau examineazd, sub aspectul legalitatii, documentatia care sta la baza
deciziilor directorului DM si acorda asistenta juridica conducerii DM n problematica ce
implica activitatea unitatii;
d)sprijind activitatea de elaborare sau, dupda caz, avizeaza anteproiectele de acte
normative promovate de DM, in conditiile stabilite prin Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de acte normative in
MAI,
e) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii, ordine, instructiuni, regulamente si
alte acte normative cu caracter intern sau acte cu caracter individual, emise ori semnate
de directorul DM, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja
raspunderea juridica si patrimoniala a DM, conform legii;
f) iIn baza Tmputernicirii directorului DM reprezinta si apara interesele DM in fata
autoritatilor administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege; in acest scop elaboreaza si formuleaza actiuni, intdmpinari, raspunsuri
la interogatorii, exercita cai de atac, propune directorului DM renuntarea la actiuni si cai
de atac, exercitad orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor acestora;
g) sesizeazd conducerea DM si conducerile unitétilor subordonate, dupa caz, cu privire
la deficientele rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecatoresti, pentru luarea
masurilor adecvate, In scopul asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;
h) ia masuri, potrivit legii, pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care DM
este parte, pe care le trimite structurilor competente care raspund pentru punerea in
executare;
1) acorda asistenta juridicd consiliilor de disciplina si consiliilor de onoare, la cererea
acestora;



J) asigurd consultantd juridica si reprezentare pentru elaborarea si negocierea unor
proiecte de documente de cooperare internationald cu caracter juridic care privesc
domeniul de activitate al DM sau propune avizarea si contrasemnarea pentru legalitate a
acestora;

K) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cu caracter juridic, adresate DM si
repartizate de directorul DM spre solutionare;

I) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii
legale si acorda directorului consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

M) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii personalului in probleme legate de
cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte normative, in domeniul de activitate al DM;
n) efectueaza actiuni de control, indrumare si sprijin, pe domeniul de competenta, la
unitatile aflate Tn subordinea DM, pentru a asigura interpretarea corectd si unitard a
dispozitiilor legale, si formuleazd propuneri privind inlaturarea deficientelor constatate
cu aceasta ocazie;

0) pe baza rapoartelor structurilor din subordinea DM, referitoare la influentele asupra
patrimoniului aflat in administrarea si folosinta acestora, rezultate din cauzele in care s-
au pronuntat hotarari judecatoresti definitive, poate stabili masurile care se impun pentru
asigurarea unei prestatii juridice de calitate;

p) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic dispuse de conducerea unitatii si
prevazute de lege, potrivit competentelor;

g) propune masuri pentru imbundtatirea activitatii pe linie juridica, pe domeniul de
competentd al DM.

(2) Pe linie metodologica, Biroul metodologie indeplineste urmatoarele atributii
specifice:
a) elaboreaza norme metodologice si proceduri de lucru, pe domeniul de competenta;
b) monitorizeaza activitatea de elaborare si promovare a proiectelor de acte normative
privind activitatea sanitara din reteaua MAI,
¢) impreuna cu compartimentele de specialitate intocmeste si prezinta directorului DM
propuneri de masuri privind indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea aplicarii
legislatiei incidente DM,
d) organizeaza, impreund cu compartimentele de specialitate, studierea temeinica a
legislatiei incidente DM,
e) elaboreaza si prezinta directorului DM propuneri de masuri privind indeplinirea
sarcinilor ce revin structurilor medicale din subordinea DM, in vederea aplicarii
legislatiei incidente DM,;
f) urmareste implementarea strategiilor de reformda in domeniul asistentei medicale
primare, ambulatorie de specialitate, spitaliceasca si de recuperare medicala, elaborate si
aprobate;
g) elaboreazd si actualizeazda, impreuna cu structurile din cadrul DM, criteriile si
indicatorii care stau la baza aprecierii activitatii medico-sanitare si manageriale ale
unitatilor medico-sanitare din subordine;
h) elaboreaza, in baza propunerilor structurilor, planul anual de activitati propriu al DM,
verificd, avizeaza si supune aprobarii directorului DM planurile de activitafi ale
structurilor din subordine.



SECTIUNEA a 3-a
Biroul Control

Articolul 24

Biroul control indeplineste urmatoarele atributii specifice:
a)planifica, organizeaza si executd controale la structurile subordonate DM, in baza
planificarilor anuale, aprobate de conducerea DM, sau ca urmare a dispozitiilor acesteia,
atat in scopul evaluarii activitatii desfasurate, cat si pentru sprijinul si/sau indrumarea
unei/unor activitati determinate;
b)coordoneaza, monitorizeaza si indrumd metodologic activitatile de dezvoltare a
sistemului de control managerial intern Tn cadrul DM;
c)verifica petitiile cetatenilor, precum si rapoartele si memoriile personalului MAI ce
vizeaza comportamentul personalului din competenta de numire a directorului DM;
d)efectueaza, in baza dispozitiilor primite, cercetarea prealabild/cercetarea disciplinara a
faptelor ce constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul aflat in competenta de
numire a directorului DM;
e)propune declansarea demersurilor necesare pentru tragerea la rdspundere disciplinara
a personalului DM si al structurilor subordonate acesteia pentru faptele ce pot constitui
abateri disciplinare, prevazute de legislatia in vigoare, constatate in urma activitatilor de
control, precum si a verificarilor efectuate in legitura cu sesizarile la adresa personalului
directiei si structurilor subordonate;
f)sesizeaza unitatile de parchet competente cu privire la faptele cu caracter penal
descoperite pe timpul activitatilor de control;
g)solutioneaza contestatiile inaintate DM, potrivit reglementarilor in vigoare;
h)coordoneaza activitatea de constituire a comisiilor de cercetare administrativa la
nivelul DM si efectueaza cercetari administrative in vederea stabilirii raspunderii
materiale a personalului, pentru prejudiciile cauzate DM, cand in cauza este implicat
personalul din competenta de numire a conducerii DM, in cazurile constatate nemijlocit
sau in cele repartizate spre solutionare;
i)executa activitati de sprijin si indrumare a structurilor medicale subordonate DM, n
vederea interpretarii corecte si unitare a dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza
activitatea acestora;
j)monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse/aprobate de conducerea DM 1in
urma desfasurarii controalelor si verificarilor executate;
k)initiaza sau participa la realizarea unor studii si analize privind cauzele disfunctiilor si
deficientelor constatate in activitatea structurilor si personalului evaluate, in scopul
imbunatatirii activitatii acestora;
)formuleaza catre conducerea DM propuneri de elaborare, modificare sau completare a
actelor normative, potrivit competentei.
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SECTIUNEA a 4-a
Serviciul Resurse Umane

Articolul 25

(1)Pe linie de resurse umane, Serviciul resurse umane are urmadtoarele atributii
specifice:
a)coordoneaza si asigura, la nivelul DM, implementarea strategiei si politicilor de
personal ale MAI privind recrutarea, selectia, incadrarea, formarea profesionala initiala
si continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, reconversia
profesionald a personalului, evidenta si prelucrarea automatad a datelor referitoare la
acesta, precum si securitatea si sandtatea in munca;
b)efectueaza recrutarea candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din DM;
c¢)incadreaza statele de organizare ale DM cu personal, potrivit actelor normative n
vigoare;
d)desfasoara activitati specifice in vederea incadrarii, promovarii, modificarii sau
incetdrii raporturilor de serviciu ale personalului din DM;
e) asigurd respectarea legalitatii cu privire la stabilirea drepturilor de personal pentru
personalul din competenta de numire a directorului DM,
f)coordoneaza modul de organizare si desfasurare a activitatii de evaluare de serviciu a
politistilor si a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
structurile subordonate DM si organizeaza si sprijind activitatea de evaluare de serviciu
a politistilor si a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
DM; elaboreaza raportul privind concluziile rezultate din analiza acestei activitati,
situatia statistica a calificativelor acordate si tabelul nominal cu personalul evaluat cu
calificativul cel mai mic al categoriei respective, precum si madsurile propuse, in
termenele stabilite prin actele normative incidente;
g) elaboreaza proiectele dispozitiilor de personal si alte documente cu caracter intern pe
linie de resurse umane, pentru personalul din competenta de numire a directorului DM,
h)efectueaza activitati de cunoastere/actualizeaza nota de cunoastere a personalului DM,
precum si a conducatorilor structurilor subordonate;
1) tine evidenta scrisa si in sistem informatizat a personalului din competenta de numire
a directorului DM, conform metodologiei stabilite si opereaza in documentele de
evidenta schimbarile survenite in situatia acestuia;
J) intocmeste, tine evidenta, gestioneaza si manipuleaza dosarele de personal si
documentele de legitimare pentru personalul activ si in rezerva din DM si efectueaza
mentiuni in e-Revisal,
k) tine evidenta dispozitiilor directorului DM pe linie de resurse umane referitoare la
personalul din competenta de numire a directorului DM,
l)intocmeste documentatia necesara avansarii in grad pentru politistii din cadrul DM si
al unitatilor subordonate, conform reglementarilor in vigoare;
m)intocmeste si trimite organelor competente documentatia necesard in vederea
acordarii, la nivelul DM, a drepturilor la pensie, potrivit reglementarilor in vigoare. ;
n)gestioneaza din punct de vedere informatic, in aplicatia eManagement Resurse Umane,
problematica modificarilor de structurd intervenite in statul de organizare al DM;
o)gestioneazi situatia personalului care face obiectul acordarii Semnului Onorific In
Serviciul Patriei si Intocmeste documentele necesare, potrivit competentei;
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p)primeste si pastreaza declaratiile de avere si de interese, contractele de sandtate pentru
personalul DM, precum si pentru directorii si directorii adjuncti din unitatile
subordonate;
q)organizeaza si desfasoara activitatea de recrutare a candidatilor pentru concursul de
admitere Tn Institutul Medico-Militar, potrivit reglementarilor in vigoare;
r)indruma, sprijind si coordoneaza activitatea structurilor de resurse umane din unitatile
subordonate;
s)desfasoara activitati de control, sprijin si indrumare in domeniul resurselor umane la
unitatile subordonate;
t) intocmeste, potrivit reglementarilor in vigoare, adeverinte privind conditiile de munca
sau vechimea Tn muncéd/specialitate, numarul de zile de concediu medical, etc. pentru
personalul din DM si unitétile subordonate acesteia.

(2)Pe linia formarii profesionale, Serviciul resurse umane are urmatoarele atributii
specifice:
a)aplica si particularizeaza, la nivelul DM, elementele de strategie si politicile in
domeniul pregétirii continue;
b) participa la determinarea necesarului de formare profesionala a personalului DM si la
elaborarea documentelor de organizare a pregatirii profesionale, pe post, dupa
consultarea structurilor din DM,
c)coordoneaza, sprijind, indruma si controleazd, in cadrul structurilor subordonate,
modul de desfasurare a activitatilor din domeniul pregatirii continue;
d)elaboreaza prevederile referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue a politistilor din DM si participa la elaborarea procedurilor
standard de operare in domeniul formarii profesionale;
e)organizeaza si asigurd, dupa caz, evaluarea formarii profesionale continue a politistilor
din DM;
florganizeaza si desfasoard nemijlocit unele activititfi de pregdtire continuda a
personalului;
g)coordoneaza activitatea de evaluare a pregatirii personalului DM;
h)constituie si utilizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare, bazele de date privind
formarea profesionald a personalului DM.

(3)Pe linia managementului organizatoric, Serviciul resurse umane are
urmatoarele atributii specifice:
a)elaboreaza analize cu privire la necesarul de efective al DM, prezinta propuneri de
constituire, reorganizare sau optimizare a structurilor organizatorice ale unitatilor
subordonate;
b)la propunerea conducerii DM si a structurilor medicale subordonate, analizeaza,
elaboreaza si intocmeste lucrari referitoare la materiale, documente, sinteze, rapoarte si
informari privind activitatea DM sau la proiecte de acte normative supuse spre analiza
DM:;
C) elaboreaza proiectul organigramei si formuleaza propuneri privind elaborarea statului
de organizare al DM;
d)avizeaza statele de organizare ale structurilor subordonate DM, potrivit organigramelor
aprobate si posturilor repartizate prin ordin al ministrului afacerilor interne;
e)elaboreaza documentele necesare punerii in aplicare a dispozitiilor conducerii DM cu
privire la realizarea de modificari organizatorice din competenta;
f)elaboreaza situatii statistice cu privire la posturile prevazute in statele de organizare, pe
structuri, tipuri si categorii de functii, domenii de activitate etc.;
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g)elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a DM;
h)verifica modul de elaborare a regulamentelor de organizare si functionare a structurilor
din subordinea DM;
I)sprijina personalul desemnat cu atributii de organizare din cadrul unitatilor subordonate
DM in vederea perfectionarii activitatilor de planificare structurald si management
organizatoric.;
j)opereaza in statele de organizare ale DM si structurilor subordonate modificarile
structurale intervenite;
k)tine evidenta posturilor repartizate pe categorii, corpuri, functii si grade profesionale;
I) intocmeste, verifica si avizeaza documentele necesare efectudrii unor modificari in
statele de organizare ale DM si unitatilor subordonate, in vederea promovarii spre
aprobare a acestora.

(4)Pe linia securitatii si sanatatii in muncd, Serviciul resurse umane are
urmatoarele atributii specifice:
a)identifica pericole si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
s1 mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru din structura DM;
b)elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie, precum si instructiuni
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru din DM;
c)formuleaza propuneri de atributii si limite de raspundere in domeniul securitatii si
sanatatii pentru personalul DM, care se consemneaza in fisa postului;
d)verificd cunoasterea si aplicarea de catre personalul DM a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce ii revin
e)intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
personalului DM in domeniul securitatii §i sdndtatii in munca;
f)elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea personalului DM 1in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de catre
personalul unitatii a informatiilor primite;
g)elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul DM;
h)asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si se asigura ca personalul DM sa
fie instruit pentru aplicarea lui;
i)tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatdfii In muncad nr.
319/2006, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste tipul de semnalizare necesar si amplasarea, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Jtine evidenta posturilor de lucru din DM care necesita examene medicale suplimentare
si a celor care, la recomandarea medicului de medicina muncii sau de unitate, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
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k)verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta din DM;

l)informeazad conducerea DM, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire §i protectie;
m)ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor
din DM, cum ar fi afise, pliante, filme, instruire asistatd de calculator cu privire la
securitatea si sanatatea In munca;

n)tine evidenta buletinelor de determinare a radiatiilor electromagnetice care depasesc
valorile de declansare a actiunilor prevazute in tabelul B1 din anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice si Intocmeste prin
lucratorul desemnat documentatia necesara, conform reglementérilor in vigoare, in
vederea acordarii sporului pentru conditii grele de munca, in conditiile legii;

o)participa la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor evenimentelor, conform
competentelor;

p)elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de personalul DM, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile;

q)urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare.

SECTIUNEA a 5-a
Biroul Medicina Muncii si Expertiza Medico-Militara
Articolul 26

(1)Biroul medicina muncii si expertiza medico-militarda are urmatoarele atributii
specifice:
a)desfasoara indrumarea metodologica si profesionald a personalului sanitar desemnat,
periodic sau la solicitare, in probleme de medicind a muncii si de expertizd medico-
militara;
b)elaboreaza proiecte de acte normative, norme si instructiuni tehnice care privesc
activitatea de medicina a muncii si de expertiza medico-militara in MAI, in colaborare
cu compartimentele si serviciile din DM;
c)gestioneaza si monitorizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare, baza de date Tn
domeniul medicinii muncii si expertizei medico-militare din MAI;
d)solicitd raportari de date privind situatia expertizei medico-militare si asistentei
medicale de medicina muncii de la unitatile din reteaua de asistentd medicald a MAI, in
vederea prelucrarii statistice;
e)asigura legaturile de colaborare ale DM cu toate esaloanele superioare, directiile si alte
structuri din MAI, in vederea solutionarii unor aspecte legate de expertiza medico-
militard sau medicina muncii, precum si legaturile de colaborare cu structurile
specializate similare din ministerele si institutiile care intrd in componenta sistemului
national de aparare si securitate nationala, in vederea identificariiunor modalitati comune
de abordare si solutionare a problemelor legate de expertiza medico-militard sau
medicina muncii;
f)colaboreaza cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu MS si cu Institutul
National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.
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(2) Pe linia medicinii muncii, Biroul medicina muncii §i expertiza medico-militara
indeplineste atributiile prevazute in Anexa nr.l1 la Normele metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din MAI, aprobate prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 291/2011.

(3) Pe linia expertizei medico-militare, Biroul medicina muncii si expertiza
medico-militarda sprijina activitatea Comisiei centrale de expertiza medico-militard Tn
indeplinirea atributiilor ce 1i revin acesteia potrivit reglementarilor in vigoare, asigurand
totodatd si intrunirea in plen, n sedintd ordinara/ extraordinard a membrilor Comisiei
centrale de expertiza medico-militara a MAL.

SECTIUNEA a 6-a
Serviciul Asistentd Medicala si Farmaceutica
Articolul 27

(1) Serviciul asistentd medicald si farmaceutica are urmatoarele atributii generale:
a) organizeaza, monitorizeaza, coordoneazd, indruma si controleazd activitatea de
acordare, 1n cadrul retelei sanitare a MAI, a asistentei medicale primare, ambulatorii de
specialitate, farmaceutice, stomatologice, spitalicesti, serviciilor de sdnatate conexe
asistentei medicale si serviciilor medicale de recuperare — reabilitare, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare si metodologia specificad acestor activitdti, in vederea asigurarii
sanatatii efectivelor MAI;
b) coordoneaza asigurarea medicala a misiunilor specifice, potrivit reglementarilor in
vigoare;
C) reprezintd DM fin relatiile cu MS, C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. si organizatiile profesionale;
d) analizeaza petitiile si sesizarile cu privire la acordarea asistentei medicale primare,
ambulatorii de specialitate, farmaceutice, stomatologice, spitalicesti, serviciilor de
sandtate conexe asistentei medicale si serviciilor medicale de recuperare-reabilitare a
sanatatii pentru asigurati, propune masuri de rezolvare si formuleaza proiecte de raspuns;
e) participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind asigurarea asistentei
medicale si farmaceutice pentru asiguratii MAI;
f) analizeaza, in vederea aprobarii de catre directorul DM, tarifele calculate pentru
prestatiile medicale efectuate de catre unitatile sanitare subordonate DM.

(2) Pe linia asistentei medicale, Serviciul asistentd medicalad si farmaceutica are
urmatoarele atributii specifice:
a) analizeaza starea de sandtate a personalului asistat, pe baza principalilor indicatori ai
starii de sanatate a efectivelor MAI si a factorilor de risc care o influenteaza;
b) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza efectuarea examinarii medicale pentru
candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant care formeaza personal
pentru nevoile MAI, la concursurile de incadrare in MAI, precum si efectuarea
examindrii medicale la absolvire pentru elevii din anii terminali de studiu din institutiile
de invatamant postliceal ale MAI;
c) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de acordare a asistentei
medicale cadrelor MAI de catre unitatile subordonate, in caz de dezastre, atacuri teroriste,
razboi, conflicte sociale si alte situatii de criza;
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d) coopereaza cu celelalte structuri medicale din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald si structurile de profil ale MS pentru asigurarea medicald in situatii
de criza, in baza protocoalelor si planurilor de actiune comune;
e) asigurd informarea personalului medical in legatura cu normele de etica profesionala
si deontologie medicala si informarea pacientilor cu privire la drepturile si indatoririle
acestora;
f) propune masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor medicale acordate de
unitatile medicale apartinand retelei sanitare a MAI,
g) organizeaza si coordoneaza trimiterea la tratament in strainatate a personalului MAI
ranit sau invalid ca urmare a ranirii, care nu poate fi tratat in tara, conform dispozitiilor
legale in vigoare;
h) coordoneazad si organizeaza vizita medicala pentru personalul MAI selectionat sa
participe la misiuni externe, potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Pe linia asistentei farmaceutice, Serviciul asistentd medicald si farmaceutica
are urmatoarele atributii specifice:
a) participa, impreuna cu alti specialisti din DM si din unitétile subordonate, la elaborarea
baremelor de medicamente si materiale sanitare cuprinse in trusele de urgenta/ misiune
si aparatele de urgentd;
b) verifica, in vederea avizarii, specificatiile tehnice pentru produsele de resort din
domeniul de competenta care urmeaza a fi achizitionate in MAI,
c) avizeazd, potrivit reglementarilor in vigoare, rapoartele privind ofertele de donatie,
dar manual, comodat sau sponsorizare, pentru produse de resort medical, intocmite de
unitdtile MAI;
d) reprezinta DM 1n relatiile cu Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale din Romania;
e) analizeaza, in vederea avizarii, propunerile unitatilor subordonate privind orice
modificare adusa structurii/sediului/functionarii farmaciilor cu circuit inchis din cadrul
retelei sanitare a MAI,
f) elaboreaza, impreuna cu alti specialistii din DM si din unitatile subordonate, baremele
de instrumentar medical, medicamente si consumabile cuprinse in inventarele de complet
la pace si razboi.

(4) Pe linia programelor de sanatate, Serviciul asistenta medicala si farmaceutica
are urmatoarele atributii specifice:
a) analizeaza datele statistice centralizate la nivelul directiei, privind starea de sanatate a
personalului MAI;
b) elaboreaza programe de sanatate in reteaua sanitara a MAI, cu scopul de a promova si
mentine sandtatea personalului MAI si de a preveni imbolnavirile si consecintele lor;
c) evalueaza impactul pachetelor de masuri intreprinse, in cadrul programelor de
sanatate, asupra starii de sanatate a efectivelor MAI,
d) evalueaza si participa la identificarea prioritatilor in domeniul asistentei medicale si
propune masuri pentru rezolvarea problemelor identificate.

(5) Pe linia formarii profesionale de specialitate, Serviciul asistentd medicald si
farmaceutica are urmatoarele atributii specifice:
a) colaboreaza cu Serviciul resurse umane din DM 1in vederea organizarii activitatilor de
perfectionare a pregatirii profesionale de specialitate pentru personalul medico-sanitar
din unitatile sanitare ale MAI, in conformitate cu legislatia in domeniu;
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b) participa la organizarea manifestarilor stiintifice avand ca scop actualizarea
permanenta a cunostintelor si directiilor de dezvoltare in activitatea medicala, pentru
personalul din reteaua sanitara a MAI,

c) organizeaza si monitorizeaza activitatile privind alocarea si retragerea codurilor de
parafa ale medicilor din reteaua sanitara a MAI;

d) participa la fundamentareca cadrului legal si organizatoric privind activitatile de
perfectionare a pregatirii de specialitate a personalului medico-sanitar, din unitatile
retelei sanitare a MAL

SECTIUNEA a 7-a

Serviciul Sanatate Publica, Autorizari si Coordonare Sanitara Centre de
Retinere si Arestare Preventiva

Articolul 28

(1)Serviciul Sanatate publica, autorizari si coordonare sanitara centre de retinere
si arestare preventivd, pe linie de supraveghere in sdnatate publicd si promovarea
sanatatii, are urmatoarele atributii specifice:
a)participa la activitatea de implementare a prevederilor legislatiei in domeniul sanatatii
publice si adaptarea acesteia la particularitatile din MAI, elaborand proiecte de ordine
ale ministrului afacerilor interne si proiecte de dispozitii ale directorului DM;
b)acorda, la nivelul MAI, consultanta de specialitate in domeniul sanatatii publice;

C) organizeaza, colecteaza, analizeaza, verifica, interpreteaza si disemineaza datele
privind bolile transmisibile (si decesele aferente acestora) de la unitatile subordonate si
participa prin activitdti specifice la functionarea retelei nationale de supraveghere, alerta
si raspuns rapid in domeniul bolilor transmisibile;

d)organizeaza, coordoneaza si, dupd caz, efectueaza investigatii epidemiologice,
identificd si coordoneaza masurile necesare pentru limitarea focarelor de boala
transmisibild Tn colectivitati, masuri pe care le aplica in colaborare cu alte structuri din
MALI cu atributii specifice si cu autoritatile locale de sanatate publica;

e)organizeaza, coordoneaza si, dupa caz, efectueaza instruirea personalului din unitatile
medicale judetene subordonate pe probleme de prevenire si control al bolilor
transmisibile aflate in supraveghere la nivel national si al bolilor infectioase de import;
f)organizeaza, coordoneaza si evalueaza activitatile de imunizari desfasurate in unitatile
medicale judetene subordonate;

g)organizeaza, coordoneaza si evalueaza activitatile de imunizari pentru participantii la
misiuni internationale;

h) fundamenteaza necesitatea achizitiei de medicamente chimioprofilactice si vaccinuri,
produse dezinfectante si antiseptice pentru asigurarea activitatilor de imunizari specifice,
de profilaxie si interventie 1n situatii deosebite si participa la evaluarea ofertelor in
calitate de specialisti externi prin personalul de specialitate;

i) coordoneaza distributia, de catre unitatile medicale subordonate, a medicamentelor
chimioprofilactice si vaccinuri, produse dezinfectante si antiseptice, pentru activitatile de
imunizari specifice, de profilaxie si interventie in situatii deosebite;

J)verifica, in vederea avizarii potrivit actelor normative interne de la nivelul MAI,
specificatiile tehnice pentru produsele de resort din domeniul de competenta al
serviciului, care urmeaza a fi achizitionate in MAI;
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K) monitorizeaza si centralizeaza situatia infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatile sanitare subordonate, elaboreazd recomandari §i  masuri pentru
diminuarea/eliminarea riscurilor identificate;

[) indruma din punct de vedere metodologic si profesional unitdtile sanitare din
subordine, periodic sau la cererea acestora, in probleme de infectii asociate asistentei
medicale;

mM)monitorizeaza si coordoneaza activitatea de gestionare si neutralizare a deseurilor
medicale din unitatile sanitare subordonate si elaboreaza propuneri pentru remedierea
situatiilor de risc evaluat;

n)indruma si coordoneaza elaborarea rapoartelor si planurilor anuale privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald la nivelul unitatilor subordonate si
centralizeaza datele raportate in vederea transmiterii autorititilor competente;
0)participa pe domeniul specific de competenta la elaborarea planurilor de masuri in caz
de inundatii, catastrofe, alte situatii de risc epidemiologic;

p)desfasoara activitati specifice in cadrul planurilor de interventie in situatii de urgenta;
g)implementeaza programe de sandtate publicd in domeniul bolilor transmisibile, in
colaborare cu MS, alte institutii guvernamentale sau neguvernamentale;

rNelaboreaza materiale de informare-educare specifice in vederea prevenirii bolilor
transmisibile §i netransmisibile;

S)sustine sesiuni de instruire a personalului MAI cu privire la prevenirea bolilor si
promovarea sanatatii,

t)colaboreaza cu structurile similare din alte ministere si institutii publice pentru
realizarea unui schimb optim si util de informatii pe domeniul specific, in conformitate
cu prevederile legale.

(2)Pe linie de autorizare sanitard, Serviciul sanatate publica, autorizdri si
coordonare sanitard centre de retinere si arestare preventiva are urmatoarele atributii
specifice:
a)coordoneaza activitatile de autorizare sanitara, avizare sanitara si certificare in vederea
functionarii unitatilor/ obiectivelor MAI, inclusiv in cazul operatorilor economici care isi
desfasoara activitatea in incinta unitatilor MAI si se afla 1n relatii contractuale cu acestea;
b)elaboreaza propuneri de acte normative, instructiuni, dispozitii, proceduri pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul reglementarii sanitare de
functionare;

C) primeste si verificd documentatia privind proiectele de amplasare, constructie si
amenajare a obiectivelor MAI si emite documentele privind conformarea la normele de
sandtate publica, potrivit reglementarilor in vigoare;

d) primeste si verificd documentatia de autorizare sanitara in vederea functionarii
obiectivelor MAI si asigura eliberarea documentelor de reglementare sanitara, potrivit
reglementarilor in vigoare;

e) solicita completarea dosarelor transmise in vederea autorizarii cu date suplimentare
conform legislatiei incidente domeniului supus procedurii de reglementare;

f) efectucaza actiuni de control si evaluare a conditiilor igienico-Sanitare in obiectivele
MAI supuse procedurilor de reglementare sanitara;

g)elaboreaza propuneri de remediere in domeniul igienei mediului de munca si calitatii
apei, in vederea conformarii la legislatia din domeniu a conditiilor igienico-sanitare din
toate unitatile MAI;

h) raspunde de managementul informatiilor privind reglementarea sanitara si gestioneaza

baza de date pentru documentele eliberate;
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I) transmite la solicitare, Compartimentului inspectie sanitard §i sanitar-veterinara
informatii legate de situatia unitatilor si obiectivelor MAI, cu privire la autorizarea
sanitard/acordarea vizei anuale/certificarea conformitatii la normele de sanatate publica
n domeniu.;

Pla cererea unitatilor MAI asigura asistenta de specialitate de sanatate publica si
informeaza asupra modului de indeplinire a cerintelor prevederilor legale in vigoare
privind igiena si sanatatea publica la amplasarea, amenajarea, construirea si modificarea
pentru functionare a unei unitdfi care desfasoard o activitate cu risc pentru sandtatea
populatiei.

(3) Pe linie de autorizare sanitar-veterinara, Serviciul sandtate publica, autorizari
si coordonare sanitara centre de retinere §i arestare preventiva are urmatoarele atributii
specifice:

a) coordoneaza si controleaza intreaga activitate pe linia autorizarii §i reavizarii sanitar-
veterinare a unitatilor MAI supuse autorizarii/inregistrarii si controlului sanitar si sanitar-
veterinar si pentru siguranta alimentelor, care produc, prelucreaza, depoziteaza,
transportd si valorificd produse alimentare de origine animald/nonanimald, sau celor
detinatoare de animale de serviciu;

b) verifica modul de aplicare si respectare a legislatiei sanitar-veterinare, a ordinelor de
linie si dispozitiilor din DM in domeniul autorizarii sanitar-veterinare, de catre medicii
veterinari oficiali de zona din reteaua MAI, precum si de catre unitatile MAI detinatoare
de animale sau care produc, prelucreaza, depoziteaza, transporta si valorifica produse
alimentare de origine animala si nonanimala;

c) verifica documentatia tehnicad privind autorizarea/reavizarea sanitar-veterinara
intocmitd de catre medicii veterinari oficiali de zona din reteaua MAI, pentru unitatile
supuse autorizarii/inregistrarii sanitar-veterinare i pentru siguranta alimentelor;

d) elibereaza autorizatii sanitar-veterinare de functionare pentru obiectivele MAI supuse
autorizarii si reavizarii,

e) inregistreaza si actualizeaza 1n Registrul unic autorizatiile sanitar-veterinare de
functionare ale obiectivelor MAI supuse autorizarii i reavizarii;

f) transmite periodic sau la solicitare Compartimentului inspectie sanitara si sanitar-
veterinara informatii legate de situatia unitatilor si obiectivelor MAI, cu privire la
autorizarea sanitar-veterinara/acordarea vizei anuale/suspendarea activitatii si retragerea
autorizatiei sanitar-veterinare a obiectivelor MAI supuse autorizarii §i reavizarii;

g) elaboreaza propuneri de remediere pentru respectarca conformarii obiectivelor la
legislatia din domeniu privind siguranta alimentelor si sdndtate animala;

h) efectueaza controale in domeniul autorizarii sanitar-veterinare in toate unitatile MAI
supuse controlului i autorizarii sanitare §i sanitar-veterinare, potrivit reglementarilor in
vigoare;

1) participa la intocmirea de proiecte de ordine si instructiuni specifice pe linia autorizarii
sanitar-veterinare;

J) elaboreaza, revizuieste si urmareste implementarea Procedurilor de autorizare sanitar-
veterinara a obiectivelor MAI supuse controlului si autorizarii sanitare si sanitar-
veterinare;

K) participa la intdlnirile programate ale grupurilor de lucru organizate in cadrul
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, denumita in
continuare A.N.S.V.S.A, sau cu alte autoritdti competente nationale implicate in
reglementarea conditiilor de desfasurare a activitatii de autorizare sanitar-veterinara.
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(4) Pe linia coordondrii sanitare a centrelor de retinere si arestare preventiva,
Serviciul sanatate publica, autorizari si coordonare sanitara centre de retinere si arestare
preventiva are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile, masurile si actiunile
desfasurate de unitatile medicale aflate in subordine, in vederea asigurarii asistentei
medicale si pe linie de sanatate publica pentru respectarea dreptului la asistentd medicala,
tratament si ingrijiri al persoanelor private de libertate din centrele de retinere si arestare
preventiva ale Politiei Romaéne;

b) elaboreaza propuneri de acte normative, instructiuni, dispozitii, proceduri pentru
reglementarea activitatilor din domeniul de competenta al DM pe linia asigurarii
drepturilor persoanelor private de libertate din centrele de retinere §i arestare preventiva
ale Politiei Romane;

C) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a legislatiei aplicabile persoanelor
private de libertate din domeniul de competenta, precum si a dispozitiilor si procedurilor
din DM 1n acest domeniu;

d) identifica masurile pentru imbunatatirea activitatilor in domeniul asigurarii drepturilor
din domeniul de competenta, pentru persoanele private de libertate aflate in centrele de
retinere si arestare preventiva ale Politiei Romane;

e) stabileste si urmareste modul de implementare a masurilor de remediere a deficientelor
constatate Tn urma controalelor efectuate in acest domeniu;

f) la solicitare intocmeste rapoarte in situatia evenimentelor cu impact negativ asupra
starii de sanatate a persoanelor private de libertate aflate in centrele de retinere si arestare
preventiva ale Politiei Romane;

g) participa in comisii, grupuri de lucru, reprezintd DM conform dispozitiei directorului
unitatii in cadrul activitatilor specifice domeniului de activitate;

h) pentru realizarea obiectivelor stabilite in acest domeniu, colaboreaza cu celelalte
structuri din DM, potrivit domeniului de competenta al acestora;

1) colaboreaza cu structuri din minister si din alte institutii/agentii cu atributii in acest
domeniu;

J) desfasoara activitati de indrumare metodologica si profesionala a unitatilor sanitare din
teritoriu, periodic, la solicitare sau conform dispozitiilor conducerii unitatii, in domeniul
asigurarii asistentei medicale si pe linie de sanatate publica pentru persoanele private de
libertate din centrele de retinere si arestare preventiva ale Politiei Romane.

SECTIUNEA a 8-a
Inspectie Sanitara si Sanitar-Veterinara

Articolul 29

(1) Pe linia inspectiei sanitar-veterinare, sigurantei alimentelor si sanatatii
animalelor, compartimentul inspectie sanitara si sanitar-veterinara are urmatoarele
atributii specifice:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate sanitar-
veterinara desfasuratd de catre medicii veterinari oficiali din reteaua MAI pe linia
sigurantei alimentelor si a sanatatii animalelor de serviciu din dotarea MAI, cat si
activitatea 1Tn acest domeniu ce se desfiasoard in toate unitatile MAI supuse
autorizarii/inregistrarii si controlului sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor
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care achizitioneaza, depoziteaza, proceseaza si comercializeazd produse de origine
animala si nonanimala, precum si a celor detinatoare de animale de serviciu;

b) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza intreaga activitate de inspectie sanitar-
veterinara desfasuratd de catre medicii veterinari oficiali din reteaua MAI in toate
unitdtile MAI supuse autorizarii/inregistrarii s1 controlului sanitar-veterinar si pentru
siguranta alimentelor, precum si in toate unitatile detinatoare de animale de serviciu;

C) Monitorizeaza si centralizeaza rezultatele actiunilor de inspectie pe linie sanitar-
veterinara desfasurate de catre personalul sanitar-veterinar din reteaua MAI, care vor sta
la baza masurilor propuse pentru imbunatatirea activitatii in acest domeniu;

d) centralizeaza si monitorizeaza situatiile trimestriale privind modul de realizare in
unitatile MAI a intregii activitati sanitar-veterinare desfasurate pe linia sigurantei
alimentelor si sanatatii animalelor de catre medicii veterinari oficiali din reteaua MAI,;
e) participa la activitatea de implementare si adaptare a prevederilor specifice legislatiei
in domeniul sanitar-veterinar, sigurantei alimentelor si inspectiei sanitar-veterinare la
particularitatile din MAI, elaborand proiecte de ordine ale ministrului afacerilor interne
si de dispozitii ale directorului DM, pentru apdrarea sandtifii publice, asigurarea
sigurantel alimentelor de origine animald §i nonanimald ce intrd in consumul cadrelor
MAI si a sanatatii animalelor de serviciu;

f) controleaza modul de aplicare a legislatiei nationale in domeniul sanitar-veterinar,
sigurantei alimentelor si inspectiei sanitar-veterinare, a ordinelor de linie si dispozitiilor
directorului DM atat de catre medicii veterinari oficiali din cadrul MAI, cat si de catre
unitatile MAI detinatoare de animale sau care achizitioneaza, produc, depoziteaza,
prelucreaza, transporta si valorifica produse de origine animala si nonanimala;

g) coordoneaza intreaga activitate sanitar-veterinara pe linie antiepizootica si de asistenta
sanitar-veterinara in toate unitatile MAI detinatoare de animale de serviciu;

h) monitorizeaza, verifica si aplicd masurile necesare conform legislatiei sanitar-
veterinare §i pentru siguranta alimentelor pentru prevenirea si combaterea bolilor comune
omului si animalelor, precum si pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare prin
consumul produselor alimentare de origine animala si nonanimala in unitatile MAI;

I) urmareste aplicarea si realizarea in unitatile MAI a Programului actiunilor de
supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la
animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, precum si a Programului de
supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor;

J) monitorizeaza modul de executare a Planului cifric al actiunilor sanitar-veterinare de
supraveghere, profilaxie si combatere a bolilor la animale, precum si a Planului de
inspectii sanitar-veterinare in domeniul sigurantei alimentelor ce se desfasoard in
unitatile MAI;

K) avizeaza Planul cifric intocmit anual de catre medicii veterinari oficiali din reteaua
MALI, in baza Programului de supraveghere, profilaxie si combatere a bolilor la animale
si a Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor, elaborat
de AN.SV.SA;

I) colaboreaza, ori de cate ori situatia epidemiologica nationald o impune, cu
AN.S.V.S.A., Colegiul Medicilor Veterinari sau cu alte institutii de profil, participand
la grupuri de lucru sau la instruiri organizate pe probleme de sdnatate animald si siguranta
alimentelor,;

m) reprezintda MAI pe linie sanitar-veterinara si de siguranta alimentelor in relatiile cu
AN.S.\V.S.A., participAnd la intocmirea Planului unic de control integrat pentru
Romania, alaturi de toate institutiile publice cu atributii de control Tn domeniu;
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n) participa la elaborarea conventiilor, parteneriatelor, protocoalelor cu autoritatile
centrale similare si alte institutii publice cu atributii in domeniul inspectiei sanitar-
veterinare pe linia sanatatii animalelor si sigurantei alimentelor;
0) avizeaza, din punct de vedere tehnic, dosarele de cercetare administrativa privind
moartea animalelor de serviciu si procesele-verbale de scoatere din functiune a
animalelor de serviciu, potrivit reglementarilor in vigoare;
p) organizeaza instruiri cu personalul de specialitate din reteaua sanitar-veterinara a MAI
privind aplicarea normelor sanitar-veterinare in domeniul inspectiei sanitar-veterinare,
sigurantei alimentelor si sanatatii animalelor de serviciu;
q) retrage autorizatia sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor/autorizatia
sanitar-veterinara a unitatilor MAI supuse autorizarii/inregistrarii si controlului sanitar-
veterinar si pentru siguranta alimentelor care achizifioneaza, depoziteaza, proceseaza si
comercializeaza produse de origine animala si nonanimald, precum si a celor detinatoare
de animale de serviciu unde se constatd incalcari ale legislatiei sanitare veterinare in
domeniu.

(2) Pe linia inspectiei sanitare, compartimentul inspectie sanitara si sanitar-
veterinara are urmatoarele atributii specifice:
a) organizeaza, coordoneaza si implementeaza activitatea de inspectie sanitara in unitatile
subordonate DM;
b) verifica modul de aplicare si respectare a legislatiei in domeniul sanatatii publice in
toate unitatile MAI, inclusiv operatorii economici care 1si desfasoara activitatea in incinta
acestora;
C) evalueaza planurile anuale de inspectie sanitara elaborate de unitatile din subordine si
propune directorului DM avizarea acestora;
d) retrage avizul sau autorizatia sanitara de functionare a obiectivelor MAI unde se
constatd incdlcari ale legislatiei sanitare in domeniu;
e) efectuecaza controale in unitatile MAI prin personalul desemnat sa exercite atributiile
de inspector sanitar de stat prevazute de lege si constatd contraventiile la normele de
sanatate publica si propune masuri in consecintd, potrivit legii;
f) coordoneaza si indruma personalul medico-sanitar al MAI din unitatile subordonate,
desemnat sa indeplineasca atributii privind inspectia sanitara;
g) centralizeaza datele privind rezultatele controalelor si inspectiilor sanitare efectuate de
catre personalul din unitatile subordonate DM si sintetizeaza principalele concluzii.

SECTIUNEA a 9-a

Aparatura medicala
Articolul 30

Structura aparaturd medicala are urmatoarele atributii specifice:
a) participd la elaborarea strategei de dotare cu aparaturd medicald a unitatilor din reteaua
sanitara proprie a MAI,
b) coopereaza cu celelalte structuri medicale din structurile de profil ale MS pentru
asigurarea medicald in situatii de criza, in baza protocoalelor si planurilor de actiune
comune;
c) reprezinta DM 1in relatiile cu structura de profil din cadrul Agentiei Nationale a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia;
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d) participd la elaborarea proiectelor de acte normative privind dotarea cu aparatura
medicala pentru structurile MAI;

e) participd, impreuna cu alti specialisti din DM si din unitatile subordonate, la elaborarea
baremelor de medicamente §i materiale sanitare cuprinse in trusele de urgentd/ misiune;
f) analizeaza, impreuna cu factorii de raspundere din DM si specialistii din unitatile
beneficiare, necesarul de aparaturd medicala;

g) verifica, In vederea avizarii, specificatiile tehnice pentru produsele de resort din
domeniul de competenta care urmeaza a fi achizitionate in MAI,

h) avizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare, rapoartele privind ofertele de donatie, dar
manual, comodat sau sponsorizare, pentru produse de resort medical, intocmite de
unitatile MAI;

1) elaboreaza, impreuna cu alti specialistii din DM si din unitatile subordonate, baremele
de instrumentar medical, medicamente si consumabile cuprinse in inventarele de complet
la pace si razboi;

j) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare, la nivelul MAI, listele cu bunuri materiale
de resort medical ce se propun pentru scoaterea din functiune, transmiterea fara plata,
valorificare si casare, potrivit reglementarilor in vigoare.

SECTIUNEA a 10-a

Serviciul Tehnologia Informatiei, Monitorizare, Evidenta Asistati si Statistica
Medicala

Articolul 31

Serviciul tehnologia informatiei, monitorizare, evidentd asistati si statistica
medicald are urmatoarele atributii specifice:
a) organizeaza si coordoneaza configurarea si instalarea echipamentelor de tehnologia
informatiei din dotarea DM;
b) elaboreaza si implementeaza politicile de back-up a datelor pe servere, pentru a
permite o recuperare rapida in caz de avarie a datelor critice;
C) acorda asistenta tehnica de specialitate si sprijind permanent utilizatorii din reteaua
sanitard a MAI in scopul exploatarii eficiente a sistemelor de calcul din dotare;
d) actualizeaza pagina de intranet si internet a8 DM;
e) gestioneaza si raspunde de evidenta utilizatorilor si drepturilor acordate acestora la
nivelul DM, in ceea ce priveste utilizarea aplicatiilor dezvoltate pentru intreaga retea
medico-sanitara a MAI,
f) colaboreaza cu structurile de specialitate din unitatile MAI in vederea indeplinirii
atributiilor functionale;
g) participa la elaborarea rapoartelor, analizelor, sintezelor, informarilor si a altor
materiale pentru documentarea conducerii DM;
h) monitorizeaza functionalitatea serverelor aferente din DM
1) desfasoara activitati de instalare, administrare, exploatare si intretinere a serverelor,
bazelor de date si aplicatiilor de date puse in functiune la nivelul DM, urmarind
asigurarea continua a parametrilor tehnici si functionali;
J) desfasoara activitati de organizare si urmarire a indeplinirii, la nivelul DM, a sarcinilor
referitoare la respectarea tehnologiei de prelucrare a datelor;
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K) intretine din punct de vedere tehnic si functional sistemele de operare instalate in
cadrul DM;

I) administreaza aplicatiile software utilizate pentru implementarea serverelor si
aplicatiilor informatice la nivelul DM,;

m) elaboreaza documentatiile tehnice si de utilizare ale aplicatiilor informatice realizate
si/sau adaptate specificului activitatii DM, actualizandu-le in functie de modificarile
legislative si propunerile primite din partea utilizatorilor;

n) asigura interventii si remediaza problemele de natura hardware si software la tehnica
de calcul existenta in dotarea DM;

0) efectueaza instalari, configurari, conectari si optimizari din punct de vedere software
aferente tehnicii de calcul existente in dotarea DM,;

p) asigura indeplinirea activitatilor de resortul Componentei de Securitate pentru
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor pentru implementarea masurilor procedurale
referitoare la preluarea, prelucrarea, stocarea si transmisia de date si informatii clasificate
pe sistemele informatice din dotarea din DM;

q) colaboreaza cu CASAOPSNAIJ pentru instalarea si configurarea aplicatiilor
Sistemului informatic unic integrat pentru Sadnatate din Romania utilizate de catre
personalul din reteaua sanitara a MAI;

I colaboreaza cu CASAOPSNAJ in ceea ce priveste evidenta asiguratilor din MAI,
monitorizand evidenta per capita a medicilor din reteaua sanitara a MAI;

S) centralizeaza datele statistice privind starea de sanatate a efectivelor MAI,

t) elaboreaza situatii statistice solicitate de catre conducerea DM;

u) participa la elaborarea de noi solutii privind dezvoltarea infrastructurii IT si a
aplicatiilor cu incidentd in domeniul de activitate specific din DM;

v) asigurd indeplinirea responsabilitdtilor Centrului Operational prevazute la art.9
alin.(2) din Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.S/43/2012.

Sectiunea a 11-a
Management stari exceptionale

Articolul 32

Structura management stari exceptionale are urmatoarele atributii specifice:
a) participa la intocmirea planurilor de masuri pentru cresterea capacitatii operationale a
unitatii sau de asigurare medicald a misiunilor ordonate;
b)participa la intocmirea planului de mobilizare al unitatii, analizeaza propunerile
structurilor DM pentru actualizarea planului de mobilizare al DM si verifica intretinerea,
depozitarea, conservarea, improspatarea si functionarea aparaturii, instrumentarului,
substitutelor si altor materiale sanitare existente la rezerva proprie si rezerva operativa;
C) participa la sedintele de analiza a calitatii completarii cu resurse umane si materiale,
desfasurate in centrele militare zonale de sector si la Centrul Militar Zonal Bucuresti;
d) participa la activitati pe linia managementului starilor exceptionale;
e) participa la schimbul oportun de informatii cu celelalte structuri ale DM pentru a
asigura o documentare completd, oportund si realistd a conducerii institutiei asupra
datelor necesare in procesul decizional;
f) coordoneaza, la nivelul DM, activitatea de pregatire si interventie in situatii de urgente
civile, organizeaza si asigurd masurile de protectie a personalului DM in cazul acestor
interventii;
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g) coordoneaza Intocmirea si actualizarea documentelor pe linia managementului starilor
exceptionale ale structurilor cu sarcini pe aceasta linie;

h) executa, la nivelul DM, activitati de indrumare pe linia managementului starilor
exceptionale;

1) elaboreaza si transmite dispozitii pe linia managementului starilor exceptionale catre
unitatile subordonate DM;

J) executd controale tematice si inopinate in unitatile subordonate DM, potrivit
reglementarilor in vigoare,

K) verifica stadiul pregatirii pentru alertare, protectie, interventie si evacuare in situatii
de urgente civile, precum si pe linia organizarii §i executarii serviciului de permanenta
in unitatile subordonate DM;

I) elaboreaza si actualizeaza documentele referitoare la organizarea si executarea
serviciului de permanenta in unitate si instruieste personalul numit prin dispozitia de zi
pe unitate.

m) elaboreaza, in urma procesului de analiza si consultare cu specialistii din aparatul
propriu si din unitdtile beneficiare subordonate, proiectele tabelelor de inzestrare cu
armament, munitii, mijloace tehnice si materiale necesare DM si structurilor subordonate
acesteia;

n) elaboreaza cererile de produse si servicii necesare DM si structurilor subordonate
pentru un an de razboi.

SECTIUNEA a 12-a
Structura de Securitate
Articolul 33

Structura de securitate se organizeaza la nivel de compartiment, este subordonata
nemijlocit directorului adjunct, anume desemnat de director, si are urmatoarele atribufii
specifice:

a) efectueaza activitati de indrumare, sprijin si control pe linia modului de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul DM si unitatilor
subordonate, formuland propuneri privind inlaturarea deficientelor constatate cu aceasta
ocazie;

b) elaboreaza si supune aprobarii conducerii DM normele si procedurile interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii unitatilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

d) coordoneaza activitatile de protectie a informatiilor clasificate desfasurate de
personalul DM in indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) asigura relationarea cu Directia Generala de Protectie Internd, denumita in continuare
DGPI;

f) monitorizeaza si verifica, prin personalul anume desemnat, modul in care sunt
respectate si aplicate prevederile legale privind regimul informatiilor clasificate in cadrul
DM si raporteaza concluziile rezultate;

g) consiliaza conducerea DM in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;
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h) informeaza conducerea DM despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

I) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai DGPI pe linia verificarii personalului DM
pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

J) in colaborare cu specialisti DGPI organizeaza activitati de pregatire specificd a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

K) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor
de acces la informatii clasificate, actualizind permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de DM,
pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta sefului Structurii de securitate propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate
din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii DM, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii,

p) solicita si elaboreaza documentele specifice pentru acreditarea sistemelor informatice
si de comunicatii(SIC) existente la nivelul DM;

q) stabileste cerintele de securitate si procedurile de aplicare necesare pe durata
procesului de dezvoltare, instalare si testare a SIC;

r) elaboreaza si actualizeaza procedurile de securitate, monitorizdnd in permanenta
aspectele de securitate specifice SIC;

S) asigura actualizarea evidentei tuturor utilizatorilor autorizati ai SIC si verifica
elementele de identificare a acestora la nivelul DM;

t) evalueaza implicatiile in planul securitatii ca urmare a modificarilor software,
hardware, firmware si procedurale propuse pentru SIC, verificand dacad este afectata
securitatea acestora,;

u) asigura un control riguros al mediilor de stocare la nivelul DM;

V) asigura activitatea de pregatire si instruire a personalului DM privind utilizarea SIC;
w) verifica periodic implementarea masurilor de protectic in SIC pentru a fi in
concordanta cu cerintele de securitate aprobate de catre DGPI;

X) cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza rezultatele in mod ierarhic,
propunand masuri pentru reducerea consecintelor;

y) efectueaza activitati de indrumare, sprijin si control in unitatile subordonate DM pe
linia protectiei informatiilor clasificate si INFOSEC, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

z) implementeaza metodele, mijloacele si masurile necesare protectiei informatiilor in
format electronic;

aa) asigura exploatarea operationald, in conditii de securitate, a sistemului de prelucrare
automata a datelor (SPAD), a retelelor de transmisii de date (RTD) si a sistemului
informatic s1 de comunicatii (SIC);

bb) coordoneaza cooperarea dintre unitatea detinatoare a SPAD sau RTD-SIC si DGPI
atunci cand:

(1) se planifica dezvoltarea sau achizifia de SPAD sau RTD;

(1) se propun schimbari ale unei configuratii de sistem existente;

(iii) se propune conectarea unui SPAD sau a unei RTD/SIC cu un alt SPAD sau RTD-
SIC;
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(iv) se propun schimbari ale modelului de operare de securitate ale SPAD sau RTD-SIC;
(v) se propun schimbari in programele existente sau utilizarea de noi programe, pentru
optimizarea securitdtii SPAD sau RTD-SIC;

(vi) se initiazd proceduri de modificare a nivelului de clasificare a SPAD si RTD-SIC
care au fost deja acreditate;

(vil) se planificd sau se propune intreprinderea oricarei alte activitdfi referitoare la
imbunatatirea securitatii SPAD sau RTD-SIC deja acreditate;

cc) asigura implementarea masurilor de securitate si protectie criptografica ale SPAD sau
RTD-SIC;

dd) stabileste, cu aprobarea DGPI, standardele si procedurile de securitate care trebuie
respectate de catre furnizorii de echipamente, pe parcursul dezvoltarii, instalarii si testarii
SPAD si RTD-SIC, si raspunde pentru justificarea, selectia, implementarea si controlul
componentelor de securitate, care constituie parte a SPAD si RTD-SIC;

ee) stabileste, pentru structurile de securitate si management ale SPAD si RTD-SIC, inca
de la infiintare, responsabilitatile pe care le vor exercita pe tot ciclul de viata al SPAD si
RTD-SIC respective;

ff) asigura indeplinirea responsabilitatilor Centrului Tehnic prevazute la art.8 alin.(3) din
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.S/43/2012.

SECTIUNEA a 13-a
Biroul Secretariat, Documente Clasificate si Relatii cu Publicul
Articolul 34

Biroul secretariat, documente clasificate si relatii cu publicul are urmadtoarele
atributii specifice:

(1) Pe linie de secretariat si documente clasificate are urmatoarele atributii
specifice activitatii DM:
a) primeste si verifica corespondenta;
b) triaza si ordoneaza corespondenta;
c) ordoneazd mapa de corespondentd, in functie de problematica vizatd si o prezintad
conducerii unitatii pentru a dispune asupra modalitatii de solutionare;
d) inregistreaza corespondenta in registrul de intrare-iesire;
e) asigura conexarea corespondentei adresate DM, potrivit reglementarilor in vigoare;
f) repartizeaza si urmareste solutionarea corespondentei conform dispozitiei rezolutive;
g) pregateste si expediaza corespondenta;
h) claseaza, scade si arhiveaza documente;
I)consemneaza problemele discutate/prezentate la sedintele/analizele DM  prin
stenodactilografiere/scriere in registru special constituit;
j) preia notele telefonice, faxurile si e-mailurile;
k) intocmeste inventarele arhivistice;
1) tine evidenta stampilelor si sigiliilor;
m) Intocmeste si tine evidenta ordinelor, instructiunilor si regulamentelor emise de
conducerea MAI si difuzate DM, potrivit reglementarilor in vigoare;
n) intocmeste si tine evidenta necesarului de consumabile, rechizite, formulare tipizate,
plicuri etc.;
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0) tine evidenta prezentei si a raspandirilor personalului DM (concediu de odihna,
concediu medical, invoiri, misiuni, delegatii, deplasari etc.);

p) centralizeaza propunerile structurilor DM/unitatilor subordonate si Intocmeste
proiectul nomenclatorului, pe care il prezinta spre aprobare directorului DM;

q) raspunde de constituirea, evidenta si pastrarea documentelor de arhiva in DM, conform
prevederilor legale in vigoare;

r) elaboreaza propuneri privind procedura/normele interne privind circuitul
documentelor,;

s) intocmeste dispozitia de zi pe unitate, pe care o prezintd pentru aprobare conducerii
DM si o aduce la cunostinta celor in drept;

t) asigura legaturile unitatii prin telefon, fax, radio si e-mail;

u) intocmeste calendarul de evenimente, in care include invitatiile, convocarile,
programadrile si evenimentele protocolare pentru care s-au primit invitatii. Aceasta se
intocmeste 1n ordine cronologica si se actualizeaza periodic si diferentiat in functie de
regimul evenimentelor - interne sau externe institutiei;

v) raspunde la felicitdrile si invitatille adresate conducerii structurii, confirmand
participarea sau motivand neparticiparea la anumite evenimente;

w) asigura buna desfasurare a evenimentelor profesionale prin transmiterea invitatiilor si
purtarea corespondentei, pregatirea mapelor specifice si indeplinirea formalitatilor de
primire a oaspetilor;

x) asigurd multiplicarea documentelor neclasificate si a celor clasificate, cu respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare;

y) indeplineste misiunile si sarcinile de transport ale unitatii in timpul programului de
lucru potrivit dispozitiilor primite si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

z) desfasoara activitafi de indrumare, sprijin si control pe linia modului de aplicare a
masurilor legale privind activitatea de secretariat, la structurile de secretariat din unitatile
subordonate, formuland propuneri privind inlaturarea deficientelor constatate cu aceasta
ocazie;

aa) monitorizeazd respectarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate si a
regulilor generale privind evidenta, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate, precum si a celor neclasificate, la nivelul unitatii;

bb) asigura accesul la informatiile, datele si documentele aflate in evidenta, in limitele
competentelor stabilite de director si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

cc) repartizeaza, anual, grupele cu numere de Tnregistrare pentru unitatile subordonate
DM si structurile acesteia, dupa caz;

dd) intocmeste ordinele de serviciu pentru personalul care are calitatea de politist din
cadrul DM, atét in baza rapoartelor aprobate de catre conducerea unititii, cat si in cazul
deplasarilor acestora in misiuni de serviciu;

ee) consultd directorul DM si intocmeste ordinea de zi a sedintelor la care participa
conducerea structurii s1 0 comunica participantilor;

ff) verifica si prezinta conducerii DM corespondenta transmisa prin intermediul postei
electronice.

(2) Pe linie de relatii cu publicul are urmatoarele atributii specifice:
a) asigura desfasurarea activitatilor de solutionare a petitiilor conform prevederilor legale
n vigoare;
b) prezinta conducerii unitatii cererile/ rapoartele de primire in audienta, organizeaza
primirea cetatenilor in audienta si urmareste indeplinirea dispozitiilor date cu acest prilej;
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c) asigura datele, Indrumadrile si informatiile din domeniul de competenta a institutiei,
solicitate de catre cetateni;

d) primeste si consiliaza cetatenii care solicita acest lucru si monitorizeaza activitatea de
rezolvare a cererilor, In domeniul de competenta a institutiei;

¢) sprijina si indruma cetatenii catre unitatile, structurile si institutiile desemnate potrivit
reglementarilor In vigoare sa le solutioneze cererile.

(3) Pe linie de arhiva are urmatoarele atributii specifice:
a) asigurd aplicarea si respectarea normelor metodologice in ceea ce priveste organizarea
si functionarea depozitelor de arhiva, evidenta si conservarea documentelor, prin
efectuarea activitatilor specifice de sistematizare a depozitelor, verificarea existentului
cu instrumentele de evidentd, actualizarea instrumentelor de evidenta, inventarierea
documentelor fara evidenta, selectionarea, pastrarea si conservarea documentelor;
b) executd cercetarea documentelor, in scopul rezolvarii petitiilor si a cererilor
persoanelor fizice si juridice referitoare la recunoasterea unor drepturi;
¢) pune la dispozitia cercetatorilor documentele solicitate pentru cercetare, potrivit
prevederilor legale.

Articolul 35

(1) In cadrul relatiilor de serviciu/munci functioneazi principiul egalititii de
tratament fatd de intreg personalul.

(2) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, functie sau apartenenta la o anumita categorie profesionala, precum si emiterea
oricarei dispozitii in masura de a discrimina o persoana.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare, Directia secretariat general are obligatiile prevazute de Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Articolul 36

Personalul DM are obligatia de a cunoaste si de a aplica, in partile care il privesc,
prevederile prezentului regulament.

Articolul 37

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.
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