ORDINUL
VICEPRIM-MINISTRULUI,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Nr. din

pentru modificarea si completarea Normelor metodologice pentru stabilirea atributiilor
structurilor Ministerului Afacerilor Interne in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.
105/2012 privind detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii
Europene, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.8/2016

In temeiul art.7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne emite urmitorul ordin:

Art. | - Normele metodologice pentru stabilirea atributiilor structurilor Ministerului Afacerilor
Interne 1n vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 105/2012 privind detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele Uniunii Europene, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
8/2016, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 63 din 28 ianuarie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 1, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:
,»(3) Lista institutiilor si organismelor UE la care personalul MAI poate candida pentru posturi de
END este prevazutd in anexa nr.1, care face parte integranta din prezentele norme metodologice.”

2. La articolul 2 alineatul (2), dupa litera c) se introduc doua noi litere, lit. d)-e), cu urmitorul
cuprins:

,,d) canalele stabilite prin procedurile interne instituite la nivelul organismelor sau institutiilor UE —
metode de comunicare electronice sau in scris prin care se disemineaza informatii privind cereri de
contributii, raspunsuri privind candidaturile, solicitari de prelungire sau incheiere a detasarii,
transmise de institutii si organisme ale UE;

e) posturi END pe termen scurt — posturi de expert national detasat cu durata detasarii mai mica de
unan.”

3. La articolul 3 alineatul (2), dupi litera a) se introduc dous noi litere, lit. a')-a), cu urmitorul
cuprins:

,,a%) supune aprobirii conducerii MAI, anual, numarul maxim de experti nationali ce pot fi detasati,
luand in considerare personalul MAI detasat, punctele de vedere ale unitatilor, institutiilor si
prelungire a detasarilor, precum si interesul MAI rezultat ca urmare a aprobarii raportului prevazut la
lit. a);

a%) actualizeazi lista institutiilor si organismelor UE previzute in anexa nr. 1, in functie de interesul
MALI si modificarile survenite la nivelul UE;”



4. La articolul 4 alineatul (1), dupa litera d) se introduce o noui litera, lit. ¢), cu urmatorul
cuprins:
,,e) respectarea regulilor de etica si integritate profesionala, conform statutelor profesionale.”

5. La articolul 4, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1!), cu urméitorul cuprins:
,,(11) La evaluarea criteriului previzut la alin. (1) lit. e) se analizeaza urmitoarele elemente:

a) probitatea profesionala;

sau comportamente dezadaptative care pot genera riscul ca persoana sa fie vulnerabila la santaj sau
presiuni;

c) loialitatea fatd de valorile institutiei si principiile profesiei;

d) asocierea cu persoane din mediul infractional care excedeaza indeplinirii atributiilor de serviciu,
precum si relationarea sau dezvoltarea unor legdturi necorespunzdtoare cu persoane fizice,
reprezentanti ai persoanelor juridice sau grupuri/organizatii in scopul obtinerii unor foloase
necuvenite;

e) discretia cu privire la datele si informatiile obtinute in indeplinirea atributiilor de serviciu sau
utilizarea acestora in interes personal sau al unor terte persoane;

f) situatia financiard a persoanei evaluate, respectiv dificultdti financiare serioase sau discordante
semnificative intre nivelul de trai si veniturile realizate;

g) consumul de droguri sau de substante interzise prin lege care produc dependentd ori dependenta
de alcool sau jocuri de noroc;

h) apartenenta la culte religioase care, potrivit legii, contravin normelor de pastrare a ordinii publice,
precum si la cele care incalca bunele moravuri sau la organizatii cu caracter politic sau secret.”

6. La articolul 4 alineatul (2), dupai litera d) se introduce o noua litera, lit. e), cu urmatorul
cuprins:
,,¢) Directia Generala de Protectie Interna, denumita in continuare DGPI, pentru criteriul de la lit. e).”

7. Articolulul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAI.7 — (1) In vederea dezvoltirii aptitudinilor necesare pentru participarea la procesul de selectie
pentru posturi de END organizat de institutiile si organismele UE, institutiile de formare continua din
MALI organizeaza, sub coordonarea DGAESRI si DGMRU, cursuri in domeniul afacerilor europene
si pregdtire pentru examene certificate de limbi strdine, cu accent pe limbile de lucru ale UE.

(2) Personalul MAI poate candida doar pentru posturile de END din cadrul institutiilor si
organismelor UE prevazute in anexa nr. 1 si care sunt compatibile cu domeniul de activitate al unitatii,
institutiei sau structurii MAI din care provine.”

8. Articolul 8 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,»(1) Anunturile pentru posturile de END vacante sunt primite de catre DGAESRI prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, denumit in continuare MAE, al Reprezentantei Permanente a
Romaniei pe langa Uniunea Europeand, denumita in continuare RPRO UE sau pe canalele stabilite
prin procedurile interne instituite la nivelul organismelor sau institutiilor UE.

(2) Anunturile pentru posturile vacante de END din cadrul institutiilor si organismelor UE care se
regasesc in anexa nr. 1 se publicd, prin grija DGAESRI, pe hub-ul de servicii al MAI, la adresa
https://hub.mai.gov.ro/, sectiunea ,,Cariera”, diviziunea ,,Politist/Cadru militar (AAI/OL/Organizatii
internationale).

(3) Perioada pentru depunere a candidaturilor de catre personalul MAT interesat se stabileste in functie
de data limita stipulata de institutia Sau organismul UE, dar nu poate fi mai mica de 4 zile lucratoare.
(4) Prin exceptie de la alin. (2), DGAESRI nu publica anunturile privind posturile de END vacante,
in cazul in care termenul fixat de catre institutia sau organismul UE pentru transmiterea de candidaturi
este mai mic de 15 zile lucratoare de la primirea si inregistrarea acestora.



(5) De la prevederile alin. (4) sunt exceptate posturile de END pe termen scurt, posturile de interes
strategic sau cele pentru care exista 0 solicitare scrisa din partea MAE, in cuprinsul careia sa fie
prezentate argumente privind sustinerea solicitarii.”

9. La articolul 9 alineatul (3), dupai litera c) se introduce o noua litera, lit. d), cu urmatorul
cuprins:

,,d) DGPI, in copie, pentru emiterea avizului de specialitate in raport cu criteriul prevazut la art. 4
alin. (1) lit. e).”

10. La articolul 9, alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,(5) In termen de 4 zile lucritoare de la primirea solicitirii, structurile mentionate la alin. (3) lit. b)-
d) emit un aviz motivat, respectiv un aviz de specialitate si il transmit cdtre DGAESRI.

(6) In baza avizelor previzute la alin. (2) si (5), DGAESRI intocmeste proiectul de rispuns la
solicitare, potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 105/2012, intr-un singur exemplar original. Proiectul
de raspuns se prezinta ministrului afacerilor interne pentru aprobare dupa obtinerea avizului conform
al secretarului de stat, al subsecretarului de stat, respectiv al secretarului general desemnat, potrivit
normelor privind coordonarea activitatii si delegarea unor competente in cadrul MAI, coordonator al
activitatii structurii din care provine candidatul, si este insotit de o notd in cuprinsul céreia se
mentioneaza elementele de fundamentare a raspunsului in raport cu criteriile prevazute la art. 4 alin.
(1) aplicabile.”

11. La articolul 9, dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (6'), cu urmiitorul
cuprins:
,,(6Y) In cazul in care oricare dintre avizele previzute la alin. (2) sau (5) este negativ, raspunsul
intocmit conform alin. (6) contine refuzul de sustinere a candidaturii solicitantului ca expert national
detasat.”

12. La articolul 9 alineatul (8), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,0) exemplarul original al raspunsului, intocmit potrivit alin. (6).”

13. La articolul 9, alineatul (8') se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,,(81) DGAESRI transmite rispunsul in original, semnat potrivit alin. (8), citre structura din care face
parte solicitantul. Seful structurii din care face parte solicitantul inmaneaza acestuia, sub semnatura,
raspunsul in original, primit de la DGAESRIL.”

14. La articolul 9, alineatul (9) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,(9) In cazul unui raspuns pozitiv, DGAESRI transmite documentele solicitate de citre institutia sau
organismul UE prin intermediul MAE, al RPRO UE sau prin canalele stabilite prin procedurile
interne instituite la nivelul organismelor sau institutiilor UE.”

15. La articolul 10 alineatul (3), dupa litera d) se introduce o noua litera, lit. €), cu urmaétorul
cuprins:

,,€) DGPI, in copie, pentru emiterea avizului de specialitate in raport cu criteriul prevazut la art. 4
alin. (1) lit. e).”

16. La articolul 10, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,,(4) In termen de 4 zile lucritoare de la primirea solicitirii, structurile mentionate la alin. (3) lit. b)-
e) emit un aviz motivat, respectiv un aviz de specialitate si il transmit punctului focal pentru END
desemnat la nivelul respectivei autoritati ori institutii publice.

(5) In baza avizelor previzute la alin. (2) si (4) punctul focal pentru END intocmeste proiectul de
raspuns la solicitare, potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 105/2012, intr-un singur exemplar original.



Proiectul de raspuns se prezintd conducatorului autoritatii ori institutiei publice pentru semnare dupa
obtinerea avizului conform al secretarului de stat, al subsecretarului de stat, respectiv al secretarului
general desemnat, potrivit normelor privind coordonarea activitatii si delegarea unor competente in
cadrul MAI, coordonator al activitatii structurii din care provine candidatul, insotit de o nota in
cuprinsul cdreia se mentioneazd elementele de fundamentare a raspunsului in raport cu criteriile
prevazute la art. 4 alin. (1) aplicabile.”

17. La articolul 10, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (5%), cu urmaétorul
cuprins:

,(5%) In cazul in care oricare dintre avizele previzute la alin. (2) sau (4) este negativ, raspunsul
intocmit conform alin. (5) contine refuzul de sustinere a candidaturii solicitantului ca END.”

18. La articolul 10, alineatele (7) si (8) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

,»(7) Punctul focal pentru END transmite raspunsul la solicitare, semnat potrivit alin. (5), in original,
catre structura din care face parte solicitantul. Seful structurii din care face parte solicitantul
inmaneaza acestuia, sub semnatura, raspunsul in original, primit de la punctul focal pentru END.

(8) In cazul unui raspuns pozitiv, DGAESRI intocmeste sau primeste documentele de la punctul focal
pentru END, dupa caz, si le transmite catre institutia sau organismul UE prin intermediul MAE, al
RPRO UE sau prin canalele stabilite prin procedurile interne instituite la nivelul organismelor sau
institutiilor UE.”

19. La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6), cu urmitorul
cuprins:
,(6) Prevederile art. 8-10 se aplica si in situatia prevazuta in prezentul articol, in mod corespunzator.”

20. Dupi articolul 17 se introduc doui noi articole, art. 17!-172, cu urmitorul cuprins:
LAIt.171 - Expertii nationali detasati in cadrul institutiilor si organismelor UE au obligatia de a
completa si de a transmite catre DGAESRI, semestrial, un raport de activitate, al carui model este
prevazut in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentele norme metodologice.

Art.172 - Pentru valorificarea informatiilor obtinute si fundamentarea deciziilor de
prelungire/neprelungire a detasarii personalului MAL, DGAESRI transmite rapoartele prevazute la
art. 17* catre unititile, institutiile sau structurile MAI interesate potrivit domeniului de competenta.”

Art. 11
Anexele nr.1 si 2 fac parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 111
Prezentul ordin intrd in vigoare in termen de 10 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. IV

Procedurile privind selectia, detasarea si prelungirea detasarii expertilor nationali demarate anterior
intrarii in vigoare a prezentului ordin se continua cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare la
momentul demararii acestora.



Anexanr.1la
Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. /

(anexa nr.1 la normele metodologice)

LISTA INSTITUTIHILOR SI ORGANISMELOR UE LA CARE PERSONALUL MAI POATE
CANDIDA PENTRU POSTURI DE END

1 Consiliul Uniunii Europene

2 Comisia Europeand — Directia Generala de Protectie Civila si Operatiuni Umanitare, Directia
Generald Migratie si Afaceri Interne, Directia Generald Secretariat General, Directia Generald
Sanatate, Directia Generala - Autoritatea de Pregatire si Reactie in caz de urgente medicale

3 Serviciul European de Actiune Externa

4 Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor

5 Comitetul European pentru Protectia Datelor

6 Centrul european de competente in domeniul industrial, tehnologic si de cercetare in materie
de securitate cibernetica

7 Serviciul de securitate cibernetica pentru institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii

8 Autoritatea UE pentru combaterea spalarii banilor si finantdrii terorismului

9 Oficiul European de lupta anti-frauda

10 Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Aplicarea Legii

11 Agentia Uniunii Europene pentru Frontiera si Garda de Coasta

12 Agentia Uniunii Europene pentru Azil

13 Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii

14 Agentia Uniunii Europene pentru Gestionarea Operationald a Sistemelor Informatice la Scara
Larga in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie

15 Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Cibernetica

16 Agentia Uniunii Europene privind Drogurile
17 Colegiul European de Securitate si Aparare



Anexanr. 2 la
Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. /

(anexa nr.2 la normele metodologice)
Raport privind activitiitile desfisurate semestrial la institutia®....................

1. Date privind END
Grad Nume Prenume Structura de provenienta

2. Perioada desfasurarii activitatilor ca END
Perioada Structura conform | Postul ocupat
organigramei

3. Atributii si responsabilitati
Conform fisei postului

Alte atributii

4. Structura cu care am interactionat regulat pe perioada detasarii

5. Sumar cu activititile desfasurate in perioada........................
Activitati indicative generale DA | NU
Am participat la elaborarea de strategii si politici la nivelul UE
Am participat la programe de pregatire, seminarii si conferinte
Am participat la activitati de cooperare UE-state terte
Am participat la misiuni operationale dispuse de agentia europeana
Sunt implicat in derulare de proiecte cu finantare europeana
Am identificat domeniile MAI in care voi putea valorifica experienta
dobandita (Politie [, Jandarmerie O, Imigrari O, Situatii de urgenta [,
Frontiere OJ, Informatii (1, Altele ()

0. | Sprijinirea si promovarea structurilor MAI in cadrul organismelor si
institutiilor UE

—olalo|o|w

6. Propuneri pentru imbunitirea activitatii MAI
a. | Imbunitirea comunicarii interne

b. | Digitalizarea si automatizarea proceselor

C. | Instruirea si dezvoltarea profesionala

! Datele furnizate in prezentul raport trebuie sd nu contravind normelor aplicabile detasdrii END in cadrul institutiilor si
organismelor Uniunii Europene



d. | Cresterea eficientei operationale

e. | Orientarea spre rezultate si impact

7. Platforme de cooperare propuse spre atentie (in cazul identificarii platformelor de
potential interes pentru domeniile MAI?)
Text liber

8. Alte comentarii/observatii

Text liber

2 Platforme la care se poate solicita acces prin canalele stabilite prin proceduri interne




