GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru stabilirea categoriilor de date, a masurilor tehnice si organizatorice de securitate a datelor
prelucrate in cadrul platformei electronice WorkinRomania.gov.ro, precum si a evidentelor
informatice detinute de institutiile publice care se interconecteaza cu platforma electronica

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 3 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1 - Prezenta hotarare stabileste masurile organizatorice si tehnice necesare organizarii,
functionarii si utilizarii platformei electronice ,,WWorkinRomania.gov.ro” in cadrul hub.mai.gov.ro, hub-ul
de servicii al Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare hub-ul de servicii al MAI, precum si
modalitatea de cooperare intre institutiile si autoritatile implicate in operationalizarea si utilizarea acesteia.

Art. 2 - (1) In sensul prezentei hotaréri, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) obtinerea unui cont validat in hub-ul de servicii al MAI — activitatea prin care se asigura crearea si
validarea unui cont de utilizator, care permite persoanelor fizice certificarea identitatii si autentificarea in
hub-ul de servicii, in scopul accesarii serviciilor disponibile;

b) inregistrarea si validarea in platforma electronica ,,WorkinRomania.gov.ro” — activitatea prin care
persoanele fizice roméane care au obtinut un cont validat in hub-ul de servicii al MAI si persoanele fizice
care nu au cetatenia romana, identificate prin mijloace electronice la distantd potrivit termenilor si
conditiilor de utilizare a hub-ul de servicii al MAI, incarca documentele necesare inregistrarii ca angajator
sau ca angajator autorizat ori pentru obtinerea autorizatiei de functionare ca agentie de plasare a strainilor
sau pentru accesarea altor servicii legate de incadrarea in munca a strainilor pe teritoriul Romaniei,
disponibile in platforma electronica ,,WWorkinRomania.gov.ro”;

c) notificare - comunicare prin mijloace electronice transmisd prin platforma electronica
,WorkinRomania.gov.ro”;

d) utilizator intern - personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. 3 alin. (6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2026 si din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, care
are acces la datele din componenta interna a platformei electronice ,,WorkinRomania.gov.ro”;

e) utilizator extern — persoana fizica, reprezentantul legal sau conventional, actionarul, asociatul sau
administratorul entitatii solicitante, care are un cont inregistrat si validat in platforma electronica
,WorkinRomania.gov.ro” pentru accesarea serviciilor legate de incadrarea in muncad a strainilor pe
teritoriul Romaniei disponibile in componenta publica a platformei electronice;

f) sesizare - functionalitate a platformei electronice ,,WorkinRomania.gov.ro” care permite strainilor
care au incheiat contracte individuale de munca sa reclame si sa raporteze situatiile de abuz potrivit art.7
alin.(1) lit.h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.32/2026;

g) entitate solicitanta - persoana juridica autorizata ca agentie de plasare a strainilor sau care solicita
aceastd autorizare, persoana fizica, persoana fizica autorizata, intreprinderea individuala, intreprinderea
familiala sau persoana juridica inregistrata ca angajator inregistrat Ori autorizata ca angajator autorizat sau
care solicitd inregistrarea ori autorizarea.

(2) Prezenta hotarare utilizeaza termeni si expresii avand intelesul prevazut de:

a) art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026;

b) art. 4 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, art. 2 din Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al



Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

c) art. 4 din Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanclor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 3 - (1) Platforma electronica este implementatd ca modul al hub-ului de servicii al MAI,
disponibil la adresa hub.mai.gov.ro si este dezvoltatd si administratd tehnic de Ministerul Afacerilor
Interne prin Directia generald pentru comunicatii si tehnologia informatiei, denumitd in continuare
DGCTI.

(2) Modulul platformei electronice dedicat inregistrarii si autorizarii angajatorilor, precum si
autorizarii agentiilor de plasare este administrat operational de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, ce configureaza fluxurile de lucru si gestioneaza conturile pentru administratorii de
structura aferente fiecarei institutii cu atributii in cadrul acestor proceduri.

(3) Din punct de vedere arhitectural, platforma electronica este structuratd in doud componente
distincte:

a) componenta publica, accesibild prin internet la adresa WorkinRomania.gov.ro;
b) componenta internd, expusd prin Reteaua de Comunicatii Voce-Date (RCVD) a Ministerului
Afacerilor Interne si prin reteaua de comunicatii Extranet STS.

(4) Componenta publicd este dedicatd punerii la dispozitia persoanelelor fizice, angajatorilor si
agentiilor de plasare a strainilor a informatiilor publice si a serviciilor electronice potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.32/2026.

(5) Componenta interna este dedicata personalului din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, care
proceseaza direct prin intermediul instrumentelor specifice acestei componente sau in sistemele
informatice proprii ale institutiilor si autoritatilor publice din care fac parte, cererile depuse, potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.32/2026 sau Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.194/2002
privind regimul strdinilor in Romania, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin
componenta publica.

(6) Componenta interna asigura transmiterea cererilor, datelor, documentelor, metadatelor si a
rezultatelor verificarilor catre sistemele informatice proprii ale Inspectoratului General pentru Imigrari,
Ministerului Afacerilor Externe, Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si Minsterului Educatiei si
Cercetarii.

(7) Schimbul de date dintre platforma electronica si sistemele informatice ale institutiilor prevazute
la alin.(6) se realizeaza bidirectional securizat, cu asigurarea identificarii, corelarii si trasabilitatii
operatiunilor efectuate.

(8) Platforma electronica asigurd disponibiliatea conturilor de utilizatori interni ale personalului
autoritatilor si institutiilor prevazute la alin.(6) in cazul in care interconectarea nu este disponibila.

Art. 4 - (1) Platforma electronica ,,WWorkinRomania.gov.ro” se interconecteaza cu:

a) Registrul national de evidenta a persoanelor, prevazut la art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) evidentele informatice ale Inspectoratului General pentru Imigrari utilizate pentru evidenta, analiza,
repartizarea, verificarea, solutionarea si arhivarea cererilor, precum si pentru emiterea, evidenta si
gestionarea documentelor aferente regimului stréinilor, potrivit competentelor legale;

c) evidenta informatica a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in care sunt evidentiate
locurile de munca vacante declarate de angajatori in conformitate cu dispozitiile art.10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;



d) evidentele informatice ale Oficiului National al Registrului Comertului;

e) Portalul electronic pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor eViza, prevazut la art. 65 alin.
(1) 1it. d) din Legea nr. 62/2019 privind activitatea consulara, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Registrul general de evidenta a salariatilor REGES-ONLINE - registrul administrat de Inspectia
Muncii, in conditiile si limitele prevazute de Hotararea Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general
de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sistemele informatice ale Ministerului Finantelor;

h) Sistemul National de Evidentd Informatizatd a Cazierului Judiciar — sistem organizat in cadrul
Inspectoratului Geeral al Politiei Romane, potrivit art.34 din Legea nr.290/2004 privind cazierul,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, constituit potrivit Legii nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) baza de date a Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(2) Elementele tehnice necesare interconectirii prevazute la alin.(1) se stabilesc in comun de
Ministerul Afacerilor Interne si institutiile publice care gestioneaza sistemele informatice prevazute la
alin.(1) lit.c) — g) sij).

(3) Platforma electronica include un mecanism dedicat Oficiului National de Prevenire si Combatere
a Spalarii Banilor pentru schimbul de informatii bazat pe fisiere.

Art.5-1In platforma electronica ,,WorkinRomania.gov.ro”, cu privire la persoane fizice sunt

prelucrate urmatoarele date si categorii de date:

a) nume, prenume, data si locul nasterii, codul numeric personal, cetdtenia actuald si la nastere, sex,
adresa de domiciliu/resedinta din straindtate sau din Romania;

b) serie si numar pasaport/viza/permis de sedere, autoritatea emitenta, data emiterii si a expirarii;

C) adresa de e-mail, numar de telefon, fax;

d) date privind locul de munca, dovada mijloacelor de intretinere, asigurare medicala de célatorie;

e) date privind istoricul condamnarilor penale;

f) starea civila, nume sot/sotie, date despre copii/membri de familie;

g) calitatea pe care o detine in raport cu entitatea solicitanta;

h) date privind situatia creantelor fiscale;

i) date despre itinerariul calatoriei;

J) calitatea de entitate gazda.

Art. 6 - (1) Pentru punerea in aplicare a art. 3 alin. (2) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.32/2026, componenta interna prevazuta la art.3 alin.(3) lit.b), furnizeaza, automat, rapoarte si statistici
privind:

a) numarul de angajatori inregistrati, autorizati, suspendati si radiati, pe domenii de activitate, potrivit
CAEN, precum si numarul angajatorilor autorizati care au pierdut dreptul de a solicita o noud autorizatie
sau a cdror autorizatie a fost anulatd si numarul autorizatiilor acordate angajatorilor autorizati;

b) numarul de agentii de plasare autorizate, suspendate, cu autorizatia retrasa sau incetata, cu indicarea
numarului de strdini pentru care a fost autorizata,

¢) numarul de cereri unice depuse, in curs de solutionare, aprobate si respinse, defalcate in functie de
tipul vizelor de lunga sedere, D/AM1 si D/AM2, pe angajator sau agentie de plasare si in functie de
cetatenie;

d) numarul de vize de lunga sedere pentru angajare in munca emise, defalcate pe tipuri de vize;



e) ocupatiile din Clasificarea Ocupatiilor din Roméania, denumirea ocupatiei si cod COR, pentru care au
fost incarcate in platforma electronica contracte individuale de munca ale strdinilor si au fost emise vize
de lunga sedere pentru angajare in munca.

f) contingentul de lucratori straini.

Art. 7 - (1) In cazul unor disfunctionalititi de naturi tehnicd sau/si care nu permit utilizarea
platformei electronice, DGCTI instiinteaza Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si/sau
Ministerul Afacerilor Externe, dupa caz, in cel mai scurt timp, despre problemele identificate si notifica
remedierea acestora.

(2) Institutiile si autoritdtile publice sunt responsabile pentru implementarea masurilor tehnice si
organizatorice de securitate la nivelul propriilor sisteme informatice prevazute la art. 4 alin.(1).

Art. 8 - (1) In vederea utilizarii componentei publice prevazute la art.3 alin.(3) lit.a), utilizatorii
externi pot desemna una sau mai multe persoane cu care entitatea solicitanta are un contract individual de
munca sau un alt raport juridic pentru realizarea de operatiuni prin intermediul platformei electronice.

(2) Persoanele desemnate potrivit alin. (1) pot efectua urmatoarele operatiuni prin intermediul
platformei electronice:

a) incarcarea documentelor aferente cererilor de autorizare sau de prelungire a valabilitatii autorizatiei;

b) incarcarea cererilor de inregistrare;

C) incarcarea documentelor referitoare la entitatile straine prestatoare de servicii de plasare a fortei de
munca in strdindtate cu care intentioneaza sa incheie contracte;

d) completarea si transmiterea cererilor unice pentru straini;

e) incarcarea documentelor si a datelor aferente cererilor, indiferent de tipul cererii;

f) procesarea si urmarirea stadiului cererilor, indiferent de tipul acestora.

(3) Prin exceptie de la alin. (2) initierea procesului de depunere a cererilor pentru inregistrarea ca
angajator inregistrat, autorizarea ca angajator autorizat sau autorizarea ori prelungirea autorizarii ca
agentie de plasare a strainilor se realizeaza exclusiv de catre utilizatorii externi.

(4) Persoana desemnata potrivit alin.(1) poate sa realizeze operatiuni prin intermediul platformei
electronice numai dupd ce confirma desemnarea sa prin functionalitatile puse la dispozitie de platforma.

(5) Entitatile solicitante raspund pentru corectitudinea si conformitatea datelor introduse si a
documentelor incarcate in platforma electronicad de catre persoanele desemnate potrivit alin.(1), precum
si pentru respectarea cerintelor legale aplicabile procedurilor desfasurate prin intermediul platformei.

(6) Revocarea desemnarii se realizeaza prin intermediul platformei electronice de utilizatorii externi
si produce efecte din momentul inregistrarii acesteia, fard a afecta valabilitatea operatiunilor efectuate
anterior.

(7) Entitatile solicitante au obligatia de a verifica periodic lista persoanelor desemnate potrivit alin.(1)
si de a revoca de indatd desemnarea in cazul in care persoana in cauza nu mai indeplineste conditiile care
au stat la baza desemnarii, si-a incetat raportul de munca sau de colaborare cu entitatea solicitanta ori nu
mai este autorizata sa actioneze in numele acesteia.

Art. 9 - (1) In vederea asigurarii functionirii continue a platformei electronice si a corelrii volumului
de cereri depuse cu capacitatea operationala de verificare, analiza, avizare si solutionare a institutiilor
competente, platforma electronica asigura configurarea unor mecanisme tehnice de programare pentru
depunerea cererilor, cu respectarea principiilor transparentei, nediscriminarii, proportionalitatii si
accesului efectiv la serviciile publice.

(2) Mecanismele prevazute la alin. (1) se configureaza de DGCTI pe baza solicitarilor transmise de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectoratul General pentru Imigrari sau Ministerul
Afacerilor Externe, formulate in raport cu capacitatile operationale ale acestora, care se determina pentru
fluxurile gestionate in considerarea resurselor disponibile, termenelor legale de solutionare a cererilor si
necesitati asigurarii continuitatii activitatii.



(3) Mecanismele prevazute la alin.(1) pentru programarea depunerii cererilor de inregistrare ca
angajator inregistrat, cererilor de autorizare ca angajator autorizat si cererilor de autorizare ca agentie de
plasare a strainilor se configureaza distinct pentru fiecare tip de cerere.

(4) Mecanismele prevazute la alin.(1) pentru programarea depunerii cererilor unice se configureaza
distinct pentru fiecare tip de viza de lunga sedere pentru angajare in munca, respectiv vizele tip D/AM1
si tip D/AM2.

(5) Platforma asigura informarea publica privitoare la numarul de cereri incarcate, numarul de cereri
in procesare si numarul de cereri solutionate.

Art. 10 - In vederea inregistrarii ca angajator inregistrat, autorizirii ca angajator autorizat sau
autorizdrii ori prelungirii autorizarii ca agentie de plasare a strdinilor, utilizatorul extern acceseaza
modulul platformei electronice dedicat acestor proceduri, selecteaza din lista predefinita afisata sectiunea
aferentd procedurii pe care intentioneaza sa o parcurga si genereaza cererea-tip.

(2) In sustinerea cererii, utilizatorul extern sau o persoana desemnati de acesta potrivit art.8 alin.(1)
incarca in platforma electronicd documente in format electronic, semnate cu semndturd electronica
calificata, care fac dovada Indeplinirii conditiilor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
32/2026, in cazul in care acestea nu pot fi verificate direct de catre autoritatile competente.

(3) Cererea aferenta procedurii pe care intentioneaza sa o parcurga entitatea solicitanta se genereaza
numai dupa ce utilizatorul extern confirma ca datele de identificare inscrise in cerere corespund realitaii
si sunt actuale, 1si exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si se constata, prin
mecanisme tehnice automate, cd documentele incarcate potrivit alin.(2) sunt semnate cu semnaturd
electronica calificata.

(4) Cererea poate fi retrasa de catre utilizatorul extern pana la momentul solutionarii acesteia de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 11 - (1) In vederea depunerii unei cereri unice pentru acordarea vizei de lungi sedere pentru
angajare In munca sau pentru prelungirea dreptului de sedere in scop de munca, in situatiile in care
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.194/2002 prevede ca acestea se depun in platforma electronica
,WorkinRomania.gov.ro”, utilizatorul extern sau o persoana desemnata de acesta potrivit art.8 alin.(1)
acceseaza modulul dedicat acestor proceduri, selecteaza din lista predefinitd afisatd sectiunea aferenta
procedurii pe care intentioneaza sd o parcurga si completeazd formularele electronice care compun cererea
unica.

(2) In sustinerea cererii, utilizatorul extern sau o persoani desemnati de acesta potrivit art.8 alin.(1)
incarcd in platforma electronicd documentele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cererea unica se genereaza numai dupa ce utilizatorul extern sau o persoana desemnata de acesta
potrivit art.8 alin.(1) completeaza integral formularele electronice care compun cererea unica $i se
constata, prin mecanisme tehnice automate, ca au fost incarcate documente aferente tuturor categoriilor
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ca sunt respectate atat limitele privind numarul de straini cu care se pot incheia contracte
individuale de munca, cat si limitele privind numarul de straini plasati, prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.32/2026.

(4) Cererea unica pentru prelungirea dreptului de sedere in scop de munca poate fi retrasd de catre
utilizatorul extern sau de catre persoana desemnata de acesta potrivit art.8 alin.(1) pand la momentul
solutiondrii acesteia, iar cererea unica pentru acordarea vizei de lungd sedere pentru angajare in munca
poate fi retrasd pana la momentul transmiterii acesteia catre Portalul electronic pentru facilitarea
procesului de obtinere a vizelor eViza.

Art. 12 - (1) In vederea incarcarii unei oferte ferme de locuri de munci in platforma electronica,
utiliatorul extern sau persoana desemnata de acesta potrivit art.8 alin.(1) acceseaza sectiunea dedicata
acestei operatiuni solicita preluarea, prin mecanisme automate, a informatiilor privind oferta ferma de



locuri de munca disponibile in evidenta informaticd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca in care sunt evidentiate locurile de muncad vacante declarate de angajatori in conformitate cu
dispozitiile art.10 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si completeaza in formularul dedicat informatiile
suplimentare.

(2) Platforma electronica verifica automat faptul cd ocupatia mentionata in oferta ferma de locuri de
munca se regaseste n Lista ocupatiilor deficitare aprobata potrivit art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.32/2026.

(3) Ofertele ferme care nu mentioneaza ocupatii din Lista ocupatiilor deficitare sunt respinse automat,
cu notificarea utiliatorului extern si a persoanelor desemnate de acesta potrivit art.8 alin.(1).

Art. 13 - In vederea incarcarii datelor de identificare si a documentelor referitoare la entititile striine
prestatoare de servicii de plasare a fortei de munca 1n strdinatate utiliatorul extern sau persoana desemnata
de acesta potrivit art.8 alin.(1) acceseaza sectiunea dedicata acestei operatiuni, completeaza formularul
electronic disponibil in platforma electronica si incarca documetele aferente in format electronic.

Art. 14 - (1) Cererile se analizeaza de catre utilizatorii interni prin intermediul instrumentelor
specifice componentei interne a platformei electronice ,,WorkinRomania.gov.ro” sau prin intermediul
sistemelor informatice proprii ale autoritatilor si institutiilor publice interconectate cu platforma
electronica.

(2) Deciziile luate in legatura cu cererile analizate se inregistreaza, direct sau ca urmare a transmiterii
din sistemele informatice interconectate, in platforma electronica si concura la fundamentarea emiterii
actului administrativ de solutionare a cererii.

(3) Actele administrative emise ca urmare a procedurilor derulate in platforma electronica in aplicarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.32/2026 sau a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.194/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica prin intermediul platformei electronice
si pot fi vizualizate in contul utilizatorului extern si al persoanelor desemnate de acesta potrivit art.8
alin.(1).

(4) Platforma electronica permite transmiterea, in mod automat la numerele de telefon si la adresele
de e-mail asociate conturilor utilizatorilor externi si conturilor persoanelor desemnate de acestia potrivit
art.8 alin.(1), de notificari cu privire la necesitatea accesarii platformei.

Art. 15 - (1) In vederea transmiterii unei sesizari sau propuneri potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.32/2026, se acceseaza sectiunea dedicata, se completeazd formularul electronic
standardizat disponibil in platforma electronica, inclusiv cu suport multilingv, cu datele de identificare
proprii si, atunci cand este cazul, ale persoanei juridice in numele careia se formuleaza sesizarea Sau
propunerea, precum si cu elementele de continut propriu-zis ale sesizarii sau propunerii.

(2) Formularul electronic standardizat permite descrierea situatiei si incarcarea de fisiere multimedia
sau de documente in sustinerea sesizarii Sau a propunerii.

(3) In functie de tipologia sesizarii selectatd in formularul standardizat, platforma electronica
directioneaza automat, prin canale securizate si in timp real sesizarea catre autoritatile abilitate cu
solutionarea acesteia, la datele de identificare ale persoanei care face sesizarea avand acces exclusiv
autoritatile abilitate cu solutionarea acesteia.

(4) Platforma electronicd asigurd preluarea si directionarea de sesizdri cel putin catre Inspectia
Muncii, Inspectoratul General pentru Imigrari si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(5) Platforma electronica asigura comunicarea dintre persoanele care au formulat o sesizare si
personalul autoritatilor abilitate cu solutionarea acesteia prin intermediul modulului dedicat.

(6) Personalul autoritatilor abilitate cu solutionarea sesizdrilor incarca in platforma electronica
concluziile verificarilor si masurile dispuse.



Art. 16 - Platforma electronica actualizeaza automat statusul angajatorului sau agentiei de plasare a
strainilor si aplica restrictiile tehnice corespunzatoare privind plasarea de noi strdini pe piata muncii din
Romania si deblocheaza automat functionalitatile necesare pentru schimbarea angajatorului, in functie de
sanctiunile aplicate angajatorilor sau agentiilor de plasare a strdinilor.

Art. 17 - (1) DGCTI, in calitate de administrator tehnic al platfomei electronice ia masuri pentru
fortuite sau in cazuri de fortd majora, stabilind proceduri pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,
precum si impotriva oricarei altei forme de prelucrare ilegala, care vizeaza cel putin urmatoarele:

a) autentificarea utilizatorilor, inclusiv autentificarea cu mai multi factori pentru conturile aferente
componentei publice a platformei electronice;

b) controlul accesului si gestionarea privilegiilor;

C) criptarea datelor in tranzit si in repaus;

d) mecanisme de detectare si prevenire a intruziunilor;

e) segmentarea retelelor;

f) jurnalizarea operatiunilor realizate in platforma electronica;

g) monitorizarea evenimentelor de securitate;

h) proceduri de backup si recuperare in caz de dezastru;

(2) DGCTI, cu sprijinul institutiilor si autoritatilor publice care utilizeaza platforma electronica,
elaboreaza si pune la dispozitia utilizatorilor, prin intermediul platformei electronice, ghiduri de utilizare
detaliate.

(3) Incidentele de securitate cibernetica identificate la nivelul platformei electronice sunt raportate cu
celeritate Centrului de raspuns la incidente de securitate IT instituit in cadrul Directiei generale de
protectie internd din subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 18 - (1) In cazul in care are loc o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal, operatorul in
cadrul caruia a avut loc incalcarea, raportat la prevederile art. 33 si 34 din Regulamentul (UE) 2016/679,
respectiv art. 36 si 39 din Legea nr. 363/2018, in functie de scopul in care sunt prelucrate datele, dispune
evaluarea incalcarii, consultarea celorlalti operatori asociati si notificarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau informarea persoanei vizate/persoanelor
vizate, dupa caz.

(2) In evaluarea previzuta la alin.(1) este implicat responsabilul cu protectia datelor desemnat la
nivelul operatorului in conditiile art. 37 din Regulamentul (UE) 2016/679, o persoana din cadrul structurii/
compartimentului unde a avut loc incalcarea securitatii datelor si, dupd caz, o persoana din cadrul
structurii/compartimentului de IT&C.

(3) Notificarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
prevazuta la alin.(1) si informarea persoanei vizate se realizeaza de cdtre responsabilul cu protectia
datelor.

Art. 19 - (1) Datele cu caracter personal se stocheaza in platforma electronica, asociate procedurilor
desfasurate prin intermediul acesteia, pe teritoriul Romaniei, potrivit nomenclatoarelor arhivistice
aprobate la nivelul operatorilor asociati prevazuti la art.3 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.32/2026, in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Laimplinirea termenelor de stocare stabilite prin nomenclatoarele arhivistice prevazute la alin.(1),
datele sunt sterse in mod automat prin proceduri ireversibile, cu exceptia situatiilor in care sunt utilizate
in cadrul unor proceduri judiciare, caz in care acestea urmeaza regimul probelor.



Art. 20 - (1) Utilizatorii interni si externi sunt instruiti cu privire la regulile de protectie a datelor cu
caracter personal anterior validarii accesului la platforma electronica si, ulterior, cel putin o data pe an.
(2) Instruirea utilizatorilor interni si a personalului delegat se refera, cel putin, la urmatoarele:
a) prelucrarea datelor sa fie realizata exclusiv pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
b) datele sa fie prelucrate potrivit procedurilor si prin mijloacele prevazute de dispozitiile legale
aplicabile activitatilor in cadrul carora sunt utilizate datele respective;
c) prelucrarea datelor sa respecte dispozitiile legale privind protectia datelor cu caracter personal
aplicabile activitatilor in cadrul carora sunt utilizate datele respective.
(3) Instruirea cu privire la elementele prevazute la alin.(2) se realizeaza de catre responsabilul cu
protectia datelor desemnat la nivelul entitatii in conditiile art. 37 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 21 - (1) Platforma electronica este dezvoltata astfel incat sa pastreze evidenta prelucrarilor
realizate si sd fie posibila identificarea utilizatorului care a realizat activitatile de prelucrare a datelor cu
caracter personal.

(2) In evidenta previzuti la alin. (1) se inregistreaza cel putin urmitoarele informatii:

a) codul de identificare a statiei de lucru folosite sau adresa IP si codul/numele utilizatorului, dupa caz;

b) categoriile de informatii accesate;

c) tipul operatiunii de prelucrare;

d) informatii care sa faca posibila identificarea motivului prelucrarii datelor cu caracter personal care
trebuie sa permita identificarea documentului/situatiei concrete care a stat la baza si a justificat prelucrarea
datelor;

e) codul operatiei executate sau programul folosit;

f) data accesului - an, luna, zi, ora, minut, secunda.

(3) Evidenta prevazuta la alin. (1) este protejata prin masuri corespunzatoare impotriva accesului
neautorizat si poate fi utilizatd numai in scopul monitorizarii protectiei datelor, inclusiv pentru a se verifica
admisibilitatea unei solicitari de informatii si legalitatea prelucrarii datelor, precum si pentru asigurarea
securitatii datelor.

(4) Informatiile continute de evidenta prevazuti la alin. (1) se sterg dupa o perioada de 5 ani de la
introducerea acestora, cu exceptia cazului in care sunt necesare pentru desfasurarea unor proceduri de
monitorizare aflate Tn curs sau a situatiilor in care sunt utilizate in cadrul unei proceduri judiciare, caz in
care acestea urmeaza regimul probelor.

(5) Persoanele juridice de drept public sau privat care utilizeaza platforma electronica stabilesc
proceduri interne pentru asigurarea conformitatii cu dispozitiile prezentei hotarari si ale legislatiei din
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 22 - (1) Exercitarea drepturilor de cdtre persoana vizata se face in conformitate cu prevederile
capitolului 111 din Regulamentul (UE) 2016/679, iar solutionarea acestora se face potrivit procedurilor
proprii ale operatorilor asociati prevazuti la art. 3 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
32/2026 pentru solutionarea cererilor de exercitare a drepturilor de catre persoana vizata.

(2) Operatorii asociati prevazuti la art. 3 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2026
dispun masuri pentru ca in spatiile accesibile publicului sa existe mijloace de informare a persoanei vizate
care sd cuprinda drepturile conferite de lege, precum si ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre
persoana vizata.

(3) Ghidul trebuie sa contina detalierea drepturilor persoanei vizate, dar si modalitatea practica pentru
depunerea cererilor de catre persoana vizata, datele de contact ale operatorului, ale responsabilului cu
protectia datelor personale si modalitatea de transmitere a raspunsurilor. Ghidul se afiseaza, dupa caz, si
pe paginile de internet ale fiecarui operator asociat.

(4) Operatorii asociati prevazuti la art. 3 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
afiseaza, dupa caz, pe pagina de internet formulare-tip de cereri pentru exercitarea drepturilor de catre
persoana vizata.



(5) Operatorii asociati prevazuti la art. 3 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
elaboreazd proceduri interne privind stabilirea modului de solutionare a cererilor persoanelor vizate,
inclusiv mecanismul de determinare a perioadei care face obiectul verificarilor in scopul solutionarii
acestor cereri.

(6) Operatorii asociati prevazuti la art. 3 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
se notifica reciproc, de indatd, cu privire la primirea unei cereri formulate In exercitarea dreptului la
rectificare sau stergere care priveste datele cu caracter personal prelucrate in conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 32/2026.

(7) In cazul in care Operatorii asociati prevazuti la art. 3 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 32/2026 dispun, cu privire la datele prelucrate in platforma electronica, masura
restrictiondrii prelucrarii, notifica de indata, dar nu mai tarziu de 24 de ore, operatorul prevazut la art. 3
alin. (6) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

(8) Informarea prevazuta la alin. (7) trebuie sa cuprinda inclusiv precizarea situatiei prevazute de art.
18 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2016/679, pe care se intemeiaza o astfel de masura.

(9) Operatorii asociati prevazuti la art. 3 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026

se informeaza cu privire la adoptarea unei masuri de ridicare a restrictiei de prelucrare comunicata potrivit
alin. (7).



